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Số:        /KH-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Văn Bàn, ngày         tháng 6 năm 2023

KẾ HOẠCH
Kiểm tra tình hình tổ chức, hoạt động của các cơ quan chuyên môn,

đơn vị sự nghiệp và công tác nội vụ tại các xã, thị trấn năm 2023

Thực hiện chương trình, kế hoạch công tác năm, UBND huyện Văn Bàn

xây dựng kế hoạch kiểm tra tình hình tổ chức, hoạt động của các cơ quan chuyên

môn và công tác nội vụ tại các xã, thị trấn năm 2023 cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Đánh giá thực trạng kết quả đạt được về công tác tổ chức và các hoạt
động của các cơ quan, đơn vị từ đó đưa ra các biện pháp khắc phục nhằm thực
hiện tốt các chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức đặc biệt
là vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong việc tổ chức thực hiện các

nhiệm vụ được giao. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu lực, hiệu quả

thực hiện quản lý nhà nước trên địa bàn huyện.

- Là cơ sở để đánh giá xếp loại các cơ quan chuyên môn, xếp loại chính

quyền cơ sở năm 2022 đồng thời là căn cứ để bố trí, sắp xếp, quản lý, sử dụng,
đào tạo, bồi dưỡng và giải quyết các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công

chức, viên chức trên địa bàn huyện bảo đảm đúng quy định.

2. Yêu cầu

- Các cơ quan, đơn vị, UBND xã, thị trấn được kiểm tra: báo cáo, cung cấp
đầy đủ các nội dung theo quy định cho đoàn kiểm tra; các cơ quan, các xã, thị

trấn không được đoàn kiểm tra trực tiếp tổ chức tự tiến hành kiểm tra và xây

dựng báo cáo theo nội dung kiểm tra gửi về UBND huyện.

- Đối với Đoàn kiểm tra: đánh giá khách quan, toàn diện kết quả thực hiện
của các cơ quan, đơn vị. Kết thúc thời gian kiểm tra tổng hợp báo cáo kết quả các

nội dung kiểm tra theo quy định.

II. NỘI DUNG VÀ THỜI HIỆU KIỂM TRA

1. Nội dung kiểm tra

1.1. Đối với các cơ quan chuyên môn và đơn vị sự nghiệp

- Kiểm tra tình hình tổ chức và hoạt động của các cơ quan chuyên môn:
Công tác quản lý công chức, viên chức (CCVC); phân công nhiệm vụ cho CCVC;
đánh giá, phân xếp loại CCVC. Công tác đào tạo, bồi dưỡng CCVC; xây dựng
CBCC theo vị trí việc làm; công tác rà soát chất lượng CCVC theo quy định; công
tác quy hoạch, bố trí sử dụng CCVC trong đơn vị; việc giải quyết các chế độ chính
sách cho CCVC như: chi trả tiền lương, các loại phụ cấp, BHXH, BHYT, thôi
việc, nghỉ hưu… Thực hiện chế độ họp, sổ nghị quyết ghi biên bản các phiên họp
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của cơ quan, đơn vị. Công tác chỉ đạo và tổ chức cho CCVC của đơn vị đăng ký kế

hoạch công tác năm; lãnh đạo đơn vị duyệt kế hoạch công tác năm, tổ chức đánh
giá, nhận xét, phân xếp loại CCVC hàng năm của cơ quan, đơn vị.

- Kiểm tra kết quả tham mưu, triển khai thực hiện các nhiệm vụ về các nội
dung như: Công tác CCHC (việc xây dựng ban hành chương trình CCHC hàng

năm, xây dựng quy chế tự chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý tài sản,... việc
chấp hành một số quy định về VHCS như: chấp hành đeo thẻ công chức, chấp
hành thời gian, giờ giấc, tác phong và tinh thần trách nhiệm của CBCCVC trong
thực thi công vụ ... việc áp dụng và ứng dụng CNTT trong đơn vị); công tác

TĐKT (kiểm tra việc tổ chức các phong trào thi đua, xây dựng điển hình tiên

tiến, công tác tuyên dương khen thưởng và một số nội dung khác liên quan đến
thực hiện công tác TĐKT trong đơn vị).

- Việc thực hiện theo chức năng nhiệm vụ của cơ quan về: kế hoạch, công

văn chỉ đạo, hướng dẫn, các thông báo kết luận của UBND huyện và những công

việc, nhiệm vụ thuộc trách nhiệm đơn vị tham mưu cho UBND huyện.

1 . 2 .  Đ ố i  v ớ i  c á c  x ã ,  t h ị  t r ấ n  k i ể m  t r a  c á c  n ộ i  d u n g  v ề  c ô n g  t á c  n ộ i  v ụ ,  c ụ 
t h ể 

- Công tác xây dựng chính quyền: kiểm tra việc ban hành quy chế hoạt
động của UBND, phân công nhiệm vụ các thành viên UBND, ban hành quy chế

phối hợp); phân công nhiệm vụ cho CBCC; đánh giá, phân xếp loại CBCC; công

tác đào tạo, bồi dưỡng CBCC; công tác rà soát chất lượng CBCC (đạt chuẩn,
chưa chuẩn) theo quy định; công tác quy hoạch, bố trí sử dụng CBCC; việc giải
quyết các chế độ chính sách cho CBCC: Chi trả tiền lương, các loại phụ cấp,
BHXH, BHYT, thôi việc, nghỉ hưu …; chi trả phụ cấp cho những người hoạt
động không chuyên trách, hỗ trợ chức danh đoàn thể ở thôn - tổ dân phố; công

tác quản lý, chỉ đạo hoạt động của thôn, bản, tổ dân phố; công tác quản lý địa giới
hành chính cấp xã; việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

- Công tác tôn giáo: kiểm tra việc thành lập, kiện toàn ban chỉ đạo công tác

tôn giáo, phân công nhiệm vụ các thành viên trong ban chỉ đạo, xây dựng quy chế

hoạt động của ban chỉ đạo; công tác tuyên truyền, triển khai văn bản chỉ đạo của
các cấp về công tác tôn giáo theo chỉ đạo của Huyện ủy, UBND huyện, Ban chỉ

đạo công tác Tôn giáo huyện; tình hình và công tác quản lý nhà nước về tôn giáo.

- Công tác cải cách hành chính: Kiểm tra theo Kế hoạch số 74/KH-UBND
ngày 09/03/2023 của UBND huyện về việc kiểm tra công tác Cải cách hành

chính năm 2023.

- Công tác Văn thư, lưu trữ: Kiểm tra theo Kế hoạch số 170/KH-UBND
ngày 12/6/2023 của UBND huyện về việc về công tác Văn thư lưu trữ năm 2023
của UBND huyện.

- Công tác thi đua, khen thưởng: Kiểm tra theo Kế hoạch số 07/KH-
HĐTĐKT ngày 10/4/2023 của Hội đồng Thi đua Khen thưởng huyện về việc
kiểm tra công tác TĐKT năm 2022.
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- Công tác Thanh niên - Hội: Kiểm tra việc quản lý công tác thanh niên,

hội; tình hình hoạt động của các tổ chức hội và một số nội dung khác liên quan
đến công tác Thanh niên, hội trên địa bàn xã, thị trấn.

2. Thời hiệu kiểm tra: Năm 2022 đến hết tháng 6 năm 2023.

Lưu ý: Các cơ quan, đơn vị; địa phương được kiểm tra trực tiếp báo cáo

tính đến thời điểm kiểm tra.

III. HÌNH THỨC, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM KIỂM TRA

1. Hình thức kiểm tra

- Các cơ quan chuyên môn và UBND các xã không được kiểm tra trực tiếp
tự kiểm tra theo các nội dung tại kế hoạch này và báo cáo kết quả kiểm tra (theo
mẫu gửi kèm) về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ) trước ngày 30/8/2023.

- Đoàn kiểm tra của UBND huyện kiểm tra trực tiếp tại 06 cơ quan đơn vị,
gồm: Phòng Kinh tế và Hạ tầng; Trung tâm Văn hoá, Thể thao - Truyền thông

huyện và 04 xã: Nậm Chày, Thẳm Dương; Sơn Thuỷ, Chiềng Ken.

2. Thời gian, địa điểm kiểm tra: 01 ngày, trong quý III (Thời gian cụ thể

đoàn kiểm tra sẽ thông báo và gửi kèm quyết định của đoàn kiểm tra).

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cơ quan được kiểm tra trực tiếp chuẩn bị nội dung hồ sơ, các tài liệu
liên quan và báo cáo kết quả thực hiện các nội dung theo kế hoạch kiểm tra để

làm việc với đoàn kiểm tra.

2. Các cơ quan không được kiểm tra trực tiếp thực hiện nghiêm túc công

tác tự kiểm tra và báo cáo kết quả tự kiểm tra theo đúng quy định.

3. Phòng Nội vụ chuẩn bị biên bản, tài liệu có liên quan để phục vụ công

tác kiểm tra; tham mưu UBND huyện thành lập đoàn kiểm tra; tổng hợp báo cáo

UBND huyện kết quả kiểm tra sau khi kết thúc đợt kiểm tra.

Căn cứ nội dung Kế hoạch, yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương
nghiêm túc triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Thường trực Huyện ủy;
- Lãnh đạo UBND huyện;
- Các cơ quan, đơn vị trực thuộc;
- UBND các xã, thị trấn;
- Phòng Nội vụ;
- Lưu: VT, TH(Thanh).

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Vũ Hồng Phương



4

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

 (đối với xã, thị trấn)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

- Thuận lợi:

- Khó khăn:

II. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA ĐƠN VỊ

1. Công tác xây dựng chính quyền

- Việc ban hành quy chế hoạt động của UBND, phân công nhiệm vụ các

thành viên UBND, ban hành quy chế phối hợp giữa UBND với Thường trực
HĐND và các tổ chức đoàn thể; tổ chức hội nghị CBCC năm 2023.

- Công tác quản lý cán bộ, công chức (CBCC), kỷ luật CBCC (nếu có);

phân công nhiệm vụ cho CBCC; đánh giá, phân xếp loại CBCC …;

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCC;

- Công tác rà soát chất lượng CBCC (đạt chuẩn, chưa chuẩn) theo quy
định; công tác quy hoạch, bố trí sử dụng CBCC;

- Việc giải quyết các chế độ chính sách cho CBCC: Chi trả tiền lương, các

loại phụ cấp, BHXH, BHYT, thôi việc, nghỉ hưu …; chi trả phụ cấp cho những
người hoạt động không chuyên trách, hỗ trợ chức danh đoàn thể ở thôn - tổ dân

phố …;

- Công tác quản lý, chỉ đạo hoạt động của thôn, bản, tổ dân phố;

- Công tác quản lý địa giới hành chính cấp xã;

- Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

2. Công tác tôn giáo

- Việc thành lập, kiện toàn ban chỉ đạo công tác tôn giáo, phân công nhiệm
vụ các thành viên trong ban chỉ đạo, xây dựng quy chế hoạt động của ban chỉ

đạo.

- Công tác tuyên truyền, triển khai văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác

tôn giáo theo chỉ đạo của Huyện ủy, UBND huyện, Ban chỉ đạo công tác tôn giáo

huyện.

- Tình hình và công tác quản lý nhà nước về tôn giáo.

3. Công tác cải cách hành chính: (kiểm tra theo Kế hoạch số 74/KH-UBND
ngày 09/03/2023 của UBND huyện về việc kiểm tra công tác Cải cách hành

chính năm 2023).

4. Công tác Văn thư, lưu trữ: (kiểm tra theo nội dung Kế hoạch kiểm tra về

công tác Văn thư lưu trữ năm 2023 của UBND huyện).

5. Công tác thi đua, khen thưởng: (kiểm tra theo Kế hoạch số 07/KH-
HĐTĐKT ngày 10/4/2023 của Hội đồng Thi đua Khen thưởng huyện về việc kiểm
tra công tác TĐKT năm 2022).

6. Công tác Thanh niên - Hội: việc quản lý công tác thanh niên, hội; tình

hình hoạt động của các tổ chức hội và một số nội dung khác liên quan đến công

tác Thanh nhiên, hội trên địa bàn xã, thị trấn.
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7. Công tác khác: thực hiện các nhiệm vụ theo chức năng nhiệm vụ của cấp
xã và theo chỉ đạo của các ngành, các cấp về những công việc, nhiệm vụ thuộc
trách nhiệm giải quyết, phối hợp giải quyết.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Ưu điểm:

2. Tồn tại, hạn chế:

III. KHÓ KHĂN, KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT (Nếu có)

IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI
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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

(Đối với các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

- Thuận lợi:

- Khó khăn:

II. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA ĐƠN VỊ

1.1. Tình hình tổ chức và hoạt động của đơn vị:

- Công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC); phân công

nhiệm vụ cho CBCCVC; đánh giá, phân xếp loại CBCCVC. Chế độ họp, sổ nghị

quyết của cơ quan, đơn vị.

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC; xây dựng CBCCVC theo vị trí
việc làm; rà soát chất lượng CBCCVC theo quy định; công tác quy hoạch, bố trí
sử dụng CBCCVC trong đơn vị.

- Việc giải quyết các chế độ chính sách cho CBCCVC: Chi trả tiền lương,
các loại phụ cấp, BHXH, BHYT, thôi việc, nghỉ hưu …; 

- Công tác chỉ đạo và tổ chức cho CBCCVC của đơn vị đăng ký kế hoạch
công tác năm; lãnh đạo đơn vị duyệt kế hoạch công tác năm; tổ chức đánh giá,

nhận xét, phân xếp loại CBCCVC hàng tháng, quý của cơ quan, đơn vị.

1.2 Kết quả tham mưu, triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo chức năng
được giao:

- Công tác CCHC: việc xây dựng ban hành chương trình CCHC hàng năm
và quy chế tự chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý tài sản, niêm yết công khai dự

toán theo đúng quy định chưa? số CBCC trong đơn vị chấp hành đeo thẻ công

chức, chấp hành thời gian, giờ giấc, tác phong và tinh thần trách nhiệm của
CBCCVC trong thực thi công vụ; ... (sổ chấm công và theo dõi, quản lý CBCC
trong đơn vị , ....; Việc áp dụng và ứng dụng CNTT trong đơn vị: bao nhiêu

CBCC trong đơn vị biết sử dụng thành thạo máy tính trong công việc; có thường
xuyên chuyển, nhận văn bản qua môi trường mạng, ...)

- Công tác VTLT: Kế hoạch chỉnh lý tài liệu lưu trữ của cơ quan, đơn vị;
việc tiến hành chỉnh lý tài liệu; kết quả đã chỉnh lý tài liệu; việc ban hành quy
trình văn bản đi; văn bản đến, ....

- Công tác TĐKT: việc tổ chức các phong trào thi đua, xây dựng điển hình
tiên tiến, công tác tuyên dương khen thưởng và một số nội dung khác liên quan
đến thực hiện công tác TĐKT trong đơn vị. Công tác thực hiện nhiệm vụ theo chức
năng nhiệm vụ của cơ quan; kế hoạch chỉ đạo, hướng dẫn, thông báo kết luận của
UBND huyện về những công việc, nhiệm vụ thuộc trách nhiệm giải quyết.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Ưu điểm:

2. Tồn tại, hạn chế:

III. KHÓ KHĂN, KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT (Nếu có)

IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI
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