
ĐẢNG Bộ TỈNH LÀO CAI 
ĐẢNG Bộ HUYỆN MƯỜNG KHƯƠNG

*

ĐỀ ÁN
TIẾP TỤC CỦNG CÓ ĐỘI NGŨ CÁN Bộ c ơ  SỞ VÀ NÂNG CAO 
CHẮT LƯỢNG SINH HOẠT CỦA CÁC CHÍ Bộ TRựC THUỘC 

ĐẢNG Bộ Cơ SỞ GIÁ ĩ ĐOẠN 2016-2020*

Mường Khương, tháng 5 năm 201 ố



ĐẢNG B ộ  TỈNH LÀO CAI ĐẢNG CỘNG SẢN VĨỆT NAM
HUYỆN ỦY MƯỜNG KHƯƠNG

* Mường Khưong, ngày 12 tháng 5 năm 2016
Số 13-ĐA/HƯ 

ĐÊ ÁN
tiếp tục củng cố đội ngũ cán bộ cơ sở và nâng cao chất lượng sinh hoạt 

của các Chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sỏ', giai đoạn 2016-2020

Phần thứJihất

S ự  CẦN THIẾT XÂY DỤÌNG ĐÈ ÁN VÀ THựC TRẠNG

I. s ự  CẦN THIẾT, CĂN CỨ XÂY DựNG ĐỀ ÁN

1. Sự cần thiết
Trong những năm qua, đội ngũ cán bộ cơ sở đã được quan tâm, đủ vê số 

lượng và chất lượng hoạt động từng bước được nâng lên. số lượng đảng viên được 
kết nạp ở thôn bản, tổ dân phố ngàv càne; tăng nhanh. Chất lượng sinh hoạt của 
các Chi bộ thuộc Đảng bộ cơ sở đã từng bước chuyên biến rõ nét, đem lại hiệu quả 
thiết thực trong phát triển kinh tế - xã hội, củng cố an ninh chính trị của huyện.

Tuy nhiên trình độ năng lực lãnh đạo của một số cán bộ ở cơ sờ vẫn còn bal 
cập chưa tươns; xứng vói yêu cầu của nhiệm vụ trong tình hỉnh mó'i. Sức chiên đâu 
của một sô tổ chức cơ sở Đảng chưa cao, công tác phát trien đảng vicn ở một sô 
noi còn >j,ặp nhiều khó khăn, chất lượng sinh hoạt ở các chi bộ (nhất là các chi bộ 
mới tách, mới thành lập ở các thôn bản) còn hạn che, số lượng đảng viên ỏ' một số 
chi bộ thiếu bền vững.

Từ những nội dung nêu trên, đế đáp ứng vê LI cầu lãnh đạo toàn diện của 
Huyện ủy, thực biện thắng lợi Nghị Guyếí Đại hội Đảng bộ huyện Mường Khươn& 
khóa XXIII, nhiệm kv 2015-2020 (tóp  phần xây dựng Đảng bộ trong sạch vững 
mạnh, đoàn kết, dân chủ, đôi mới, kv cương đưa Mường Khương sớm ra khỏi diện 
đặc biệt khó khăn) đòi hỏi sự cần thiết phải xây dựng đè án: "Tiếp tục củng co đột 
ngũ cán bộ cơ sở và nâng cao chât hrợng sinh hoạt của các Chi bộ trực thuộc 
Đảng hộ cơ sở".

2. Căn cứ xây đựng đề án

Căn cứ Nghị quyêt đại hội Đảng bộ tính Lào Cai ỉần thứ XV, Nghị quyết Đạ’ 
hội Đảng bộ huyện Mường Khương lần thứ XXIII, nhiệm kỳ 2015-2020.

II. Thực trạng  về đội ngũ căn bộ CO' sỏ’ và tồ chức đảng; đảng viên ỏ’ CO' sử

1. K ết q«ả đ ạ t được trong giai đoạn 2011 "2015

1.1 Đội ngũ cán bộ CO' sở (tính đến thời điểm 31/12/2015)

* So Ỉượỉĩg cán bộ cơ sở.

Tổng số cán bộ công chức xã, thị trấn là 360/386. Trong đó cán bộ chuyc: 
trách 175 người, công chức 185 người.
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v ề  giới tính: Nam 293 người chiếm 81,39%; nữ 67 người chiếm 18,61%.

Thành phần dân tộc: Kinh 87 người chiếm 24,17%; các dân tộc khác 27. 
người chiếm 75,83%.

Đảng viên 201 người chiếm 55,83%.

* Chất ỉưọng cán bộ cơ sở.

v ề  trình độ học vấn: Tiểu học 04 người chiếm 1,11%; THCS 61 người 
chiếm 16,94%; THPT 295 người chiếm 81,94%.

v ề  chuyên môn: Sơ cấp 37 người chiếm 10,28%; Trung cấp 199 ngưòì 
chiếm 55,28%; Cao đẳng 52 người chiếm 14,44%; Đại học 70 người chiếm 
19,44%; Thạc sỹ 02 người chiếm 0,56%.

v ề  lý luận chính trị: Sơ cấp 100 người chiếm 27,78%; trung cấp 130 người 
chiếm 36,11%; cao cấp và cử nhân 05 người chiếm 1,39%; chưa qua đào tạo 125 
người chiếm 34,72%.

(cỏ biên sổ 01 kèm theo)

1.2. Thực ta n g  tổ chức cơ sở đảng và chất lìỉxmg sinh hoạt của các chi bộ thôi’
bản

Toàn huyện có 44 chi, đảnsỉ bộ trực thuộc Huyện ủy vói trên 2.300 đảng 
viên. Có 16 đảng bộ xã, thị trấn; 03 đảne bộ khối lực lượng vũ trang va Văn phòng 
Huyện ủv.

Trong lố  đảng bộ xã. thị trấn có 283 chi bộ thôn bản, tố dân phổ (sồm cả 
chi bộ trường học, chi bộ Quân sự và chi bộ Y tê).

Đen nay 228/228 thôn bản, tổ dân phố đều có chi bộ độc lậũ, tron a đó eồrr 
19 chi bộ tổ dân phố và 209 chi bộ thôn bản.

Số lượng đản a viên ở các chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở: Chi bộ có 0'- 
đảng viên trở lên gồm 45 chi bộ; chi bộ có từ 06 đến 09 đản2, viên gồm 88 chi bộ: 
chi bộ có từ 04 đến 05 đảng viên gồm 111 chi bộ; chi bộ có 03 đảng viên 39 chi bộ.

(có biên sô 02 kèm theo)

2. Tồn tai, han chế

Số cán bộ, công chức xã, thị trấn chưa qua đào tạo vẫn còn chiếm tỷ ỉệ cao. 
Số cán bộ đạt chuẩn toàn diện theo quy định còn thấp mới có 136/360 đạt chuẩT 
chiếm tỷ lệ 37,78%.

Số chi bộ có Ban Chi ủy còn chiếm tv lệ thấp, sổ chi bộ có từ 3 đến 5 đản ọ 
viên còn chiếm tỷ lệ cao. Việc duy trì sinh hoạt chưa đều, chât lượng sinh hoạt chi 
bộ còn hạn chế (nhất là ở các chi bộ thôn bản mói tách và mới thành lập). Nội 
dung sinh hoạt còn đơn điệu chủ veil đọc tài liệu chưa sát vói nhiệm vụ địa 
phương.

Trong sinh hoạt chi bộ, nội dung sinh hoạt ở một số chi bộ còn nghèo nàn. 
hình thức chủ yếu nặng về chuyên môn. Chất lượng đội ngũ cán bộ, đảne viên (í
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một số cơ sở còn hạn chế, chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. Việc phc 
biến quán triệt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhồ 
nước còn hình thức, hiệu quả chưa cao.

Việc duy trì nề nếp sinh hoạt định kỳ hàng tháng của các chi bộ cơ bản thực 
hiện đúng theo hướng dẫn, quy định của Điều lệ Đảng. Tuy nhiên chất lượng sinh 
hoạt của một số chi bộ mới tách còn hạn chế, nội dung sinh hoạt chi bộ còn đơn điệu.

3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế

Những năm trước đây do thiếu nguồn cán bộ, công chức ở cơ sở, do đó một 
số xã phải bố trí cán bộ mới học hết văn hóa tiếu học hoặc THCS. Một so chưe 
qua đào tạo chuyên môn chủ yếu làm việc theo kinh nghiệm.

Một số cán bộ được cử đi đào tạo về văn hóa và chuyên môn nghiệp VỤ; 
nhưng không theo học được.

Trong công tác kết nạp đảng viên mới tại một số xã vùng cao, giáp biêu, 
một số quần chúng un tú nguyện vọng muốn đứng trong hàng ngũ của Đảng, song 
liên quan đến thân tộc họ hàng ở nước ngoài rất khó trong việc thấm tra, xác minh 
lý lịch.

Một số Bí thư Chi bộ chưa dành thời gian thỏa đáng để chuẩn bị nội dung sinỉ' 
hoạt, nhất là kiểm điểm công tác trong tháng và dự thảo nhiệm vụ tháng tiếp theo.

P hần thủ’ hai 

MỤC TIÊU, NHIỆM  v ụ , GIẢI PHÁP
I. D ự  BÁO TÌNH HÌNH
Hiện nav đất nước ta đang tiến hành hội nhập quốc tế, trước những yêu cầu. 

đòi hỏi ngày càng cao về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị đối với đội ne ĩ; 
cán bộ cơ sở và nâng cao chất lượng sinh hoạt của các tô chức đảng và đảng viên 
Đảm bảo được vai trò, năng lực và sức chiến đấu của Đảng, đáp ứng được yêu cầL 
nhiệm vụ trong giai đoạn cách mạng hiện nay.

II. MỤC TĨÊƯ

1. M ục tiêu tổng quát

Phấn đấu đến năm 2020, đội ngũ cán bộ cơ sở đạt chuẩn theo quy định cái. 
bộ nói chung, có plìấm chất, đạo đức, đủ trình độ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệĩn 
vụ trong tình hình hiện nay. Trọng tâm xây dựng đội ngũ cán bộ đạt chuẩn the í 
chức danh, nâng cao chất lượng sinh hoạt của các chi bộ thôn bản.

2. Mục tiêu cụ thể

2. I. Đối với đội ngũ cán bộ cơ sở.

Đối với cán bộ chuyên trách xã, thị trấn: Trên 80% trình độ học vấn 12/12. 
trên 90% có trình độ trung cấp trở lên, trong đó 25% có trình độ đại học trỏ’ lêp 
trên 90% có trình độ lý luận chính trị từ trang cấD trở lên.
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Đối với công chức xã, thị trấn: 100% có trình độ học vấn 12/12, chuyên 
môn 100% có trình độ từ trung cấp trở lên, trong đó 35% có trình độ đại học trỏ 
lên, 40% có trình độ trung cấp lý luận chính trị trở lên.

2.2. về tổ chức đảng và đảng viên.

* về xây dựng tổ chức đảng.

Xây dựng các chi bộ thôn bản đạt tiêu chuẩn hoàn thành tốt nhiệm vụ tro 
lên. Trong đó có 60% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Tập trung xây dựng, củng cố tổ chức cơ sở đảng, trọng tâm là chi bộ thôi 
bản, nâng cao tính bền vững của chi bộ thôn bản.

* Mục tiêu của sinh hoạt chi bộ.

Phấn đấu 90% chi bộ thực hiện tốt nội dung sinh hoạt chi bộ theo hướng 
dẫn số 09-HD/BTCTW, ngày 02/3/2012; hướng^dẫn số 57-HD/BTCTW, ngà> 
16/3/2006 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số vấn đề nâng cao chai 
lượng sinh hoạt chi bộ, Chỉ thị số 47-CT/TƯ, ngày 11/11/2014 của Tỉnh ủy Làc 
Cai về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

Từng bưó'c đối mới nội dung sinh hoạt đảm bảo với điều kiện của địa phương.

* v ề  công tác đảng viên.

Quan tâm tạo nguồn phát triển đảng viên đối với các chi bộ có dưới 5 đảng 
viên. Đặc biệt là việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, phấn đấu đến năm 
2020 tất cả các chi bộ thôn, bản đều có từ 5 đản2 viên trở lên, 30% chi bộ có Ban 
chi ủy. Hàng năm kết nạp từ 200 đảns viên trở lên, coi trọng xây dựng đội ngũ 
đảne viên cả về số lượng và chất lượng. Đen năm 2020 toàn huyện có trên 3.600 
đảng viên, hàng năm có trên 80% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

3. K iệu quả của đề án

Nâng cao năng lực và trình độ chuyên môn, trình độ lv luận chính trị chc 
đội ngũ cán bộ cơ sở. Ket nạp được đội ngũ cán bộ, đảng viên có phẩm chất đạo 
đức cách mạng, đủ năng lực về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, nâng cao 
chất lượng sinh hoạt chi bộ thôn bản, tố dân phố qua đó nâng cao năng lực và sứ' 
chiến đấu của các tổ chức đảng và đảna viên ở cơ sở.

III. Nhiệm vụ và giải pháp

1. Nhiệm vụ

1.1. về tố chức bộ máy, cán bộ

Rà soát, sắp xếp tổ chức bộ máy trong hệ thống các cơ quan Đảng, MTTQ, 
các đoàn thế và cơ quan nhà nước, theo quy định của Đảng và Nhà nước, thec 
hướng tinh gọn, rõ chức năng, không chồng chéo, trùng lắp.

Xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở, có đủ phấm chất, trình độ, năng iực, cơ cất: 
phù họp với vị trí việc làm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, triển khai thực hiện có hiệì: 
quả chính sách tinh giản biên chế.
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Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả đúng quy định của Trung ương, Tỉnh ủ; 
về quy hoạch cán bộ và thực hiện theo phê duyệt của tỉnh.

Từng bước đổi mới việc tuyến dụng cán bộ công chức xã, thị trân khă' 
phục tình trạng tuyến vào sau đó mới bố trí đưa đi đào tạo.

Tập trung rà soát, bố trí, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ và cử cán bộ đi đào tạo. 
bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngũ 
hoặc đào tạo lại phù hợp với vị trí việc làm. Hàng năm cập nhật kiến thức mới che 
cán bộ, đảng viên phục vụ nhiệm vụ chuyên môn.

Đẩy mạnh thực hiện luân chuyển cán bộ gắn với thực hiện chủ trương bố trí 
một số chức danh lãnh đạo chủ chốt không phải là người địa phương và Bí thư cấp 
ủy đồng thời là Chủ tịch HĐND.

Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy đảng các câp và 
UBKT các cấp về công tác tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đào tạo cán bộ, kiếm tra, 
giảm sát việc chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước 
đôi vói cán bộ, đảng viên.

Tập trung đổi mói nâng cao hiệu quả công tác eiáo dục lý luận chính trị 
đẩy mạnh việc thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị và Nahị quy ế ị 
Trung ương 4, khóa XI của Đảng.

1.2. về tố chức Đảng và đảng viên

Tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến dấu cho các tô chức cơ SC 
đảng, quan tâm ưu tiên đến các chi bộ nông thôn, vùng đặc biệt khó khăn, chi bộ 
có dưới 5 đảns viên.

Nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên và phát triên đội ngũ đảns viên ở nhữiií/ 
chi bộ nông thôn, vùng cao có ít đảng viên (chi bộ có tính chất không bền vững).

Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục, giác nsộ lý tưởng cácl 
mạng và nhận thức về Đảng cho quần chúne nhân dân, nhất là lực lượng đoàn viêi 
thanh niên, tạo niềm tin đế quần chúng tích cực tham gia xây dựng Đảng và phâr 
đấu vào Đảng.

Làm tốt công tác đánh giá phân xếp loại đảng viên, tô chức cơ sở đảng hàng năm 
Tăng cường hoạt động hướng về cơ sở chú trọna việc hướng'đẫn và kiểm tra cơ sỏ'.

Đấy mạnh công tác phát trien đảng viên, bảo đảm cả về số lượng, chấ; 
lượng, tập trung vào các thôn bản có số lượng đảns viên ít không bền vững 
Những quần chúng ưu tú trực tiếp sản xuất là nữ, số bộ đội xuất ngũ, công an viên 
thôn đội trưởng, các chi hội, đoàn thế ở cơ sở ...

2. Các giải pháp  thực Míìiì đề ổn

2.1. Đấy mạnh việc học tập và ỉàin theo tấm gương đạo đức Hồ CỈ1Í Minl; 
theo Chỉ thị số 03-CT/TW. ngày 14/5/201 lcủa Bộ Chính trị về tiếp tục đẩv mạnl' 
việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

Phát huy vai trò, ưu thể của các ban tuyên vận xã, tổ tuvên vận thôn bải! 
kêt hợp chặt chẽ công tác tuyên truyền với vận động nhân dân.
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Hàng năm bồi đưỡng, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ, công chức tron£ 
toàn huyện.

2.2. Tiếp tục đổi mới công tác dân vận của Đảng, thực hiện hiệu quả cônt; 
tác tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với nhân dân và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

2.3. Thường xuyên đánh giá, rà soát, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, công chức 
phù hợp với trình độ chuyên môn được đào tạo, sắp xếp phù họp với chức năng vồ 
đúng vị trí việc làm. Đồng thời tiếp tục đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, lý 
luận chính trị cho đội ngũ cán bộ từ huyện đến cơ sở.

2.4. Đổi mới một cách đồng bộ công tác quản lý cán bộ công chức: tuyến 
dụng, bố trí sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá gắn với thực hiện 
chính sách đối với cán bộ công chức.

2.5. Tăng cường công tác tập huấn, đào tạo nghiệp vụ cho đội ngũ làm Bí 
thư chi bộ các thôn bản, vững về tư tưởne chính trị, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ mới. Đồng thòi gắn với việc kiêm tra, giám sát thực hiện nhiệm vụ đảne 
viên, chi bộ theo quy định của Điều lệ Đảne, đế kịp thòi biếu đươnạ những cá 
nhân, tập thể làm tốt và khắc phục những nơi chưa tốt.

2.6. Tiếp tục tăng cường côns tác kiếm tra và hướng dẫn sinh hoạt tại các 
chi bộ cơ sở.

2.7. Thực hiện việc sáp nhập các thôn bản, tô dân phố theo quy định để 
thuận tiện cho việc quản lý.

2.8. Thực hiện việc đánh giá, phân xeo loại cán bộ auản lý, công chức, viên 
chức, người lao động trong khối Đảng, MTTQ, các đoàn thế huyện theo chất 
lượng, hiệu quả công việc với đề án số 53-ĐA/BCĐCCHC ngày 28/7/2015 của 
Ban Chỉ đạo cải cách hành chính Tỉnh ủy Lào Cai.

2.9. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, từng bước đối mới nội dung sinh 
hoạt chi bộ, ũhân công nhiệm vụ cho từng đảng viên trong chi bộ trong việc tuyên 
truyền vận động nhân dân chấp hành tốt chủ trươne;, đường lối của Đảng; chilli 
sách, pháp luật của Nhà nước, quv định của địa phươns.

IV. N guồn ỉire tỉiưc hiên

Tống'nhu cầu kinh phí thực hiện đề án là 3,86 tỷ đồng. Trong đó ngân sácỉ 
nhà nước cấp theo kế hoạch hằna năm. Cụ the:

- Năm 2016 mở 01 lớp trung cấp Lv luận chính trị - hành chính 75 họi 
viên. Nhu cầu kinh phí là 1,3 tỷ donc.

- Năm 2017 mở 01 lóp trung cấp Pháp lý 60 học viên. Nhu cầu kinh phí Ít
1,2 tỷ đồng.

- Năm 2018 mở 01 lóp trung cấp Lý luận chính trị - hành chính 75 học 
viên. Nhu cầu kinh phí là 1,3 tỷ đồng.

- Từ năm 2016 đến năm 2019 mỗi năm mở 01 lớp Bồi đưõTỉg cập nhật kiếi 
thức cho cán bộ chuyên trách và công chức xã, thị trấn (150 học viên/lóp) 15 triệi: 
đồng/lớp * 04 lóp ~ 60 triệu đồng . Nhu cầu kinh phí là 60 triệu đồng
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Phần thứ ba 

TỔ CHỨC THựC HIỆN
I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO
Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ Huyện ủy trực tiếp lãn! 

đạo, chỉ đạo thực hiện đề án.
II. TRIỂN KHAI T llự c  IIIỆN

Trên cơ sở đề án được phê duyệt ƯBND huyện và các cơ quan, đon vị, các 
chi đảns bộ cơ sở có trách nhiệm đưa mục tiêu của đề án vào nghị quyết, xây dựng 
kế hoạch triển khai thực hiện theo đúng lộ trình của đề án.

1. Ban Tổ chức Huyện ủy

Chủ trì phối họp vói Văn phòng Huyện ủy và các cơ quan tham mưu giúp 
việc Huyện ủy, Phòng Nội vụ, Trung tâm BDCT huyện xây dựng kế hoạch thực 
hiện đề án hàng năm và 5 năm.

Tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy hướng dẫn, sắp xếp tổ chức bộ 
máy biên chế, triển khai thực hiện có hiệu quả công tác quy hoạch cán bộ, đào tạc 
cán bộ, tạo nguồn phát trien đảng viên vả củng cố nâng cao chất lượng hoạt độnc 
của các chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở.

Chủ độn2 phối hợp với Trung tâm BDCT huyện, các ban tham mun giúp 
việc của huyện xây dựng kê hoạch đào tạo, bồi dưỡng đế trình huyện, tỉnh phé 
duyệt và íriến khai thực hiện.

Theo dõi, tổng hợp, kiếm tra, sơ kết, tone; kết định kỳ báo cáo Huyện ủ> 
tình hình thực hiện đề án.

2. Phòng Nội vụ huyệnỈ 3  » 4 V s

Phối hợp với Ban Tố chức Huyện ủy cơ quan chủ trì đề án, tham mưu xâ".
dụng hoàn chỉnh đề án.

Chủ trì phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng các đề án thành phầr 
liên quan đến khối hành chính nhà nước.

3 T » _ _  „ ỉ / _  T T O T ^ T  P n i .  T > 5 ; ,. Í53.Ü iuven gỉâo, u iíiv i, B2D kỉầĩi van iiuyfcii uy
Phối họp với Ban Tổ chức Huyện ủy để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, cậ[ 

nhật kiến thức cho cán bộ đảng viên, xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sái về 
công tác xây dựng Đảns, phát triển đảng viên. Xây dựng, nâng cao chất lượng đô' 
m ũ  cán bộ và công tác tuyên truyền, các giải pháp thực hiện đề án.

4. Đảng ủy các xã, thị trấn

Tố chức nghiên cứu học tập, xây dựng kế hoạch trien khai thực hiện đề áĩ: 
phù họp với thực tiễn địa phương. Phối kết họp trong công tác rà soát, quy hoạch 
bố trí cán bộ đi đào tạo theo quy định.
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III. CHÉ Đ ộ  BÁO CÁO •

Định kỳ 6 tháng, một năm, cơ quan chủ trì tham mưu xây dựng đề án tổng họp 
tình hình thực hiện Đề án, hằng quý, báo cáo kết quả thực hiện Đe án; báo cáo Thường 
trực, Ban Thường vụ Huyện ủy (qua Văn phòng Huyện ủy). Trong quá trình thực hiện 
Đề án nếu có phát sinh khó khăn vướng mắc, cơ quan chủ trì tham mưu đề án kịp thời 
tổng họp tình hình, báo cáo Huyện ủy để có chỉ đạo sát với yêu cầu thực tiễn./.

Nơi nhân:
- TT. Tỉnh ủy, UBND tỉnh (B/c);
- Các Ban XDĐ, Văn phòng Tỉnh ủy;
- TT. Huyện ủy, UBND huyện;
- Các đồng chí Huyện ủy viên;
- Các chi, đảng bộ trực thuộc;
- Các cơ quan, ban ngành, đoàn thể huyện;
- Lãnh đạo Văn phòng Huyện ủy;
- Lưu VT- VPHU.

T/M BAN CHẤP HÀNH
BÍ THƯ



Bieu sô 01

TH Ự C  TRẠ N G  Đ Ộ I NGŨ CẦN B ộ  CHUYÊN TRÁ C H  VÀ CỎNG CHƯ C XÃ, T H Ị TRAN • • • • • i •

Tính đến 01/01/2016

TT Số cán bộ Tổng số

Giói tính Trình độ văn hoá Chuyên inôn Lý luận chính trị

Nam Nữ THPT THCS Tiểu
học

CĐ,
ĐH,
Trên
ĐH

T.cấp So' cấp
Chua
qua

Đ.Tạo

Cao
cấp T. cấp So’ cấp Chua qua 

đào tạo

1 Cán bộ chuyên trách 175 154 21 128 43 4 32 97 39 7 6 105 47 17

2 Cán bộ công chức 185 141 4 4 157 28 0 41 132 12 0 0 41 68 76

Tổng số 360 295 65 285 71 4 73 229 51 7 6 146 115 93

(Tổng số 360 cán bộ trong đó: Chuyên trách 175 và Công chức 185 người)
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Biểu sô 02

THỤC TRẠNG SỎ LƯỢNG ĐẢNG VIÊN VÀ s o  CHI B ộ  TRỤC THUỘC ĐANG B ộ  XÁ, THỊ TRẤN

T rừ  các chi bộ TDP, Nhà trưòng và Quân sự (Tính đến Olị/01/2016)

Tên tổ chức CO' sỏ' Đảng TS Đảng 
viên

TS Chi 
bộ

TS Chi bộ 
thôn

Chi bộ 
3 ĐV

Chi bộ 
từ 4-5 
ĐV

Chi bộ 
từ 6-9 

ĐV

Chi bộ 
trên 
9Đ V

TS chi bộ có 
ban chi ụỷ G h i  c h ú

Đảng bộ xã Bản Lầu 231 29 21 1 7

Đảng bộ xã Bản Xen 150 18 14

Đảng bộ xã Lùng Vai 175 2 7 21 13

Đảng bộ xã Thanh Bình 89 15 11

Đảng bộ xã Nậm Chảy 85 16 13

Đảng bộ TT Mường Khương 268 39 12

Đảng bộ xã Tung Chung Phố 69 12 10

Đảng bộ xã Nấm Lư 17 14 12

Đảng bộ xã Lùng Khấu Nhin 84 15 12

Đảng bộ xã Cao Sơn 98 11

Đảng bộ xã Tả Thàng 86 11

Đảng bộ xã La Pan Tẩn 85 10

Đảng bộ xã Tả Ngài Chồ 72 15 12

Đảng bộ xã Pha Long 7 6 18 16

Đảng bộ xã Din Chin 73 16 14

Đảng bộ xã Tả Gia Khâu 

Tons số

82

1816

14

283

12

209 38 94 59 18 17

Tông số chi bộ thôn có Ban chì Itỷ ì  7 ('Khổng tính chi bộ Nhà trường, Trạm y  tế, Công an, Quăn sự và 19 TDP)


