
UBND HUYÊN MƯỜNG KHƯƠNG CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
BAN CHỈ ĐẠO PT TDĐKXDĐSVH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
VĂN PHÒNG TRƯỜNG TRỤ C

s Ố24 /HD-VPTT Mường Khương, ngàyJ/thảng 02 năm 2016
V/v hướng dẫn Đăng ký các danh hiệu 

văn hóa năm 2016

Kính gửi: - UBND các xã, thị trấn trong huyện;
- Các cơ quan, đơn vị, trường học, LLVT trên địa bàn huyện.

Căn cứ Thông tư số 12/2011/TT-BVHTTDL ngày 10/10/1011 của Bộ Văn 
hóa, Thể thao và Du lịch về việc ban hành Quy định chi tiết về tiêu chuẩn, trình 
tự, thủ tục, hồ sơ công nhận Danh hiệu “Gia đình văn hóa”; “Thôn văn hóa”, 
“Làng văn hóa”, “Ấp văn hóa”, “Bản văn hóa”, “Tổ dân phố văn hóa” và tương 
đương;

Căn cứ Thông tư số 08/2014/TT-BVHTTDL ngày 24/9/2014 của Bộ Văn hóa, 
Thể thao và Du lịch;ban hành Quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và 
công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh 
nghiệp đạt chuẩn văn hóa”;

Căn cứ Thông tư số 17/2011/TT-BVHTTDL ngày 02/12/2011 của Bộ Văn 
hóa, Thể thao và Du lịch về việc ban hành Quy định chi tiết về tiêu chuẩn, trình 
tự, thủ tục xét và công nhận “Xã đạt chuẩn văn hóa nông'thôn mới”;

Căn cứ Quyết định số 68/2015/QĐ -  UBND ngày 21 tháng 12 năm 2015 
của UBND tỉnh Lào Cai, về việc giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 
và dự toán ngân sách năm 2016;

Căn cứ Quyết định số 06/2015/QĐ -  UBND ngày 24 tháng 12 năm 2015 
của UBND huyện Mường khương, về việc giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh 
tế - xã hội và dự toán ngân sách năm 2016;

Ban chỉ đạo Phong trào TDĐKXDĐSVH huyện Mường Khương hướng dẫn 
ƯBND các xã, thị trấn, các cơ quan, đơn vị, trường học, LLVT, doanh nghiệp 
đăng ký các danh hiệu văn hóa năm 2016 như sau:

lo Danh hiệu “Gia đình văn hóa”
Hộ gia đình đăng ký và được công nhận là “Gia đình văn hóa” phải thực hiện 

theo những quy định tại Điều 4 của Thông tư số 12/2011/TT-BVHTTDL ngày 
10/10/1011 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, cụ thể như sau:

- Thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ công dân; không vi phạm pháp luật Nhà 
nước, quy định của địa phương và quy ước, hương ước cộng đồng;

- Giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; vệ sinh môi trường; nếp 
sống văn hóa nơi công cộng; bảo vệ di tích lịch sử văn hóa, cảnh quan của địa 
phương; tích cực tham gia các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân 
cư;

- Không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh trong việc 
cưới, việc tang và lễ hội; không sử dụng và lưu hành văn hóa phẩm độc hại; không 
mắc các tệ nạn xã hội; tham gia tích cực bài trừ tệ nạn xã hội và phòng chống các 
loại tội phạm;



- Tham gia thực hiện đầy đủ các phong trào thi đua; các sinh hoạt, hội họp ở 
cộng đồng.

- Vợ chồng bình đẳng, thương yêu giúp đỡ nhau tiến bộ. Không có bạo lực 
gia đình dưới mọi hình thức; thực hiện bình đẳng giới; vợ chồng thực hiện sinh con 
đúng quy định, cùng có trách nhiệm nuôi con khỏe, dạy con ngoan;

- Gia đình nề nếp; ông bà, cha mẹ gương mẫu; con cháu thảo hiền; giữ gìn 
các giá trị văn hóa gia đình truyền thống, tiếp thu có chọn lọc các giá trị văn hóa 
mới về gia đình;

- Giữ gìn vệ sinh phòng bệnh; nhà ở ngăn nắp; khuôn viên xanh-sạch-đẹp; 
sử dụng nước sạch, nhà tắm và hố xí họp vệ sinh; các thành viên trong gia đình có 
nếp sống lành mạnh, thường xuyên luyện tập thể dục thể thao;

- Tích cực tham gia chương trình xóa đói, giảm nghèo; đoàn kết tương trợ 
xóm giềng, giúp đỡ đồng bào hoạn nạn; hưởng ứng phong trào đền ơn đáp nghĩa, 
cuộc vận động “Ngày vì người nghèo” và các hoạt động nhân đạo khác ở cộng 
đồng.

- Trẻ em trong độ tuổi đi học đều được đến trường, chăm ngoan, hiếu học; 
người lớn trong độ tuổi lao động có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao;

- Có kế hoạch phát triển kinh tế gia đình, chủ động “Xóa đói giảm nghèo”, 
năng động làm giàu chính đáng;

Kinh té gia đình ổn định, thực hành tiết kiệm; đời sống vật chất, văn hóa 
tinh thần của các thành viên trong gia đình ngày càng nâng cao.

2* Danh hiệu “Thôn văn hóa”, “Tổ dân phố văn hóa”
Thôn văn hóa phải đảm bảo các tiêu chuẩn quy định tại Điều 5, Tổ dân phố văn 

hóa thực hiện theo Điều 6 của Thông tư số 12/2011/TT-BVHTTDL ngày 
10/10/1011 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

- Đời sống kinh tế ổn định và từng bước phát triển:
- Đời sống văn hóa tinh thần lành mạnh, phong phú:
- Môi trường cảnh quan sạch đẹp:
- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước:
- Có tinh thần đoàn kết, tương trợ, giúp đỡ nhau trong cộng đồng:
3. Daỉỉh hiệu “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn

văn hóa”.
Cơ quan, đơn vị, trường học, LLVT, Doanh nghiệp phải thực hiện tốt các tiêu 

chuẩn tại Điều 4, Điều 5 tại Thông tư số 08/2014/TT-BVHTTDL ngày 24/9/2014 của 
Bộ Văh hóa, Thể thao và Du lịch.

a) Đối với các Cơ quan, đơn vị, trường học, LLVT,
- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp phần hoàn 

thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; 100% cán bộ, công chức, viên chức và 
người lao động trong cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến trở lên”;

- 80% trở lên cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo 
học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ;

- Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức theo 
quy định của pháp luật;



- Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng, 
nhiệm vụ được giao;

- Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn.
- 90% trở lên cán bộ, công chức, viên chức không vi phạm các quy định vê 

thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ 
hội;

- Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động mắc các tệ nạn 
xã hội; không sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại; không tuyên 
truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan;

- Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nề nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; 
quy chế dân chủ ở cơ sở; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ;

- Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hút thuốc lá nơi 
công sở; không uống rượu, bia trong giờ làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự; cơ 
quan xanh, sạch, đẹp, an toàn; bài trí khuôn viên công sở theo thiêt kê đã phê 
duyệt.

- 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nắm vững, chấp 
hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
và các quy định của địa phương;

- Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên; 
cơ quan an toàn, an ninh trật tự; không có người khiếu kiện vượt cấp, trái pháp 
luật;

- Thực hiện tốt cải cách hành chính; 8 giờ làm việc có hiệu quả, quản lý và 
sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không 
để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng.

b) Đổi với “Doanh nghiệp đạt chuấn vãn hóa ”
- Hoàn thành chỉ tiêu phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đề ra hàng

năm;
- Thương hiệu, sản phẩm của doanh nghiệp có uy tín trên thị trường;
- Có sáng kiến cải tiến quản lý, đổi mới công nghệ, nâng cao hiệu quả sản 

xuất kinh doanh, giảm chi phí gián tiếp; phân công lao động họp lý;
- 80% trở lên công nhân thường xuyên được tập huân, nâng cao tay nghê, thi 

nâng bậc theo định kỳ; lao động có kỷ luật, năng suất, chất lượng và hiệu quả.
- Xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động; đảm bảo an toàn lao động, vệ 

sinh lao động, phòng chống cháy nổ;
- 80% trở lên người sử dụng lao động và người lao động thực hiện tốt các 

quy định về nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội;
- Không có người mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, luân 

chuyển các sản phẩm văn hóa độc hại; đảm bảo trật tự, an ninh, an toàn xã hội;
- Thực hiện tốt quy định về bảo vệ môi trường; hệ thống thu gom, xử lý nước 

thải, rác thải đạt chuẩn theo quy định pháp luật; khuôn viên doanh nghiệp xanh, 
sạch, đẹp;

- Không hút thuốc lá tại doanh nghiệp; không uống rượu, bia trong giờ làm
việc.

- 100% công nhân lao động được ký hợp đồng lao động, có việc làm thường 
xuyên, thu nhập ốn định;



- Thực hiện đẳy đủ nghĩa vụ với Nhà nước; tích cực tham gia các chương 
trình về an sinh xấ hội;

- Thực hiện nghiêm mọi chế độ, chính sách, quyền lợi họp pháp của công 
nhân theo các quy định của pháp luật;

- Sản xuất, kinh doanh, cạnh tranh lành mạnh theo quy định của pháp luật.
4. Danh hiệu "Xã đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới"
Xã đăng ký và được công nhận là xã đạt chuẩn văn hóa nông thôn mới phải 

thực hiện theo những quy định tại Điều 4 của Thông tư số 17/2011/TT- 
BVHTTDL ngày 02/12/2011 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

- Giúp nhau phát triển kinh tế
- Nâng cao chất lượng xây dựng gia đình văn hóa; thôn văn hóa.
- Xây dựng thiết chế và phong trào văn hóa, thể thao cơ sở.
- Xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa nông thôn.
- Chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước và quy định của địa phương.
5. Thòi gỉan thực hiệĩiỉ
UBND các xã, thị trấn, các cơ quan, đơn vị, trường học, LLVT, doanh nghiệp 

đăng ký xây dựng các danh hiệu văn hóa năm 2016 gửi về Văn phòng Thường trực 
của BCĐ huyện -  (tại Phòng văn hóa và Thông tin huyện), trước ngày 15/3/2016 
( Ngành Giảo dục, ngành y  tế chỉ đạo theo ngành dọc đế các đơn vị truờng học, frạm 
y  tế đăng kỷ các danh hiệu văn hóa năm 2016 với các xã, thị trấn sở tại).

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc xin liên hệ với Văn phòng 
Thường trực BCĐ huyện. ĐT: 020.3 891025.ly/áư

Nơỉ nhận:
-  Như trên;
-Lưu: VT,PVH .

CHÁNH VĂN PHÒNG THƯỜNG TRựC 
BCĐ PT TD ĐKXD ĐSVH

Trưởng Phòng Văn hóa và Thông tin. 
Nguyễn Trí Thức




