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Thực hiện Chương trình công tác về phổ biến, giáo dục pháp luật, hòa giải ở 
cơ sở, chuẩn tiếp cận pháp luật năm 2022 trên địa bàn thành phố Lào Cai. Phòng Tư 
pháp thành phố Lào Cai tổng hợp một số nội dung các văn bản mới được các cơ 

quan nhà nước cấp trên ban hành, cụ thể như sau: 

I. Những Chính sách mới có hiệu lực từ giữa tháng 04/2022 

1. Tiêu chuẩn nhà ở công vụ đối với Bí thư tỉnh ủy: 

Đây là nội dung tại Quyết định 03/2022/QĐ-TTg ngày 18/02/2022 về tiêu 
chuẩn, định mức nhà ở công vụ. Theo đó, Bí thư tỉnh ủy và cấp tương đương được 

bố trí cho thuê một trong hai loại hình nhà ở công vụ sau: 

* Nhà liền kề đảm bảo yêu cầu theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 3 

của Quyết định 03/2022/QĐ-TTg : 

- Diện tích đất từ 200 m2 đến 250 m2; 

- Trang bị nội thất dời quy định tại điểm b khoản 1 Điều 4 của Quyết định 
03/2022/QĐ-TTg . 

* Căn hộ chung cư: 

- Diện tích sử dụng từ 145 m2 đến 160 m2; 

- Trang bị nội thất dời quy định tại điểm b khoản 1 Điều 4 của Quyết định 
03/2022/QĐ-TTg . 

* Định mức kinh phí tối đa trang bị nội thất đồ dời cho nhà liền kề và căn hộ 

chung cư công vụ quy định tại khoản này là 250 triệu đồng. 

Quyết định 03/2022/QĐ-TTg có hiệu lực từ ngày 15/4/2022 và thay thế Quyết 
định 27/2015/QĐ-TTg . 

2. Nguyên tắc bổ sung, đưa ra khỏi Danh mục nghề, công việc nặng nhọc, 

độc hại: 

Bộ trưởng Bộ LĐTBXH ban hành Thông tư 29/2021/TT-BLĐTBXH quy 
định tiêu chuẩn phân loại lao động theo điều kiện lao động có hiệu lực từ ngày 

15/4/2022. Theo đó, quy định nguyên tắc sửa đổi, bổ sung, đưa ra khỏi Danh mục 
nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc đặc biệt nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiểm như sau: 

- Việc rà soát, đánh giá phải được thực hiện đối với nghề, công việc thuộc 
ngành, lĩnh vực cụ thể. 

- Quá trình chọn mẫu để rà soát, đánh giá phải được thực hiện phù hợp với 
từng loại hình, quy mô của cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ và đại diện vùng, 

miền lấy mẫu. 
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- Kết quả rà soát, đánh giá, phân loại lao động theo điều kiện lao động được sử 
dụng để đề xuất sửa đổi, bổ sung hoặc đưa ra khỏi Danh mục nghề là kết quả rà soát, 

đánh giá được thực hiện trong thời gian không quá 12 tháng cho đến tháng đề xuất. 

Ngoài ra, theo Thông tư 29/2021/TT-BLĐTBXH , việc sửa đổi, bổ sung, đưa 
ra khỏi Danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc 

đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm được thực hiện như sau: 

- Căn cứ vào kết quả phân loại lao động theo phương pháp được quy định 
tại Thông tư 29/2021/TT-BLĐTBXH , trường hợp cần thiết sửa đổi, bổ sung hoặc 

đưa ra khỏi Danh mục nghề thì người sử dụng lao động có văn bản gửi bộ quản lý 
ngành, lĩnh vực có liên quan để xem xét, tổng hợp, đồng thời gửi Bộ LĐTBXH. 

- Bộ quản lý ngành, lĩnh vực rà soát nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy 

hiểm và nghề, công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm thuộc ngành, lĩnh 
vực quản lý; xem xét ý kiến của người sử dụng lao động để đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Danh mục nghề phù hợp với sự phát triển kinh tế - xã hội, khoa học công nghệ và 
quản lý trong từng thời kỳ, gửi Bộ LĐTBXH. 

3. Chế độ với viên chức quốc phòng chuyển ngành: 

Đây là nội dung tại Nghị định 19/2022/NĐ-CP quy định biện pháp thi hành chế 

độ, chính sách đối với quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng 
chuyển ngành, công nhân và viên chức quốc phòng thôi việc theo quy định của luật 

quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng, có hiệu lực từ ngày 
15/4/2022. Theo đó, chế độ với viên chức quốc phòng chuyển ngành sang làm việc tại 

các doanh nghiệp, đơn vị không hưởng lương từ ngân sách nhà nước bao gồm: 

- Được bảo lưu thời gian đã đóng bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật 
về bảo hiểm xã hội hiện hành. 

- Được hưởng trợ cấp một lần, cứ mỗi năm công tác được trợ cấp băng 01 tháng 

tiền lương của tháng liền kề trước khi chuyển ngành, do cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 
thuộc Bộ Quốc phòng quản lý quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc 

phòng trước khi chuyển ngành chi trả (Chế độ này được thực hiện từ ngày 01/7/2016). 

- Khi đủ điều kiện hưởng lương hưu, được thực hiện các chế độ bảo hiểm xã 
hội theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội hiện hành nhưng không được áp 

dụng cách tính mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội làm căn cứ để 
tính lương hưu theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 2 Nghị định 19/2022/NĐ-CP . 

4. Sửa tiêu chuẩn trình độ với giảng viên trường cao đẳng sư phạm: 

Từ ngày 19/4/2022, Thông tư 04/2022/TT-BGDĐT sửa đổi Thông tư 
35/2020/TT-BGDĐT , trong đó sửa đổi tiêu chuẩn trình độ với giảng viên trường 

cao đẳng sư phạm như sau: 

- Tiêu chuẩn trình độ với giảng viên cao đẳng sư phạm (hạng III): 

+ Có bằng đại học trở lên phù hợp với vị trí việc làm, chuyên ngành giảng dạy; 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm (đối với giảng viên không tốt 
nghiệp đại học sư phạm hoặc đại học sư phạm kỹ thuật); 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giảng viên 
cao đẳng sư phạm. 
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(Hiện hành yêu cầu có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề 
nghiệp giảng viên cao đẳng sư phạm (hạng III)) 

- Tiêu chuẩn trình độ với giảng viên cao đẳng sư phạm chính (hạng II): 

+ Có bằng thạc sĩ trở lên phù hợp với vị trí việc làm, ngành và chuyên ngành 

giảng dạy; 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm (đối với giảng viên không tốt 
nghiệp đại học sư phạm hoặc đại học sư phạm kỹ thuật); 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giảng viên 
cao đẳng sư phạm. 

(Hiện hành yêu cầu có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp giảng viên cao đẳng sư phạm chính (hạng II)) 

- Tiêu chuẩn trình độ với giảng viên cao đẳng sư phạm cao cấp (hạng I): 

+ Có bằng tiến sĩ phù hợp với vị trí việc làm, ngành hoặc chuyên ngành giảng dạy; 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm (đối với giảng viên không tốt 
nghiệp đại học sư phạm hoặc đại học sư phạm kỹ thuật); 

+ Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giảng viên 
cao đẳng sư phạm. 

(Hiện hành yêu cầu có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp giảng viên cao đẳng sư phạm cao cấp (hạng I)) 

II. Những chính sách mới ban hành 

1. Tăng thời gian NLĐ được làm thêm lên tối đa 60 giờ/tháng: 

Đây là nội dung tại Nghị quyết 17/2022/UBTVQH15 ngày 23/3/2022 về số 
giờ làm thêm trong 01 năm, trong 01 tháng của NLĐ trong bối cảnh phòng, chống 

dịch COVID-19 và phục hồi, phát triển kinh tế - xã hội do UBTVQH ban hành. 

Cụ thể, nếu người sử dụng lao động có nhu cầu và được sự đồng ý của NLĐ 

thì được sử dụng NLĐ làm thêm trên 200 giờ nhưng không quá 300 giờ trong 01 
năm, trừ các trường hợp sau đây: 

- NLĐ từ đủ 15 tuổi đến chưa đủ 18 tuổi; 

- NLĐ là người khuyết tật nhẹ suy giảm khả năng lao động từ 51% trở lên, 

khuyết tật nặng hoặc khuyết tật đặc biệt nặng; 

- NLĐ làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng 
nhọc, độc hại, nguy hiểm; 

- Lao động nữ mang thai từ tháng thứ 7 hoặc từ tháng thứ 6 nếu làm việc vùng 

cao, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo; 

- Lao động nữ đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi. 

Lưu ý: Không áp dụng quy định về số giờ làm thêm trong 01 năm nêu trên đối 

với trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 107 Bộ luật Lao động. 

Trường hợp người sử dụng lao động được sử dụng NLĐ làm thêm tối đa 300 
giờ trong 01 năm có nhu cầu và được sự đồng ý của NLĐ thì được sử dụng NLĐ 

làm thêm trên 40 giờ nhưng không quá 60 giờ trong 01 tháng. 

(Hiện hành, theo Điều 107 Bộ luật Lao động quy định về làm thêm giờ, người 
sử dụng lao động được sử dụng người lao động làm thêm giờ khi có sự đồng ý của 

https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6644&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlzWVc4dFpHOXVaeTEwYVdWdUxXeDFiMjVuTDA1bmFHa3RjWFY1WlhRdE1UY3RNakF5TWkxVlFsUldVVWd4TlMxemJ5MW5hVzh0YkdGdExYUm9aVzB0ZEhKdmJtY3RibUZ0TFhCb2IyNW5MVU5QVmtsRU1Ua3RjR2gxWXkxb2Iya3RhMmx1YUMxMFpTMDFNRGd5TXpndVlYTndlQTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6644&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlNWVc4dFpHOXVaeTFVYVdWdUxXeDFiMjVuTDBKdkxVeDFZWFF0YkdGdkxXUnZibWN0TWpBeE9TMHpNek0yTnpBdVlYTndlQTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6644&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlNWVc4dFpHOXVaeTFVYVdWdUxXeDFiMjVuTDBKdkxVeDFZWFF0YkdGdkxXUnZibWN0TWpBeE9TMHpNek0yTnpBdVlYTndlQTYU
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người lao động và phải bảo đảm tổng số giờ làm việc bình thường và số giờ làm 
thêm không quá 12 giờ trong 01 ngày; không quá 40 giờ trong 01 tháng.) 

Nghị quyết 17/2022/UBTVQH15 có hiệu lực từ ngày 01/4/2022. Quy định về 

số giờ làm thêm trong 01 năm tại Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày 01/01/2022. 

2. Điều kiện để NLĐ được hỗ trợ tiền thuê nhà: 

Ngày 28/3/2022, Thủ tướng có Quyết định 08/2022/QĐ-TTg quy định về việc 
thực hiện chính sách hỗ trợ tiền thuê nhà cho người lao động. Theo đó, NLĐ đang 

làm việc trong doanh nghiệp tại khu công nghiệp, khu chế xuất hoặc khu vực kinh 
tế trọng điểm khi có đủ các điều kiện sau sẽ được hỗ trợ 500.000 đồng/người/tháng 

(hỗ trợ tối đa 3 tháng), bao gồm: 

+ Ở thuê, ở trọ trong khoảng thời gian từ ngày 1/2/2022 đến ngày 30/6/2022. 

+ Có hợp đồng lao động không xác định thời hạn hoặc hợp đồng lao động xác định 

thời hạn từ 01 tháng trở lên được giao kết và bắt đầu thực hiện trước ngày 1/4/2022. 

+ Đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc (có tên trong danh sách tham gia 
bảo hiểm xã hội bắt buộc của cơ quan bảo hiểm xã hội) tại tháng liền kề trước thời 

điểm doanh nghiệp lập danh sách lao động đề nghị hỗ trợ tiền thuê nhà. 

Trường hợp người lao động không thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội 
bắt buộc theo quy định tại khoản 4 Điều 2 Nghị định 115/2015/NĐ-CP thì phải có 

tên trong danh sách trả lương của doanh nghiệp của tháng liền kề trước thời điểm 
doanh nghiệp lập danh sách lao động đề nghị hỗ trợ tiền thuê nhà. 

Quyết định 08/2022/QĐ-TTg có hiệu lực từ ngày ký ban hành. 

3. Giảm 2.000 đồng thuế bảo vệ môi trường trên mỗi lít xăng: 

Theo Nghị quyết 18/2022/UBTVQH15 về mức thuế bảo vệ môi trường đối 

với xăng, dầu, mỡ nhờn của UBTVQH ban hành, mỗi lít xăng được giảm 2.000 đồng 
thuế bảo vệ môi trường từ ngày 01/4/2022 đến hết ngày 31/12/2022. Cụ thể, giảm 

50% mức thuế bảo vệ môi trường đối với xăng (trừ etanol), dầu diesel, dầu mazut, 
dầu nhờn, mỡ nhờn và giảm 70% mức thuế bảo vệ môi trường đối với dầu hỏa từ 

ngày 01/4/2022 đến hết ngày 31/12/2022. 

Mức thuế bảo vệ môi trường sau khi được giảm như sau: 

- Xăng (trừ etanol) còn 2.000 đồng/lít; 

- Dầu diesel còn 1.000 đồng/lít; 

- Dầu hỏa còn 300 đồng/lít; 

- Dầu mazut còn 1.000 đồng/lít; 

- Dầu nhờn còn 1.000 đồng/lít; 

- Mỡ nhờn còn 1.000 đồng/kg. 

Riêng mức thuế bảo vệ môi trường đối với nhiên liệu bay: Tiếp tục áp dụng mức 
1.500 đồng/lít theo quy định tại Nghị quyết 13/2021/UBTVQH15 ngày 31/12/2021. 

Nghị quyết 18/2022/UBTVQH15 có hiệu lực từ ngày 01/4/2022. 

4. Hạn cuối cá nhân trực tiếp quyết toán thuế TNCN với cơ quan thuế: 

Tổng cục Thuế ban hành Công văn 883/TCT-DNNCN ngày 24/3/2022 về 
Hướng dẫn quyết toán thuế thu nhập cá nhân. Theo đó, căn cứ quy định tại điểm a, 

https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6644&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlzWVc4dFpHOXVaeTEwYVdWdUxXeDFiMjVuTDA1bmFHa3RjWFY1WlhRdE1UY3RNakF5TWkxVlFsUldVVWd4TlMxemJ5MW5hVzh0YkdGdExYUm9aVzB0ZEhKdmJtY3RibUZ0TFhCb2IyNW5MVU5QVmtsRU1Ua3RjR2gxWXkxb2Iya3RhMmx1YUMxMFpTMDFNRGd5TXpndVlYTndlQTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6644&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlFYjJGdWFDMXVaMmhwWlhBdlVYVjVaWFF0WkdsdWFDMHdPQzB5TURJeUxWRkVMVlJVWnkxamFHbHVhQzF6WVdOb0xXaHZMWFJ5YnkxMGFXVnVMWFJvZFdVdGJtaGhMV05vYnkxdVozVnZhUzFzWVc4dFpHOXVaeTF2TFhSeWJ5MDFNRGd5TnpVdVlYTndlQTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6644&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlDWVc4dGFHbGxiUzlPWjJocExXUnBibWd0TVRFMUxUSXdNVFV0VGtRdFExQXRhSFZ2Ym1jdFpHRnVMVXgxWVhRdFltRnZMV2hwWlcwdGVHRXRhRzlwTFdKaGRDMWlkVzlqTFRJM09UazNOQzVoYzNCNAYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6644&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlFYjJGdWFDMXVaMmhwWlhBdlVYVjVaWFF0WkdsdWFDMHdPQzB5TURJeUxWRkVMVlJVWnkxamFHbHVhQzF6WVdOb0xXaHZMWFJ5YnkxMGFXVnVMWFJvZFdVdGJtaGhMV05vYnkxdVozVnZhUzFzWVc4dFpHOXVaeTF2TFhSeWJ5MDFNRGd5TnpVdVlYTndlQTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6644&re=c9hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVYUhWbExWQm9hUzFNWlMxUWFHa3ZUbWRvYVMxeGRYbGxkQzB4T0MweU1ESXlMVlZDVkZaUlNERTFMVzExWXkxMGFIVmxMV0poYnkxMlpTMXRiMmt0ZEhKMWIyNW5MWGhoYm1jdFpHRjFMVzF2TFc1b2IyNHROVEExT1RJNUxtRnpjSGYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6644&re=c9hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVYUhWbExWQm9hUzFNWlMxUWFHa3ZUbWRvYVMxeGRYbGxkQzB4T0MweU1ESXlMVlZDVkZaUlNERTFMVzExWXkxMGFIVmxMV0poYnkxMlpTMXRiMmt0ZEhKMWIyNW5MWGhoYm1jdFpHRjFMVzF2TFc1b2IyNHROVEExT1RJNUxtRnpjSGYU
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điểm b Khoản 2 Điều 44 Luật Quản lý thuế 2019 quy định thời hạn khai, nộp hồ sơ 
quyết toán thuế TNCN như sau: 

- Đối với tổ chức trả thu nhập: Thời hạn nộp hồ sơ khai thuế quyết toán thuế 

chậm nhất là ngày cuối cùng của tháng thứ 03 kể từ ngày kết thúc năm dương lịch, 
tức ngày 31/3/2022. 

- Đối với cá nhân trực tiếp quyết toán thuế: Thời hạn nộp hồ sơ quyết toán thuế 

chậm nhất là ngày cuối cùng của tháng thứ 04 kể từ ngày kết thúc năm dương lịch. 

Trường hợp cá nhân có phát sinh hoàn thuế TNCN nhưng chậm nộp tờ khai 
quyết toán thuế theo quy định thì không áp dụng phạt đối với vi phạm hành chính 

khai quyết toán thuế quá thời hạn. 

- Trường hợp thời hạn nộp hồ sơ quyết toán thuế trùng với ngày nghỉ theo quy 
định thì thời hạn nộp hồ sơ quyết toán thuế được tính là ngày làm việc tiếp theo của 

ngày nghỉ đó theo quy định của Bộ luật Dân sự. 

Xem chi tiết tại Công văn 883/TCT-DNNCN ngày 24/3/2022. 

5. Sửa danh mục nhà tù để xét công nhận chế độ người có công: 

Ngày 30/3/2022, Bộ trưởng Bộ LĐTB&XH ban hành Thông tư 03/2022/TT-

BLĐTBXH quy định danh mục nhà tù và những nơi được coi là nhà tù để xem xét 
công nhận người hoạt động cách mạng, kháng chiến, bảo vệ tổ quốc, làm nghĩa vụ 

quốc tế bị địch bắt tù, đày. Theo đó, địa điểm bị tù, đày để xem xét công nhận người 
hoạt động cách mạng, kháng chiến, bảo vệ tổ quốc, làm nghĩa vụ quốc tế bị địch bắt 

tù, đày được quy định tại Phụ lục Danh mục nhà tù và những nơi được coi là nhà tù. 

Phụ lục ban hành có bổ sung vào danh mục nhà tù, những nơi được coi là nhà 
tù tại một số tỉnh thành, đơn cử như: 

- Tỉnh Quảng Trị bổ sung thêm: Trại giam ở quận, lỵ, huyện Vĩnh Linh; Đồn 

Cầu sắt Thạch Hãn, Đồn Lai Phước, Đồn Cửa Việt ở Huyện Triệu Phong; 

- Tỉnh Trà Vinh bổ sung thêm: Ty cảnh sát Vĩnh Bình; 

- Tỉnh Thừa Thiên Huế bổ sung thêm: Đồn Truồi;… 

Xem chi tiết tại Phụ lục danh mục nhà tù và những nơi được coi là nhà tù ban 

hành kèm theo Thông tư 03/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/3/2022. 

Thông tư 03/2022/TT-BLĐTBXH có hiệu lực ngày 15/5/2022 và bãi bỏ Thông 
tư 02/2019/TT-BLĐTBXH ngày 08/01/2019. 

6. Hướng dẫn ATVSLĐ cho nhân viên y tế trong phòng, chống COVID-19: 

Ngày 05/4/2022, Bộ Y tế ban hành Quyết định 838/QĐ-BYT hướng dẫn An 

toàn, vệ sinh lao động cho nhân viên y tế trong phòng, chống dịch COVID-19. Trong 
đó, các biện pháp dự phòng đối với yếu tố nguy cơ gây mệt mỏi cho nhân viên y tế 

được hướng dẫn như sau: 

- Thời gian ca làm việc: 

+ Mỗi tuần nên bố trí 5 ca 8 tiếng hoặc 4 ca 10 tiếng, nếu làm 12 giờ/ngày thì 

phải sắp xếp nhiều ngày nghỉ xen kẽ hơn. Sắp xếp thời gian làm việc ngắn hơn vào 
ban đêm. 

+ Nên tổ chức đổi ca luân phiên theo chiều thuận (sáng đến chiều đến đêm) 

và có cân nhắc đến nguyện vọng của NVYT, điều kiện địa phương và cơ sở y tế. 
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https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6647&re=Q=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVWVdrdFkyaHBibWd0Ym1oaExXNTFiMk12VkdodmJtY3RkSFV0TURJdE1qQXhPUzFVVkMxQ1RFUlVRbGhJTFhOMVlTMWtiMmt0TVRZdE1qQXhOQzFVVkMxQ1RFUlVRbGhJTFhWMUxXUmhhUzF1WjNWdmFTMWpieTFqYjI1bkxUUXdORE15TXk1aGMzQjYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6647&re=Q=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVWVdrdFkyaHBibWd0Ym1oaExXNTFiMk12VkdodmJtY3RkSFV0TURJdE1qQXhPUzFVVkMxQ1RFUlVRbGhJTFhOMVlTMWtiMmt0TVRZdE1qQXhOQzFVVkMxQ1RFUlVRbGhJTFhWMUxXUmhhUzF1WjNWdmFTMWpieTFqYjI1bkxUUXdORE15TXk1aGMzQjYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6648&re=o=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlNWVc4dFpHOXVaeTFVYVdWdUxXeDFiMjVuTDFGMWVXVjBMV1JwYm1ndE9ETTRMVkZFTFVKWlZDMHlNREl5TFVGdUxYUnZZVzR0YkdGdkxXUnZibWN0WTJodkxXNW9ZVzR0ZG1sbGJpMTVMWFJsTFhSeWIyNW5MWEJvYjI1bkxXTm9iMjVuTFVOUFZrbEVNVGt0TlRBNU1USTFMbUZ6Y0hnL2JtVjNjMmxrUFRRd01UVXYU
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- Nghỉ giải lao: thường xuyên bố trí nghỉ giải lao ngắn giữa giờ (cứ sau 1 đến 
2 giờ làm việc); cho phép thời gian nghỉ ăn trưa/tối dài hơn. 

- Thời gian nghỉ ngơi và phục hồi sức khỏe: Xây dựng chính sách về thời giờ 

làm việc và nghỉ ngơi phù hợp: 

+ Khi làm việc tối thiểu 10 giờ liên tục mỗi ngày phải bố trí 7-8 giờ để ngủ và 
sau 14 ngày làm việc liên tục cần được nghỉ 48 giờ; làm 5 ca liên tục 8 giờ hoặc 4 

ca 10 giờ phải bố trí một hoặc hai ngày nghỉ. 

+ Khi làm 3 ca liên tục kéo dài 12 giờ phải có hai ngày nghỉ. 

Xem chi tiết tại Quyết định 838/QĐ-BYT có hiệu lực từ ngày 05/4/2022. 

7. Các khoản chi cho nhiệm vụ thúc đẩy nghiên cứu ứng dụng Toán học: 

Ngày 30/3/2022, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành Thông tư 22/2022/TT-
BTC hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí chi thường xuyên thực hiện Chương 
trình trọng điểm quốc gia phát triển Toán học giai đoạn 2021-2030. Theo đó, các 

khoản chi cho nhiệm vụ thúc đẩy nghiên cứu ứng dụng Toán học, chú trọng phát triển 
một số lĩnh vực có nhu cầu cao trong cách mạng công nghiệp lần thứ tư như sau: 

- Chi tổ chức các diễn đàn, hội nghị, hội thảo khoa học về các chủ đề Toán 

ứng dụng và Toán trong công nghiệp: 

+ Chi tổ chức diễn đàn, hội nghị, hội thảo khoa học quốc tế: 

Thực hiện theo quy định tại Thông tư 71/2018/TT-BTC và các quy định hiện 
hành về chế độ và định mức chi tiêu ngân sách nhà nước; 

+ Chi tổ chức diễn đàn, hội nghị, hội thảo khoa học trong nước: 

Thực hiện theo quy định tại Thông tư liên tịch 55/2015/TTLT-BTC-BKHCN , 
các quy định hiện hành về chế độ và định mức chi tiêu ngân sách nhà nước. 

- Chi thực hiện các đề tài, dự án nghiên cứu ứng dụng Toán để giải quyết các 

vấn đề trọng tâm trong phát triển kinh tế - xã hội; hỗ trợ nghiên cứu và phát triển các 
công nghệ cốt lõi của chuyển đổi số có hàm lượng Toán học cao: Thực hiện theo 

quy định tại khoản 2 Điều 4 Thông tư 22/2022/TT-BTC . 

Xem chi tiết tại Thông tư 22/2022/TT-BTC có hiệu lực từ ngày 15/5/2022. 

8. Học sinh, sinh viên nghèo được vay tới 10 triệu đồng mua máy tính: 

Ngày 04/4/2022, Thủ tướng ban hành Quyết định 09/2022/QĐ-TTg về tín 

dụng đối với học sinh, sinh viên có hoàn cảnh gia đình khó khăn để mua máy tính, 
thiết bị phục vụ học tập trực tuyến. Theo đó, học sinh, sinh viên được hỗ trợ vay tối 
đa 10 triệu đồng/người với lãi suất 1,2%/năm, để mua máy tính, thiết bị phục vụ học 

tập trực tuyến khi đáp ứng các điều kiện sau: 

- Là thành viên của hộ gia đình thuộc một trong các đối tượng: hộ nghèo, hộ 

cận nghèo, hộ có mức sống trung bình theo chuẩn quy định của pháp luật hoặc hộ 
gia đình có hoàn cảnh khó khăn do ảnh hưởng của dịch Covid-19 (có bố hoặc mẹ 
hoặc bố và mẹ mất do dịch Covid-19); 

- Không có máy tính, thiết bị đủ điều kiện đáp ứng yêu cầu học tập trực tuyến 
và chưa được hưởng chính sách hỗ trợ máy tính, thiết bị học tập trực tuyến dưới mọi 

hình thức. 

Vốn vay được sử dụng để mua máy tính, thiết bị đủ điều kiện đáp ứng yêu cầu 
học tập trực tuyến bao gồm: 

https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6648&re=o=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlNWVc4dFpHOXVaeTFVYVdWdUxXeDFiMjVuTDFGMWVXVjBMV1JwYm1ndE9ETTRMVkZFTFVKWlZDMHlNREl5TFVGdUxYUnZZVzR0YkdGdkxXUnZibWN0WTJodkxXNW9ZVzR0ZG1sbGJpMTVMWFJsTFhSeWIyNW5MWEJvYjI1bkxXTm9iMjVuTFVOUFZrbEVNVGt0TlRBNU1USTFMbUZ6Y0hnL2JtVjNjMmxrUFRRd01UVXYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6649&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVWVdrdFkyaHBibWd0Ym1oaExXNTFiMk12VkdodmJtY3RkSFV0TWpJdE1qQXlNaTFVVkMxQ1ZFTXRjM1V0WkhWdVp5MXJhVzVvTFhCb2FTMWphR2t0UTJoMWIyNW5MWFJ5YVc1b0xYUnliMjVuTFdScFpXMHRjR2hoZEMxMGNtbGxiaTFVYjJGdUxXaHZZeTAxTURrd09UZ3VZWE53ZUQ5dVpYZHphV1E5TkRBeE5qTTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6649&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVWVdrdFkyaHBibWd0Ym1oaExXNTFiMk12VkdodmJtY3RkSFV0TWpJdE1qQXlNaTFVVkMxQ1ZFTXRjM1V0WkhWdVp5MXJhVzVvTFhCb2FTMWphR2t0UTJoMWIyNW5MWFJ5YVc1b0xYUnliMjVuTFdScFpXMHRjR2hoZEMxMGNtbGxiaTFVYjJGdUxXaHZZeTAxTURrd09UZ3VZWE53ZUQ5dVpYZHphV1E5TkRBeE5qTTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6649&re=I0hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVWVdrdFkyaHBibWd0Ym1oaExXNTFiMk12VkdodmJtY3RkSFV0TnpFdE1qQXhPQzFVVkMxQ1ZFTXRZMmhsTFdSdkxYUnBaWEF0YTJoaFkyZ3RiblZ2WXkxdVoyOWhhUzEyWVc4dGJHRnRMWFpwWldNdGRHRnBMVlpwWlhRdFRtRnRMVE0yTmpjNU5TNWhjM0YU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6649&re=c9hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVWVdrdFkyaHBibWd0Ym1oaExXNTFiMk12VkdodmJtY3RkSFV0YkdsbGJpMTBhV05vTFRVMUxUSXdNVFV0VkZSTVZDMUNWRU10UWt0SVEwNHRaR2x1YUMxdGRXTXRaSFV0ZEc5aGJpMXJhVzVvTFhCb2FTMXJhRzloTFdodll5MWpiMjVuTFc1bmFHVXRNamN6TVRnd0xtRnpjSGYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6649&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVWVdrdFkyaHBibWd0Ym1oaExXNTFiMk12VkdodmJtY3RkSFV0TWpJdE1qQXlNaTFVVkMxQ1ZFTXRjM1V0WkhWdVp5MXJhVzVvTFhCb2FTMWphR2t0UTJoMWIyNW5MWFJ5YVc1b0xYUnliMjVuTFdScFpXMHRjR2hoZEMxMGNtbGxiaTFVYjJGdUxXaHZZeTAxTURrd09UZ3VZWE53ZUQ5dVpYZHphV1E5TkRBeE5qTTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6649&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVWVdrdFkyaHBibWd0Ym1oaExXNTFiMk12VkdodmJtY3RkSFV0TWpJdE1qQXlNaTFVVkMxQ1ZFTXRjM1V0WkhWdVp5MXJhVzVvTFhCb2FTMWphR2t0UTJoMWIyNW5MWFJ5YVc1b0xYUnliMjVuTFdScFpXMHRjR2hoZEMxMGNtbGxiaTFVYjJGdUxXaHZZeTAxTURrd09UZ3VZWE53ZUQ5dVpYZHphV1E5TkRBeE5qTTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6650&re=kwhSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlEYjI1bkxXNW5hR1V0ZEdodmJtY3RkR2x1TDFGMWVXVjBMV1JwYm1ndE1Ea3RNakF5TWkxUlJDMVVWR2N0ZEdsdUxXUjFibWN0YUc5akxYTnBibWd0YzJsdWFDMTJhV1Z1TFdOdkxXaHZZVzR0WTJGdWFDMXJhRzh0YTJoaGJpMWtaUzF0ZFdFdGJXRjVMWFJwYm1ndE5UQTVNRGsyTG1GemNIZy9ibVYzYzJsa1BUUXdNVFYU
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- Máy tính để bàn; 

- Máy tính xách tay; 

- Máy tính bảng; 

- Các thiết bị ghi hình kỹ thuật số (webcam); 

- Thiết bị thu thanh (microphone). 

Quyết định 09/2022/QĐ-TTg có hiệu lực từ ngày ký ban hành. 

9. Hướng dẫn tiêu chí CBCC xã đạt chuẩn thuộc Bộ tiêu chí xã nông thôn mới: 

Ngày 04/4/2022, Bộ Nội vụ có Công văn 1311/BNV-TH hướng dẫn thực hiện 
nội dung tiêu chí  “18.1. Cán bộ, công chức xã đạt chuẩn” thuộc Bộ tiêu chí quốc 
gia về xã nông thôn mới giai đoạn 2021-2025. Cụ thể: 

(1) Tiêu chí cán bộ xã đạt chuẩn 

Đối với cán bộ xã đạt chuẩn phải đảm bảo tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ 
thể được quy định tại Nghị định 114/2003/NĐ-CP và Quyết định 04/2004/QĐ-

BNV ngày 16/01/2004. 

Đơn cứ, tiêu chuẩn chung của cán bộ cấp xã bao gồm: 

- Có tinh thần yêu nước sâu sắc, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ 
nghĩa xã hội; có năng lực và tổ chức vận động nhân dân thực hiện có kết quả đường 

lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; 

- Cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, công tâm, thạo việc, tận tuỵ với dân. 
Không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng. Có ý thức tổ chức 

kỷ luật trong công tác. Trung thực, không cơ hội, gắn bó mật thiết với nhân dân, 
được nhân dân tín nhiệm; 

- Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, 

chính sách và pháp luật của Nhà nước; có trình độ văn hoá, chuyên môn, đủ năng 
lực và sức khoẻ để làm việc có hiệu quả đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

(2) Tiêu chí công chức xã đạt chuẩn 

Đối với công chức xã đạt chuẩn phải đảm bảo tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn 
cụ thể được quy định tại Nghị định 112/2011/NĐ-CP (đã được sửa đổi tại Nghị định 

34/2019/NĐ-CP) và Thông tư 13/2019/TT-BNV ngày 06/11/2019. 

Công văn 1311/BNV-TH được ban hành ngày 04/4/2022. 

10. Nghiên cứu phân vùng hạn chế hoạt động xe máy ở 5 thành phố lớn: 

Ngày 05/4/2022, Chính phủ ban hành Nghị quyết 48/NQ-CP về tăng cường 
bảo đảm trật tự, an toàn giao thông và chống ùn tắc giao thông giai đoạn 2022 - 

2025. Theo đó, UBND các thành phố Hà Nội, Hải Phòng, Đà Nẵng, Cần Thơ, 
TP.HCM cần tập trung: 

- Nghiên cứu xây dựng Đề án phân vùng hạn chế hoạt động của xe máy phù 
hợp với cơ sở hạ tầng và năng lực phục vụ của hệ thống vận tải hành khách công 
cộng, tiến tới lộ trình hạn chế hoặc dừng hoạt động của xe máy trên một số địa bàn 

các quận sau năm 2030; 

- Nghiên cứu xây dựng, triển khai Đề án thu phí phương tiện cơ giới vào một 

số khu vực trên địa bàn thành phố có nguy cơ ùn tắc giao thông và ô nhiễm môi 
trường để hạn chế số lượng xe cơ giới đi vào; 

https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6650&re=kwhSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlEYjI1bkxXNW5hR1V0ZEdodmJtY3RkR2x1TDFGMWVXVjBMV1JwYm1ndE1Ea3RNakF5TWkxUlJDMVVWR2N0ZEdsdUxXUjFibWN0YUc5akxYTnBibWd0YzJsdWFDMTJhV1Z1TFdOdkxXaHZZVzR0WTJGdWFDMXJhRzh0YTJoaGJpMWtaUzF0ZFdFdGJXRjVMWFJwYm1ndE5UQTVNRGsyTG1GemNIZy9ibVYzYzJsa1BUUXdNVFYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6652&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2WTI5dVp5MTJZVzR2V0dGNUxXUjFibWN0Ukc4dGRHaHBMME52Ym1jdGRtRnVMVEV6TVRFdFFrNVdMVlJJTFRJd01qSXRhSFZ2Ym1jdFpHRnVMWFJwWlhVdFkyaHBMVEU0TFRFdGRHaDFiMk10UW04dGRHbGxkUzFqYUdrdGRtVXRlR0V0Ym05dVp5MTBhRzl1TFcxdmFTMDFNRGt5TnprdVlYTndlRDl1WlhkemFXUTlOREF4TnpRPQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6652&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlpYnkxdFlYa3RhR0Z1YUMxamFHbHVhQzl1WjJocExXUnBibWd0TVRFMExUSXdNRE10Ym1RdFkzQXRZMkZ1TFdKdkxXTnZibWN0WTJoMVl5MTRZUzF3YUhWdmJtY3RkR2hwTFhSeVlXNHROVEUwTmpBdVlYTndlQTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6652&re=c9hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlpYnkxdFlYa3RhR0Z1YUMxamFHbHVhQzl4ZFhsbGRDMWthVzVvTFRBMExUSXdNRFF0Y1dRdFltNTJMWEYxZVMxa2FXNW9MWFJwWlhVdFkyaDFZVzR0WTNVdGRHaGxMV05oYmkxaWJ5MWpiMjVuTFdOb2RXTXRlR0V0Y0doMWIyNW5MWFJvYVMxMGNtRnVMVFV6TURnekxtRnpjSGYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6652&re=c9hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlpYnkxdFlYa3RhR0Z1YUMxamFHbHVhQzl4ZFhsbGRDMWthVzVvTFRBMExUSXdNRFF0Y1dRdFltNTJMWEYxZVMxa2FXNW9MWFJwWlhVdFkyaDFZVzR0WTNVdGRHaGxMV05oYmkxaWJ5MWpiMjVuTFdOb2RXTXRlR0V0Y0doMWIyNW5MWFJvYVMxMGNtRnVMVFV6TURnekxtRnpjSGYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6652&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlpYnkxdFlYa3RhR0Z1YUMxamFHbHVhQzl1WjJocExXUnBibWd0TVRFeUxUSXdNVEV0Ym1RdFkzQXRZMjl1WnkxamFIVmpMWGhoTFhCb2RXOXVaeTEwYUdrdGRISmhiaTB4TXpJMk56UXVZWE53ZUE9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6652&re=Q=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlpYnkxdFlYa3RhR0Z1YUMxamFHbHVhQzl1WjJocExXUnBibWd0TXpRdE1qQXhPUzF1WkMxamNDMWpZVzR0WW04dFkyOXVaeTFqYUhWakxXTmhjQzE0WVMxMllTMXVaM1Z2YVMxb2IyRjBMV1J2Ym1jdGEyaHZibWN0WTJoMWVXVnVMWFJ5WVdOb0xXOHRZMkZ3TFhoaExUUXhNakkyTmk1aGMzQjYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6652&re=Q=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlpYnkxdFlYa3RhR0Z1YUMxamFHbHVhQzl1WjJocExXUnBibWd0TXpRdE1qQXhPUzF1WkMxamNDMWpZVzR0WW04dFkyOXVaeTFqYUhWakxXTmhjQzE0WVMxMllTMXVaM1Z2YVMxb2IyRjBMV1J2Ym1jdGEyaHZibWN0WTJoMWVXVnVMWFJ5WVdOb0xXOHRZMkZ3TFhoaExUUXhNakkyTmk1aGMzQjYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6652&re=Q=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlpYnkxdFlYa3RhR0Z1YUMxamFHbHVhQzkwYUc5dVp5MTBkUzB4TXkweU1ERTVMWFIwTFdKdWRpMWpZVzR0WW04dFkyOXVaeTFqYUhWakxXTmhjQzE0WVMxMllTMXVaM1Z2YVMxb2IyRjBMV1J2Ym1jdGEyaHZibWN0WTJoMWVXVnVMWFJ5WVdOb0xXOHRZMkZ3TFhoaExUUXlOelEwTWk1aGMzQjYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6652&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2WTI5dVp5MTJZVzR2V0dGNUxXUjFibWN0Ukc4dGRHaHBMME52Ym1jdGRtRnVMVEV6TVRFdFFrNVdMVlJJTFRJd01qSXRhSFZ2Ym1jdFpHRnVMWFJwWlhVdFkyaHBMVEU0TFRFdGRHaDFiMk10UW04dGRHbGxkUzFqYUdrdGRtVXRlR0V0Ym05dVp5MTBhRzl1TFcxdmFTMDFNRGt5TnprdVlYTndlRDl1WlhkemFXUTlOREF4TnpRPQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6653&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxYUm9iMjVuTFZaaGJpMTBZV2t2VG1kb2FTMXhkWGxsZEMwME9DMU9VUzFEVUMweU1ESXlMV0poYnkxa1lXMHRkSEpoZEMxMGRTMWhiaTEwYjJGdUxXZHBZVzh0ZEdodmJtY3RkbUV0WTJodmJtY3RkVzR0ZEdGakxXZHBZVzh0ZEdodmJtY3ROVEE1TVRneExtRnpjSGcvYm1WM2MybGtQVFF3TVRjMQYU
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- Triển khai rà soát, bố trí các vị trí đỗ xe tĩnh trong nội đô và trên địa bàn các 
quận; 

Đầu tư xây dựng hệ thống giao thông tiếp cận cho người khuyết tật, người cao 

tuổi tại các đô thị, các công trình bảo đảm an toàn giao thông cho các đối tượng tham 
gia giao thông dễ bị tổn thương; 

Nghiên cứu thí điểm làn đường dành cho xe đạp;… 

Nghị quyết 48/NQ-CP ngày 05/4/2022 thay thế Nghị quyết 12/NQ-CP ngày 

19/02/2019. 

11. Tăng 7,4% mức trợ cấp hàng tháng với quân nhân xuất ngũ: 

Ngày 02/4/2022, Bộ trưởng Bộ Quốc phòng ban hành Thông tư 22/2022/TT-

BQP quy định về điều chỉnh trợ cấp hằng tháng đối với quân nhân, người làm công 
tác cơ yếu hưởng lương như đối với quân nhân đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc.  

Theo đó, cách tính và mức điều chỉnh được quy định như sau: 

Điều chỉnh tăng thêm 7,4% trên mức trợ cấp hằng tháng của tháng 12 năm 
2021 đối với đối tượng tại khoản 1, khoản 2 Điều 2 Thông tư 22/2022/TT-BQP theo 

công thức: 

Mức trợ cấp hằng tháng được hưởng từ tháng 01/2022 = Mức trợ cấp hằng 
tháng được hưởng tại thời điểm tháng 12/2021 X 1,074 

Cụ thể, mức trợ cấp hằng tháng sau khi điều chỉnh tăng thêm theo công thức 

trên như sau: 

- Từ đủ 15 năm đến dưới 16 năm, mức trợ cấp bằng 2.031.000 đồng/tháng; 

- Từ đủ 16 năm đến dưới 17 năm, mức trợ cấp bằng 2.123.000 đồng/tháng; 

- Từ đủ 17 năm đến dưới 18 năm, mức trợ cấp bằng 2.217.000 đồng/tháng; 

- Từ đủ 18 năm đến dưới 19 năm, mức trợ cấp bằng 2.309.000 đồng/tháng; 

- Từ đủ 19 năm đến dưới 20 năm, mức trợ cấp bằng 2.400.000 đồng/tháng. 

Mức trợ cấp hàng tháng nêu trên được thực hiện từ ngày 01/01/2022. 

Thông tư 22/2022/TT-BQP có hiệu lực từ ngày 16/5/2022. 

12. Kiểm tra, chấn chỉnh công tác hoàn thuế, xử lý tiền thuế nộp thừa: 

Tổng cục Hải quan ban hành Công văn 1163/TCHQ-TXNK ngày 05/4/2022 
về chấn chỉnh thực hiện công tác hoàn thuế. Cụ thể, đối với công tác hoàn thuế, xử 

lý tiền thuế nộp thừa, các Cục Hải quan tỉnh, thành phố kiểm tra, chấn chỉnh một số 
vấn đề sau: 

- Tiếp nhận, giải quyết thời hạn hoàn thuế theo đúng quy định tại Luật Quản 

lý thuế , Nghị định 126/2020/NĐ-CP , Thông tư 06/2021/TT-BTC . 

- Đối với hồ sơ hoàn thuế thuộc diện kiểm tra trước khi hoàn thuế nhưng đã 

phân loại thuộc diện hoàn trước kiểm tra sau thì: 

Phải tổ chức kiểm tra tại trụ sở người nộp thuế đối với tất cả các trường hợp 
này theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Thông tư 06/2021/TT-BTC . 

- Kiểm tra, rà soát các trường hợp hoàn thuế hàng hóa nhập khẩu để sản xuất, 

kinh doanh nhưng đã đưa vào sản xuất hàng hóa xuất khẩu và đã xuất khẩu sản phẩm 
theo quy định tại Điều 36 Nghị định 134/2016/NĐ-CP . 

https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6653&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxYUm9iMjVuTFZaaGJpMTBZV2t2VG1kb2FTMXhkWGxsZEMwME9DMU9VUzFEVUMweU1ESXlMV0poYnkxa1lXMHRkSEpoZEMxMGRTMWhiaTEwYjJGdUxXZHBZVzh0ZEdodmJtY3RkbUV0WTJodmJtY3RkVzR0ZEdGakxXZHBZVzh0ZEdodmJtY3ROVEE1TVRneExtRnpjSGcvYm1WM2MybGtQVFF3TVRjMQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6653&re=Q=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxYUm9iMjVuTFZaaGJpMTBZV2t2VG1kb2FTMXhkWGxsZEMweE1pMU9VUzFEVUMweU1ERTVMWFJoYm1jdFkzVnZibWN0ZEhKaGRDMTBkUzFoYmkxMGIyRnVMV2RwWVc4dGRHaHZibWN0WTJodmJtY3RkVzR0ZEdGakxUUXdOekUyTkM1aGMzQjYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6655&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlNWVc4dFpHOXVaeTFVYVdWdUxXeDFiMjVuTDFSb2IyNW5MWFIxTFRJeUxUSXdNakl0VkZRdFFsRlFMV1JwWlhVdFkyaHBibWd0ZEhKdkxXTmhjQzFvWVc1bkxYUm9ZVzVuTFdSdmFTMTJiMmt0Y1hWaGJpMXVhR0Z1TFdSaExYaDFZWFF0Ym1kMUxUVXdPVEkzT0M1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU0TUE9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6655&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlNWVc4dFpHOXVaeTFVYVdWdUxXeDFiMjVuTDFSb2IyNW5MWFIxTFRJeUxUSXdNakl0VkZRdFFsRlFMV1JwWlhVdFkyaHBibWd0ZEhKdkxXTmhjQzFvWVc1bkxYUm9ZVzVuTFdSdmFTMTJiMmt0Y1hWaGJpMXVhR0Z1TFdSaExYaDFZWFF0Ym1kMUxUVXdPVEkzT0M1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU0TUE9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6655&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlNWVc4dFpHOXVaeTFVYVdWdUxXeDFiMjVuTDFSb2IyNW5MWFIxTFRJeUxUSXdNakl0VkZRdFFsRlFMV1JwWlhVdFkyaHBibWd0ZEhKdkxXTmhjQzFvWVc1bkxYUm9ZVzVuTFdSdmFTMTJiMmt0Y1hWaGJpMXVhR0Z1TFdSaExYaDFZWFF0Ym1kMUxUVXdPVEkzT0M1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU0TUE9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6655&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlNWVc4dFpHOXVaeTFVYVdWdUxXeDFiMjVuTDFSb2IyNW5MWFIxTFRJeUxUSXdNakl0VkZRdFFsRlFMV1JwWlhVdFkyaHBibWd0ZEhKdkxXTmhjQzFvWVc1bkxYUm9ZVzVuTFdSdmFTMTJiMmt0Y1hWaGJpMXVhR0Z1TFdSaExYaDFZWFF0Ym1kMUxUVXdPVEkzT0M1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU0TUE9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2WTI5dVp5MTJZVzR2VkdoMVpTMVFhR2t0VEdVdFVHaHBMME52Ym1jdGRtRnVMVEV4TmpNdFZFTklVUzFVV0U1TExUSXdNakl0WTJoaGJpMWphR2x1YUMxMGFIVmpMV2hwWlc0dFkyOXVaeTEwWVdNdGFHOWhiaTEwYUhWbExUVXdPVEkzTlM1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU0TWc9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVYUhWbExWQm9hUzFNWlMxUWFHa3ZUSFZoZEMxeGRXRnVMV3g1TFhSb2RXVXRNakF4T1Mwek9EYzFPVFV1WVhOd2VBPTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVYUhWbExWQm9hUzFNWlMxUWFHa3ZUSFZoZEMxeGRXRnVMV3g1TFhSb2RXVXRNakF4T1Mwek9EYzFPVFV1WVhOd2VBPTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVYUhWbExWQm9hUzFNWlMxUWFHa3ZUbWRvYVMxa2FXNW9MVEV5TmkweU1ESXdMVTVFTFVOUUxXaDFiMjVuTFdSaGJpMU1kV0YwTFZGMVlXNHRiSGt0ZEdoMVpTMDBOVFUzTXpNdVlYTndlQTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlZZFdGMExXNW9ZWEF0YTJoaGRTOVVhRzl1WnkxMGRTMHdOaTB5TURJeExWUlVMVUpVUXkxb2RXOXVaeTFrWVc0dFRIVmhkQzFSZFdGdUxXeDVMWFJvZFdVdGNYVmhiaTFzZVMxMGFIVmxMV1J2YVMxMmIya3RhR0Z1Wnkxb2IyRXRlSFZoZEMxdWFHRndMV3RvWVhVdE5EWTBNVEE1TG1GemNIZzYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlZZFdGMExXNW9ZWEF0YTJoaGRTOVVhRzl1WnkxMGRTMHdOaTB5TURJeExWUlVMVUpVUXkxb2RXOXVaeTFrWVc0dFRIVmhkQzFSZFdGdUxXeDVMWFJvZFdVdGNYVmhiaTFzZVMxMGFIVmxMV1J2YVMxMmIya3RhR0Z1Wnkxb2IyRXRlSFZoZEMxdWFHRndMV3RvWVhVdE5EWTBNVEE1TG1GemNIZzYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlZZFdGMExXNW9ZWEF0YTJoaGRTOU9aMmhwTFdScGJtZ3RNVE0wTFRJd01UWXRUa1F0UTFBdGFIVnZibWN0WkdGdUxVeDFZWFF0ZEdoMVpTMTRkV0YwTFd0b1lYVXRkR2gxWlMxdWFHRndMV3RvWVhVdE16SXpOakF5TG1GemNIZzYU
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Trường hợp phát hiện đã hoàn thuế đối với hàng hóa nhập khẩu để sản xuất, 
kinh doanh đã đưa vào sản xuất hàng hóa xuất khẩu nhưng không xuất khẩu sản 

phẩm ra nước ngoài hoặc không xuất khẩu sản phẩm vào khu phi thuế quan thì: 

Thực hiện thu hồi số tiền thuế đã hoàn theo quy định (Công văn 6830/TCHQ-
TXNK ngày 21/11/2018, Công văn 7565/TCHQ-TXNK ngày 25/12/2018). 

Xem thêm tại Công văn 1163/TCHQ-TXNK ban hành ngày 05/4/2022 

13. 2 hình thức liên kết đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp: 

Ngày 05/4/2022, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội đã ban hành Thông tư 
05/2022/TT-BLĐTBXH quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo 
trong giáo dục nghề nghiệp. Theo đó, liên kết đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp được 

tổ chức theo 2 hình thức sau: liên kết phối hợp đào tạo và liên kết đặt lớp đào tạo. 

- Đối với liên kết phối hợp đào tạo, đơn vị phối hợp liên kết đào tạo: 

+ Trực tiếp tham gia giảng dạy, phối hợp quản lý quá trình đào tạo và đảm 

bảo điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị để thực hiện liên kết đào tạo 

+ Hoặc chỉ tham gia vào hoạt động giảng dạy trong chương trình liên kết đào 
tạo. (Quy định mới) 

- Liên kết đặt lớp đào tạo: 

Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo không tham gia giảng dạy, chỉ phối hợp quản 
lý và đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị để thực hiện liên kết đào tạo. 

Về mục tiêu liên kết đào tạo: Nhằm mục tiêu khai thác, phối hợp và huy động 

các nguồn lực xã hội để đào tạo nhân lực lao động trong giáo dục nghề nghiệp, nâng 
cao chất lượng, hiệu quả đào tạo 

Thông tư 05/2022/TT-BLĐTBXH có hiệu lực từ ngày 20/5/2022 và thay 

thế Thông tư 29/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2017. 

14. Thời gian tối đa để hoàn thành chương trình đào tạo TC, CĐ: 

Ngày 30/3/2022, Bộ trưởng Bộ LĐTB&XH ban hành Thông tư 04/2022/TT-
BLĐTBXH quy định về việc tổ chức đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng 

theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ. Theo đó, thời 
gian tối đa để người học hoàn thành chương trình đào tạo trình độ trung cấp, cao 

đẳng như sau: 

- Thời gian tối đa để người học hoàn thành chương trình bao gồm thời gian 
học các môn học, mô-đun và thời gian thi tốt nghiệp hoặc bảo vệ chuyên đề, khóa 

luận tốt nghiệp do hiệu trưởng quyết định: 

+ Bảo đảm không vượt quá 1,5 lần thời gian đào tạo đối với chương trình từ 
hai đến ba năm học, 

+ không vượt quá 02 lần thời gian đào tạo đối với chương trình từ một đến 
dưới hai năm học, 

Lưu ý: Thời gian này không bao gồm thời gian bảo lưu quy định tại khoản 2 

Điều 9 Thông tư 04/2022/TT-BLĐTBXH. (Hiện hành, Thông tư 09/2017/TT-
BLĐTBXH quy định thời gian tối đa không vượt quá 02 lần thời gian thiết kế cho 

chương trình từ hai đến ba năm học, không vượt quá 03 lần thời gian thiết kế cho 
chương trình từ một đến dưới hai năm học) 

https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re=c9hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2WTI5dVp5MTJZVzR2V0hWaGRDMXVhR0Z3TFd0b1lYVXZRMjl1WnkxMllXNHROamd6TUMxVVEwaFJMVlJZVGtzdE1qQXhPQzE0ZFMxc2VTMW9iMkZ1TFhSb2RXVXRaRzlwTFhadmFTMW9ZVzVuTFdodllTMXVhR0Z3TFd0b1lYVXROREF3TnprMkxtRnpjSGYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re=c9hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2WTI5dVp5MTJZVzR2V0hWaGRDMXVhR0Z3TFd0b1lYVXZRMjl1WnkxMllXNHROamd6TUMxVVEwaFJMVlJZVGtzdE1qQXhPQzE0ZFMxc2VTMW9iMkZ1TFhSb2RXVXRaRzlwTFhadmFTMW9ZVzVuTFdodllTMXVhR0Z3TFd0b1lYVXROREF3TnprMkxtRnpjSGYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re=I0hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2WTI5dVp5MTJZVzR2V0hWaGRDMXVhR0Z3TFd0b1lYVXZRMjl1WnkxMllXNHROelUyTlMxVVEwaFJMVlJZVGtzdE1qQXhPQzE0ZFMxc2VTMTJkVzl1WnkxdFlXTXRkR0ZwTFZSb2IyNW5MWFIxTFRNNUxUSXdNVGd0VkZRdFFsUkRMVFF3TXpRMU5TNWhjM0YU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6657&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2WTI5dVp5MTJZVzR2VkdoMVpTMVFhR2t0VEdVdFVHaHBMME52Ym1jdGRtRnVMVEV4TmpNdFZFTklVUzFVV0U1TExUSXdNakl0WTJoaGJpMWphR2x1YUMxMGFIVmpMV2hwWlc0dFkyOXVaeTEwWVdNdGFHOWhiaTEwYUhWbExUVXdPVEkzTlM1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU0TWc9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6658&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3TlMweU1ESXlMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0YkdsbGJpMXJaWFF0ZEc4dFkyaDFZeTFqYUhWdmJtY3RkSEpwYm1ndFpHRnZMWFJoYnkxbmFXRnZMV1IxWXkxdVoyaGxMVzVuYUdsbGNDMDFNRGt5T1RRdVlYTndlRDl1WlhkemFXUTlOREF4T0RjPQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6658&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3TlMweU1ESXlMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0YkdsbGJpMXJaWFF0ZEc4dFkyaDFZeTFqYUhWdmJtY3RkSEpwYm1ndFpHRnZMWFJoYnkxbmFXRnZMV1IxWXkxdVoyaGxMVzVuYUdsbGNDMDFNRGt5T1RRdVlYTndlRDl1WlhkemFXUTlOREF4T0RjPQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6658&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3TlMweU1ESXlMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0YkdsbGJpMXJaWFF0ZEc4dFkyaDFZeTFqYUhWdmJtY3RkSEpwYm1ndFpHRnZMWFJoYnkxbmFXRnZMV1IxWXkxdVoyaGxMVzVuYUdsbGNDMDFNRGt5T1RRdVlYTndlRDl1WlhkemFXUTlOREF4T0RjPQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6658&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlzWVc4dFpHOXVaeTEwYVdWdUxXeDFiMjVuTDNSb2IyNW5MWFIxTFRJNUxUSXdNVGN0ZEhRdFlteGtkR0o0YUMxc2FXVnVMV3RsZEMxMGJ5MWphSFZqTFhSb2RXTXRhR2xsYmkxamFIVnZibWN0ZEhKcGJtZ3RaR0Z2TFhSaGJ5MHpORGszTURZdVlYTndlQTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6659&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3TkMweU1ESXlMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0ZEc4dFkyaDFZeTFrWVc4dGRHRnZMWFJ5YVc1b0xXUnZMWFJ5ZFc1bkxXTmhjQzFqWVc4dFpHRnVaeTEwYUdWdkxXNXBaVzR0WTJobExUVXdPVEk1TlM1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU1TVE9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6659&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3TkMweU1ESXlMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0ZEc4dFkyaDFZeTFrWVc4dGRHRnZMWFJ5YVc1b0xXUnZMWFJ5ZFc1bkxXTmhjQzFqWVc4dFpHRnVaeTEwYUdWdkxXNXBaVzR0WTJobExUVXdPVEk1TlM1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU1TVE9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6659&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3TkMweU1ESXlMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0ZEc4dFkyaDFZeTFrWVc4dGRHRnZMWFJ5YVc1b0xXUnZMWFJ5ZFc1bkxXTmhjQzFqWVc4dFpHRnVaeTEwYUdWdkxXNXBaVzR0WTJobExUVXdPVEk1TlM1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU1TVE9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6659&re=I0hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3T1MweU1ERTNMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0WkdGdkxYUmhieTEwY25WdVp5MWpZWEF0WTJGdkxXUmhibWN0ZEdsamFDMXNkWGt0Ylc4dFpIVnVMWFJwYmkxamFHa3RhMmxsYlMxMGNtRXRkR2hwTFhobGRDMTBiM1F0Ym1kb2FXVndMVE15TlRBME1TNWhjM0YU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6659&re=I0hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3T1MweU1ERTNMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0WkdGdkxYUmhieTEwY25WdVp5MWpZWEF0WTJGdkxXUmhibWN0ZEdsamFDMXNkWGt0Ylc4dFpIVnVMWFJwYmkxamFHa3RhMmxsYlMxMGNtRXRkR2hwTFhobGRDMTBiM1F0Ym1kb2FXVndMVE15TlRBME1TNWhjM0YU
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- Thời gian tối đa đối với người học cùng lúc hai chương trình bằng thời gian 
tối đa để hoàn thành chương trình có thời gian đào tạo dài hơn và được tính từ khi 

bắt đầu học chương trình thứ nhất; 

- Hiệu trưởng có thể xem xét, quyết định kéo dài thời gian đào tạo tối đa đối 
với các trường hợp người học có giấy xác nhận khuyết tật theo quy định của Luật 

Người khuyết tật; 

- Thời gian tối đa đối với chương trình đào tạo các ngành, nghề thuộc lĩnh vực 
văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao có tính chất đặc thù do Bộ LĐTB&XH phối 

hợp với Bộ VHTT&DL thống nhất quy định. 

Thông tư 04/2022/TT-BLĐTBXH có hiệu lực từ ngày 15/5/2022 và thay 
thế Thông tư 09/2017/TT-BLĐTBXH ngày 13/3/2017. 

15. Điều kiện thành lập DN do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ: 

Chính phủ vừa ban hành Nghị định 23/2022/NĐ-CP về thành lập, sắp xếp lại, 
chuyển đổi sở hữu, chuyển giao quyền đại diện chủ sở hữu tại doanh nghiệp (DN) 
do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ. Theo đó, DN do Nhà nước nắm giữ 100% 

vốn điều lệ chỉ được xem xét thành lập khi đáp ứng đủ các điều kiện sau: 

(1) Có ngành, lĩnh vực hoạt động thuộc phạm vi đầu tư vốn nhà nước để thành 

lập DN theo quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng vốn nhà nước đầu tư vào 
sản xuất, kinh doanh tại DN. 

(2) Đảm bảo đủ vốn điều lệ quy định, cụ thể: 

- DN khi thành lập phải có mức vốn điều lệ không thấp hơn 100 tỷ đồng. 

- Trường hợp kinh doanh những ngành, nghề quy định phải có vốn pháp định 

thì ngoài điều kiện quy định mức vốn điều lệ nêu trên, vốn điều lệ của DN khi thành 
lập không thấp hơn mức vốn pháp định quy định đối với ngành, nghề kinh doanh đó. 

- Đối với DN cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích thiết yếu, bảo đảm an sinh 

xã hội hoặc hoạt động trong một số ngành, lĩnh vực, địa bàn cần Nhà nước đầu tư 
vốn để thành lập DN thì: 

Vốn điều lệ có thể thấp hơn 100 tỷ đồng nhưng không thấp hơn mức vốn pháp 

định quy định đối với ngành, nghề kinh doanh yêu cầu vốn pháp định. 

(3) Có Hồ sơ hợp lệ quy định tại Điều 6 Nghị định 23/2022/NĐ-CP . 

(4) Việc thành lập doanh nghiệp phải phù hợp với chiến lược, kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội, quy hoạch ngành quốc gia. 

Nghị định 23/2022/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 01/6/2022 và thay thế Nghị 
định 172/2013/NĐ-CP, Nghị định 128/2014/NĐ-CP. 

16. Điều kiện chấp thuận chuyển đất lúa làm dự án tại 4 tỉnh thành: 

Ngày 06/4/2022, Thủ tướng ban hành Quyết định 10/2022/QĐ-TTg quy định 
trình tự, thủ tục chấp thuận chuyển mục đích sử dụng đất trồng lúa nước từ 02 vụ trở 
lên với quy mô dưới 500 ha; đất rừng đặc dụng, đất rừng phòng hộ đầu nguồn dưới 

50ha. Theo đó, điều kiện để được chấp thuận chuyển mục đích sử dụng đất để thực hiện 
dự án đầu tư tại 4 tỉnh thành (Hải Phòng, Nghệ An, Thanh Hóa, Cần Thơ) bao gồm: 

- Dự án đầu tư có nhu cầu chuyển mục đích sử dụng đất thuộc một trong các 
trường hợp quy định tại khoản 1 Điều 1 Quyết định 10/2022. 

https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6659&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3TkMweU1ESXlMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0ZEc4dFkyaDFZeTFrWVc4dGRHRnZMWFJ5YVc1b0xXUnZMWFJ5ZFc1bkxXTmhjQzFqWVc4dFpHRnVaeTEwYUdWdkxXNXBaVzR0WTJobExUVXdPVEk1TlM1aGMzQjRQMjVsZDNOcFpEMDBNREU1TVE9PQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6659&re=I0hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlIYVdGdkxXUjFZeTlVYUc5dVp5MTBkUzB3T1MweU1ERTNMVlJVTFVKTVJGUkNXRWd0WkdGdkxYUmhieTEwY25WdVp5MWpZWEF0WTJGdkxXUmhibWN0ZEdsamFDMXNkWGt0Ylc4dFpIVnVMWFJwYmkxamFHa3RhMmxsYlMxMGNtRXRkR2hwTFhobGRDMTBiM1F0Ym1kb2FXVndMVE15TlRBME1TNWhjM0YU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6660&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlFYjJGdWFDMXVaMmhwWlhBdlRtZG9hUzFrYVc1b0xUSXpMVEl3TWpJdFRrUXRRMUF0ZEdoaGJtZ3RiR0Z3TFdSdllXNW9MVzVuYUdsbGNDMWtieTFPYUdFdGJuVnZZeTF1WVcwdFoybDFMVEV3TUMxMmIyNHRaR2xsZFMxc1pTMDFNRGt5TkRFdVlYTndlRDl1WlhkemFXUTlOREF4T1RVPQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6660&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlFYjJGdWFDMXVaMmhwWlhBdlRtZG9hUzFrYVc1b0xUSXpMVEl3TWpJdFRrUXRRMUF0ZEdoaGJtZ3RiR0Z3TFdSdllXNW9MVzVuYUdsbGNDMWtieTFPYUdFdGJuVnZZeTF1WVcwdFoybDFMVEV3TUMxMmIyNHRaR2xsZFMxc1pTMDFNRGt5TkRFdVlYTndlRDl1WlhkemFXUTlOREF4T1RVPQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6660&re===hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlFYjJGdWFDMXVaMmhwWlhBdlRtZG9hUzFrYVc1b0xUSXpMVEl3TWpJdFRrUXRRMUF0ZEdoaGJtZ3RiR0Z3TFdSdllXNW9MVzVuYUdsbGNDMWtieTFPYUdFdGJuVnZZeTF1WVcwdFoybDFMVEV3TUMxMmIyNHRaR2xsZFMxc1pTMDFNRGt5TkRFdVlYTndlRDl1WlhkemFXUTlOREF4T1RVPQYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6660&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlFYjJGdWFDMXVaMmhwWlhBdlRtZG9hUzFrYVc1b0xURTNNaTB5TURFekxVNUVMVU5RTFhSb1lXNW9MV3hoY0MxbmFXRnBMWFJvWlMxamIyNW5MWFI1TFhSeVlXTm9MVzVvYVdWdExXaDFkUzFvWVc0dFRtaGhMVzUxYjJNdE1qRXpOVGt3TG1GemNIZzYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6660&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlFYjJGdWFDMXVaMmhwWlhBdlRtZG9hUzFrYVc1b0xURTNNaTB5TURFekxVNUVMVU5RTFhSb1lXNW9MV3hoY0MxbmFXRnBMWFJvWlMxamIyNW5MWFI1TFhSeVlXTm9MVzVvYVdWdExXaDFkUzFvWVc0dFRtaGhMVzUxYjJNdE1qRXpOVGt3TG1GemNIZzYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6660&re=I0hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlFYjJGdWFDMXVaMmhwWlhBdlRtZG9hUzFrYVc1b0xURXlPQzB5TURFMExVNUVMVU5RTFdKaGJpMW5hV0Z2TFdOb2RYbGxiaTFuYVdGdkxXUnZZVzVvTFc1bmFHbGxjQzB4TURBdGRtOXVMVzVvWVMxdWRXOWpMVEkyTWpVd055NWhjM0YU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6661&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlDWVhRdFpHOXVaeTF6WVc0dlVYVjVaWFF0WkdsdWFDMHhNQzB5TURJeUxWRkVMVlJVWnkxamFIVjVaVzR0YlhWakxXUnBZMmd0YzNVdFpIVnVaeTFrWVhRdGRISnZibWN0YkhWaExXNTFiMk10Y1hWNUxXMXZMV1IxYjJrdE5UQXdMV2hoTFRVd09UTXlPUzVoYzNCNFAyNWxkM05wWkQwME1ESXdNdzYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6661&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlDWVhRdFpHOXVaeTF6WVc0dlVYVjVaWFF0WkdsdWFDMHhNQzB5TURJeUxWRkVMVlJVWnkxamFIVjVaVzR0YlhWakxXUnBZMmd0YzNVdFpIVnVaeTFrWVhRdGRISnZibWN0YkhWaExXNTFiMk10Y1hWNUxXMXZMV1IxYjJrdE5UQXdMV2hoTFRVd09UTXlPUzVoYzNCNFAyNWxkM05wWkQwME1ESXdNdzYU
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Đơn cử như chuyển mục đích sử dụng đất trồng lúa nước từ 02 vụ trở lên với 
quy mô dưới 500 ha trên địa bàn TP.Hải Phòng, TP.Cần Thơ. 

- Phù hợp với quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất được cấp có thẩm quyền quyết 

định, phê duyệt và các quy hoạch khác có liên quan theo quy định của pháp luật. 

- Đã được chấp thuận đầu tư theo quy định của pháp luật mà văn bản chấp 
thuận còn hiệu lực đến thời điểm đề xuất; đối với dự án phải thu hồi đất theo quy 

định tại khoản 3 Điều 62 Luật Đất đai thì phải được HĐND cấp tỉnh thông qua. 

- Có Phương án trồng rừng thay thế và đảm bảo kinh phí trồng rừng thay thế 
được xác định trong tổng mức đầu tư của dự án đối với dự án có chuyển mục đích 

sử dụng rừng theo quy định của pháp luật về lâm nghiệp hoặc văn bản hoàn thành 
trách nhiệm nộp tiền trồng rừng thay thế hoặc phương án sử dụng tầng đất mặt theo 

quy định của pháp luật về trồng trọt. 

Quyết định 10/2022/QĐ-TTg có hiệu lực ngày 06/4/2022. 

17. Chi phí xem xét đưa người đủ 12 đến dưới 18 tuổi vào cơ sở cai nghiện: 

Vừa qua, Ủy ban Thường vụ Quốc hội thông qua Pháp lệnh 

01/2022/UBTVQH15 ngày 24/3/2022 về trình tự, thủ tục Tòa án nhân dân xem xét, 
quyết định việc đưa người nghiện ma túy từ đủ 12 tuổi đến dưới 18 tuổi vào cơ sở 

cai nghiện bắt buộc. Theo đó, chi phí trong việc xem xét, quyết định đưa người 
nghiện ma túy từ đủ 12 tuổi đến dưới 18 tuổi vào cơ sở cai nghiện bắt buộc bao gồm: 

(1) Chi phí cho người phiên dịch, người dịch thuật; 

(2) Chi phí cho Luật sư, Trợ giúp viên pháp lý là người bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của người bị đề nghị; 

(3) Chi phí giám định, chi phí sao chụp tài liệu và các khoản chi phí khác theo 
quy định của pháp luật. 

Trách nhiệm chi trả chi phí được quy định như sau: 

- Chi phí quy định tại điểm (1) do Tòa án yêu cầu chi trả; trường hợp Trung 
tâm trợ giúp pháp lý nhà nước cử người bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho người 
bị đề nghị thì do Trung tâm này chi trả; 

- Chi phí quy định tại điểm (2), (3) nếu người bị đề nghị, cha mẹ hoặc người 
giám hộ của người bị đề nghị tự yêu cầu thì họ chi trả, trừ trường hợp pháp luật có 

quy định khác. 

Pháp lệnh 01/2022/UBTVQH15 có hiệu lực từ ngày thông qua. 

18. Chấm dứt việc bổ nhiệm cán bộ giữ chức vụ hàm từ ngày 01/4/2022: 

Ngày 01/4/2022, Ban Bí thư có Kết luận 33-KL/TW về việc thực hiện chế độ, 
chính sách đối với cán bộ giữ chức vụ hàm. Theo đó, chấm dứt việc bổ nhiệm cán bộ giữ 

chức vụ hàm ở các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị kể từ ngày 01/4/2022. 

Đối với chức vụ hàm ngoại giao thực hiện theo quy định riêng. 

Ngoài ra, đối với cán bộ, công chức hiện đang giữ chức vụ hàm thì thực hiện 

như sau: 

- Thời gian công tác còn dưới 5 năm thì giữ nguyên chức vụ hàm và chế độ, 
chính sách đến khi nghỉ hưu. 

https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6661&re=0=hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlDWVhRdFpHOXVaeTF6WVc0dlRIVmhkQzFrWVhRdFpHRnBMVEl3TVRNdE1qRTFPRE0yTG1GemNIZzYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6661&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlDWVhRdFpHOXVaeTF6WVc0dlVYVjVaWFF0WkdsdWFDMHhNQzB5TURJeUxWRkVMVlJVWnkxamFIVjVaVzR0YlhWakxXUnBZMmd0YzNVdFpIVnVaeTFrWVhRdGRISnZibWN0YkhWaExXNTFiMk10Y1hWNUxXMXZMV1IxYjJrdE5UQXdMV2hoTFRVd09UTXlPUzVoYzNCNFAyNWxkM05wWkQwME1ESXdNdzYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6662&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVY21GamFDMXVhR2xsYlMxb2FXNW9MWE4xTDFCb1lYQXRiR1Z1YUMwd01TMHlNREl5TFZWQ1ZGWlJTREUxTFdSMVlTMXVaM1Z2YVMxdVoyaHBaVzR0YldFdGRIVjVMWFpoYnkxamJ5MXpieTFqWVdrdGJtZG9hV1Z1TFdKaGRDMWlkVzlqTFRVd09ERTNOQzVoYzNCNFAyNWxkM05wWkQwME1ESXhNUTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6662&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVY21GamFDMXVhR2xsYlMxb2FXNW9MWE4xTDFCb1lYQXRiR1Z1YUMwd01TMHlNREl5TFZWQ1ZGWlJTREUxTFdSMVlTMXVaM1Z2YVMxdVoyaHBaVzR0YldFdGRIVjVMWFpoYnkxamJ5MXpieTFqWVdrdGJtZG9hV1Z1TFdKaGRDMWlkVzlqTFRVd09ERTNOQzVoYzNCNFAyNWxkM05wWkQwME1ESXhNUTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6662&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlVY21GamFDMXVhR2xsYlMxb2FXNW9MWE4xTDFCb1lYQXRiR1Z1YUMwd01TMHlNREl5TFZWQ1ZGWlJTREUxTFdSMVlTMXVaM1Z2YVMxdVoyaHBaVzR0YldFdGRIVjVMWFpoYnkxamJ5MXpieTFqWVdrdGJtZG9hV1Z1TFdKaGRDMWlkVzlqTFRVd09ERTNOQzVoYzNCNFAyNWxkM05wWkQwME1ESXhNUTYU
https://elink.thuvienphapluat.vn/Redirect.aspx?us=1624670&tl=6664&re=09hSMGNITTZMeTkwYUhWMmFXVnVjR2hoY0d4MVlYUXVkbTR2ZG1GdUxXSmhiaTlDYnkxdFlYa3RhR0Z1YUMxamFHbHVhQzlMWlhRdGJIVmhiaTB6TXkxTFRDMVVWeTB5TURJeUxYUm9kV010YUdsbGJpMWphR1V0Wkc4dFkyaHBibWd0YzJGamFDMWpZVzR0WW04dFoybDFMV05vZFdNdGRuVXRhR0Z0TFRVd09UUTVNQzVoYzNCNFAyNWxkM05wWkQwME1ESXhNdzYU
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- Thời gian công tác còn trên 5 năm thì khi hết thời hạn bổ nhiệm (5 năm từ 
ngày được bổ nhiệm) không bổ nhiệm lại chức vụ hàm mà xem xét, bố trí công tác 

phù hợp. 

Đối với cán bộ, công chức đang giữ chức vụ trưởng hoặc tương đương có thời 
gian công tác tính đến tuổi nghỉ hưu theo quy định còn dưới 5 năm (60 tháng) do sắp 

xếp tổ chức bộ máy không tiếp tục bố trí làm vụ trưởng hoặc có nguyện vọng thôi 
công tác quản lý, điều hành thì: 

Xem xét bố trí công tác phù hợp và được bảo lưu chế độ, chính sách hiện 

hưởng cho đến khi nghỉ hưu. 

Kết luận 33-KL/TW được ban hành ngày 01/4/2022. 

Trên đây là một số quy định mới được các cơ quan nhà nước cấp trên ban 
hành. Phòng Tư pháp thành phố đề nghị các cơ quan, đơn vị thành phố, UBND các 

xã, phường quan tâm phối hợp tuyên truyền, thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 

- UBND thành phố; 
- Ban Tuyên giáo Thành ủy; 

- Thành viên HĐPHPBGPL tp; 
- Cổng Thông tin điện tử tp; 
- Trung tâm VH-TT-TT tp; 

- Phòng Văn hóa và Thông tin tp; 
- UBND các xã, phường; 
- Các trường THPT trên địa bàn tp; 

- Trường THPT Chuyên Lào Cai; 
- Trường THPT Dân tộc nội trú Lào Cai; 

- Lưu: VT.(Hưng) 

KT. TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

 

 
 

 
 
 

Đàm Thị Phượng 
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