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KẾ HOẠCH
thực hiện Kết luận số 205-KL/TW, ngày 07/11/2025 của Bộ Chính trị về 

một số giải pháp đột phá trong tuyển dụng, bố trí, 
sử dụng, đãi ngộ cán bộ

-----

Thực hiện Kết luận số 205-KL/TW, ngày 07/11/2025 của Bộ Chính trị về 
một số giải pháp đột phá trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ cán bộ; Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch thực hiện như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Cụ thể hóa và triển khai thực hiện hiệu quả nhiệm vụ, giải pháp của Kết 

luận số 205-KL/TW của Bộ Chính trị phù hợp với điều kiện thực tiễn của tỉnh, 
tạo sự đồng thuận, thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện trong 
toàn Đảng bộ tỉnh. Nâng cao nhận thức, quyết tâm của các cấp ủy, tổ chức 
đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị và cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức, người lao động trong thu hút, trọng dụng, tuyển dụng, bố trí, sử dụng, 
đãi ngộ đối với những cán bộ thực sự tài năng, xuất sắc.

2. Các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị xác định những việc cần thực 
hiện, rõ lộ trình, rõ trách nhiệm, rõ nhiệm vụ trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng, 
đãi ngộ cán bộ. Tạo lập môi trường làm việc công khai, minh bạch, dân chủ, 
đoàn kết, hỗ trợ, thân thiện, cạnh tranh lành mạnh, vừa thể hiện sự tôn trọng, đề 
cao cán bộ có tài năng, vừa tạo cơ hội, điều kiện để cán bộ tận tâm cống hiến.

3. Tổ chức triển khai thực hiện Kết luận số 205-KL/TW của Bộ Chính trị 
phải kế thừa kết quả, kinh nghiệm trong thực hiện tuyển dụng, bố trí, sử dụng, 
đãi ngộ cán bộ. Định kỳ, đột xuất kiểm tra, giám sát và đánh giá kết quả thực 
hiện Kết luận số 205-KL/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy.

II- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, quán triệt Kết luận số 205-

KL/TW của Bộ Chính trị và các quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng, 
Nhà nước về thu hút, trọng dụng cán bộ có tài năng; nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm, quyết tâm của các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, cán bộ, đảng 
viên, viên chức, người lao động, nhất là người đứng đầu và cán bộ lãnh đạo, 
quản lý trong triển khai thực hiện. 

2. Nâng cao nhận thức, đổi mới tư duy trong phát hiện, thu hút, trọng dụng 
cán bộ
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- Các cấp ủy, tổ chức đảng đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt sâu sắc các 

quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước đến cán bộ, công chức, 
viên chức thuộc phạm vi quản lý của cơ quan, đơn vị, địa phương về thu hút, 
trọng dụng cán bộ có tài năng bằng nhiều hình thức phù hợp, hiệu quả gắn với 
tuyên truyền, triển khai thực hiện các nghị quyết của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh về 
phát triển nguồn nhân lực, Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 của Ban 
Chấp hành Trung ương về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là 
cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; Quyết 
định số 899/QĐ-TTg, ngày 31/7/2023 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt 
Chiến lược Quốc gia về thu hút, trọng dụng nhân tài đến năm 2030, tầm nhìn 
đến năm 2050, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, quyết tâm của toàn hệ thống 
chính trị trong thu hút, tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ đối với những cán 
bộ thực sự tài năng, xuất sắc.    

- Đổi mới tư duy, nhận thức và tổ chức thực hiện quyết liệt, tăng cường 
trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, người đứng đầu 
trong phát hiện, thu hút, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong các 
ngành, lĩnh vực chiến lược, trọng điểm, nhất là các chuyên gia hàng đầu trong 
các ngành, lĩnh vực mũi nhọn, trọng điểm, ưu tiên và một số ngành, lĩnh vực 
còn thiếu của tỉnh như: Khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi 
số; văn hóa; khoa học xã hội; giáo viên (các chuyên ngành tiếng Anh, âm nhạc, 
mỹ thuật, tin học); y tế; nông nghiệp chất lượng cao; ngôn ngữ Trung Quốc... 
tạo động lực mạnh mẽ, thúc đẩy tỉnh phát triển.        

- Tạo lập môi trường làm việc công khai, minh bạch, dân chủ, đoàn kết, hỗ 
trợ, thân thiện, cạnh tranh lành mạnh, vừa thể hiện sự tôn trọng, đề cao cán bộ 
có tài năng, vừa tạo cơ hội, điều kiện để cán bộ tận tâm cống hiến. Tổ chức học 
tập và thực hiện nghiêm quy định về đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp và 
văn hóa công sở. Khuyến khích đổi mới, sáng tạo, phát huy sức mạnh tập thể 
cùng với năng lực sáng tạo của cá nhân. Tạo lập mọi điều kiện thuận lợi về cơ 
sở vật chất, môi trường làm việc trong học tập, nghiên cứu cho người được thu 
hút nhằm phát huy tối đa năng lực, sở trường; bảo đảm cơ hội phát triển, thăng 
tiến của nhân tài.

3. Hoàn thiện thể chế về thực hiện cơ chế đặc biệt trong tuyển dụng, 
bố trí, sử dụng, đãi ngộ cán bộ

- Tiếp tục cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết của Đảng về thu hút, trọng 
dụng người có tài năng vào các cơ quan trong hệ thống chính trị của tỉnh; nâng 
cao hiệu quả công tác cán bộ, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp đủ 
phẩm chất, năng lực và uy tín, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong kỷ nguyên mới.

- Sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định về quy hoạch, đào tạo, bồi 
dưỡng, bổ nhiệm, giới thiệu đối với nhân tài làm việc trong các cơ quan, đơn 
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vị; về tuyển dụng, sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức và các chính 
sách đãi ngộ đối với nhân tài trong các ngành, lĩnh vực.

- Rà soát, xác định danh mục ngành, lĩnh vực chiến lược, trọng điểm, quan 
trọng đặc biệt cần thu hút, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, nhất là các 
lĩnh vực công nghệ thông tin, khoa học công nghệ, chuyển đổi số, nông nghiệp 
công nghệ cao; giáo viên (các ngành: Toán, tiếng Anh, tiếng Trung, tin học; 
bác sĩ nội trú, bác sĩ đa khoa, bác sĩ y học dự phòng, bác sĩ y học cổ truyền …); 
đồng thời xây dựng lộ trình phát triển mô hình đào tạo chuyên sâu nhằm phát 
hiện, bồi dưỡng sớm, tạo nguồn nhân tài cho tỉnh. Chú trọng thúc đẩy liên 
thông giữa nguồn nhân lực khu vực công và khu vực tư nhằm nâng cao hiệu 
quả phát hiện, đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao.

- Cập nhật danh sách nhân tài trên hệ thống cơ sở dữ liệu nhân tài quốc 
gia, xây dựng cơ chế tiến cử người tài. Tổ chức thực hiện bảo đảm theo các 
quy định về tiêu chí, quy trình tuyển dụng, bố trí, sử dụng, chính sách đãi ngộ 
đối với cán bộ có tài năng nổi trội trong hệ thống chính trị; tiếp cận, thu hút và 
trọng dụng đối với những người Việt Nam tài năng ở nước ngoài đã thành công 
ở những nước phát triển; sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa học trẻ tài 
năng; chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, nhà khoa học đầu 
ngành về công tác tại tỉnh. Có cơ chế theo dõi, đánh giá, sàng lọc thường xuyên, 
công khai, minh bạch; bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ, thống nhất giữa các địa 
phương, cơ quan, đơn vị trong việc phát hiện, tiến cử, xây dựng và thực hiện 
các chính sách đối với cán bộ; tạo điều kiện tối đa để những cá nhân thực sự 
xuất sắc, có đức, có tài, có uy tín được phát huy năng lực, trí tuệ, sự sáng tạo 
đóng góp cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội và củng cố quốc phòng, an 
ninh của tỉnh.

- Hằng năm, bố trí khoảng 10% tổng quỹ tiền lương của năm (không bao 
gồm phụ cấp) để thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng; 
đồng thời, cho phép các cơ quan, đơn vị, địa phương huy động thêm nguồn lực 
ngoài ngân sách để thu hút, trọng dụng người có tài năng theo quy định của 
pháp luật.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát, phòng, chống tiêu cực, lạm quyền trong 
thu hút, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Xử lý nghiêm minh việc lợi 
dụng cơ chế đặc biệt để bố trí, sắp xếp cán bộ không đúng đối tượng, không 
bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện vào vị trí lãnh đạo, quản lý các cấp hoặc các 
hành vi vụ lợi, tiêu cực, vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

4. Triển khai thực hiện hiệu quả một số cơ chế đặc biệt trong tuyển 
dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ cán bộ

Các cá nhân là người có quốc tịch Việt Nam, có lý lịch rõ ràng, bảo đảm 
tiêu chuẩn chính trị theo quy định về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng, phẩm chất 
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đạo đức tốt, có năng lực, trình độ đáp ứng tiêu chí, được xem xét áp dụng cơ 
chế đặc biệt trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ.

a) Cơ chế tuyển dụng
- Thực hiện việc tuyển dụng đặc cách không qua thi tuyển vào làm công 

chức, viên chức đối với các cá nhân:
+ Nhà khoa học trẻ dưới 47 tuổi có học hàm phó giáo sư, giáo sư; chuyên 

gia, nhà khoa học đầu ngành, người có trình độ chuyên môn cao trong các 
ngành, lĩnh vực chiến lược, trọng điểm, quan trọng, đáp ứng một trong các tiêu 
chí: (a) Có giải thưởng nghiên cứu cấp quốc gia, quốc tế hoặc các công trình 
nghiên cứu khoa học, góp phần đổi mới, phát triển ngành, lĩnh vực, địa phương, 
đất nước; (b) Có thành tích công tác đặc biệt xuất sắc, vượt trội so với yêu cầu 
của vị trí đang đảm nhiệm; (c) Có phát minh, sáng chế, cải tiến kỹ thuật, sáng 
kiến nâng cao hiệu quả công tác, hiệu suất công việc hoặc giải pháp đột phá, 
sản phẩm khoa học, công nghệ tạo ra kết quả cụ thể có giá trị cao, đóng góp 
quan trọng cho sự phát triển của ngành, lĩnh vực, địa phương, đất nước, được 
cấp có thẩm quyền công nhận, khen thưởng (cấp tỉnh, bộ, ngành trở lên).

+ Nhà quản lý, quản trị doanh nghiệp tại các cơ quan, tổ chức, viện nghiên 
cứu, tập đoàn công nghệ, doanh nghiệp trong nước và quốc tế thuộc các ngành, 
lĩnh vực chiến lược, trọng điểm, quan trọng, đáp ứng đủ các tiêu chí: (a) Có 
chuyên môn sâu trong lĩnh vực, ngành nghề phù hợp với lĩnh vực tuyển 
dụng; (b) Có thành tựu nổi bật trong lĩnh vực hoạt động, phù hợp với yêu cầu 
thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế, khoa học, công nghệ hoặc các lĩnh 
vực trọng điểm tại Việt Nam; (c) Có kinh nghiệm làm tư vấn, quản lý cấp cao 
đối với một số chuyên ngành đặc thù từ 5 năm trở lên.

- Thực hiện quy trình xét tuyển đối với sinh viên tốt nghiệp loại xuất sắc 
tại các cơ sở giáo dục đại học trong nước, quốc tế, đồng thời đạt giải cao trong 
các cuộc thi uy tín cấp quốc gia hoặc quốc tế; ưu tiên các ngành, lĩnh vực chiến 
lược, trọng điểm, quan trọng của tỉnh.

- Ngoài ra, các địa phương, cơ quan, đơn vị căn cứ nhu cầu thực tế có thể 
ký hợp đồng lao động với các cá nhân trên nhằm bảo đảm mục tiêu thu hút 
nguồn nhân lực chất lượng cao, có nhiều kinh nghiệm, chất xám, gắn quyền 
lợi với kết quả công việc.

b) Cơ chế bố trí, sử dụng
(1) Đối với người được thu hút vào làm công chức, viên chức sau khi 

tuyển dụng được cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý, sử dụng tạo điều kiện trong 
bố trí, sử dụng như sau:

- Được cấp có thẩm quyền ưu tiên quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý.
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- Được ưu tiên cử đi đào tạo lý luận chính trị, đào tạo, bồi dưỡng, học tập 

kinh nghiệm, nghiên cứu, trao đổi ở trong nước hoặc nước ngoài về chuyên 
môn, nghiệp vụ đảm nhận kể cả khi chưa bảo đảm điều kiện về độ tuổi, chức 
danh quy hoạch, hình thức đào tạo; trong thời gian được cử đi đào tạo, bồi 
dưỡng được giữ nguyên chế độ, chính sách và được chi trả toàn bộ kinh phí 
theo quy định.

- Được bố trí công tác phù hợp, phát huy tối đa năng lực chuyên môn, 
trình độ, sở trường; được xem xét luân chuyển đến làm việc có thời hạn tại các 
tổ chức trong nước, quốc tế.

- Đối với các nhà khoa học được tạo điều kiện tối đa về nguồn lực để thực 
hiện các chương trình, nhiệm vụ được giao.

- Đối với sinh viên sau tuyển dụng, nếu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2 
năm liên tiếp thì được xem xét, giao tập sự giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp 
phòng và tương đương tại cơ quan, đơn vị, địa phương nơi công tác mà không 
phải đáp ứng yêu cầu về thời gian công tác, quy hoạch, lý luận chính trị. Sau 1 
năm kể từ ngày hết thời hạn tập sự giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, cấp có thẩm 
quyền đánh giá, xem xét việc bổ nhiệm chính thức.

- Đối với nhà khoa học trẻ; chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành, người có 
trình độ chuyên môn cao; nhà quản lý, quản trị doanh nghiệp, cấp có thẩm 
quyền có thể xem xét, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý phù 
hợp hoặc bố trí vào vị trí việc làm có yêu cầu ngạch, bậc, kể cả trong trường 
hợp chưa đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định.

(2) Cán bộ, công chức, viên chức có thành tích công tác đặc biệt xuất sắc, 
vượt trội, có sản phẩm cụ thể mang lại hiệu quả cao, đóng góp quan trọng cho 
sự phát triển của ngành, lĩnh vực, địa phương được ưu tiên trong bố trí, sử dụng 
như sau:

- Được xem xét quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý mà không nhất 
thiết bảo đảm điều kiện về độ tuổi, đối tượng, trình độ lý luận chính trị.

- Được ưu tiên cử đi đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước; được cử đi 
đào tạo lý luận chính trị, quản lý nhà nước khi chưa bảo đảm điều kiện về độ 
tuổi, chức danh quy hoạch, hình thức đào tạo.

- Được xem xét bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử chức danh lãnh đạo, quản lý 
liền kề hoặc vượt một cấp (từ cấp Sở và tương đương trở xuống) tại cơ quan, 
đơn vị, địa phương đang công tác hoặc ở cơ quan, đơn vị, địa phương khác mà 
không nhất thiết bảo đảm điều kiện về độ tuổi, chức danh quy hoạch, trình độ 
lý luận chính trị, thời gian giữ chức vụ đang đảm nhiệm.

c) Cơ chế đãi ngộ
(1) Chế độ đãi ngộ chung:
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- Được tạo điều kiện về môi trường làm việc để phát huy năng lực chuyên 

môn, trình độ, sở trường; đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện làm việc 
thuận lợi để triển khai các chương trình, nhiệm vụ, đề án, đề tài, công trình 
nghiên cứu đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Được ưu tiên tiếp cận các 
nguồn thông tin, dữ liệu, công nghệ mới nhất phục vụ công tác chuyên môn.

- Được cấp có thẩm quyền vinh danh, đặc cách khen thưởng kịp thời, xứng 
đáng với sự cống hiến và thành tích đạt được theo quy định.

- Đối với cán bộ có đóng góp quan trọng cho địa phương, cơ quan, đơn vị 
được bố trí nhà ở công vụ theo quy định của cấp có thẩm quyền; được ưu tiên 
thuê, hỗ trợ kinh phí thuê nhà ở công vụ; được ưu tiên cao nhất trong nhóm đối 
tượng cán bộ, công chức, viên chức được mua nhà ở xã hội theo quy định của 
pháp luật. Được hỗ trợ phương tiện đi lại, chế độ chăm sóc sức khỏe phù hợp 
với vị trí công tác.

(2) Sinh viên sau khi được tuyển dụng vào làm công chức, viên chức được 
hưởng 100% mức lương; đồng thời được hưởng phụ cấp tăng thêm tối thiểu 
150% mức lương theo hệ số lương hiện hưởng (không dùng để tính đóng hưởng 
chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế) trong thời hạn 5 năm kể từ ngày có 
quyết định tuyển dụng.

(3) Nhà khoa học trẻ; chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành, người có trình 
độ chuyên môn cao; nhà quản lý, quản trị doanh nghiệp được hưởng lương và 
phụ cấp tăng thêm hằng tháng tối thiểu 300% mức lương ở vị trí việc làm được 
tuyển dụng (không dùng để tính đóng hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
y tế) trong thời hạn 5 năm kể từ ngày có quyết định tuyển dụng của cấp có 
thẩm quyền hoặc theo thỏa thuận giữa cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng và 
người lao động; được áp dụng khung lương, thưởng đặc biệt, theo thỏa thuận 
nếu có thành tích xuất sắc trong hoạt động công vụ được cấp có thẩm quyền 
công nhận.

(4) Cán bộ, công chức, viên chức được nâng ít nhất một bậc lương của hệ 
số lương hiện hưởng và hưởng phụ cấp tăng thêm 300% mức lương hiện hưởng 
(không dùng để tính đóng hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế).

(5) Thực hiện đầy đủ chính sách đặc thù của tỉnh trong thu hút nguồn nhân 
lực và chính sách đãi ngộ đối với bác sĩ đang công tác tại các đơn vị sự nghiệp 
y tế công lập trên địa bàn tỉnh.

d) Cam kết và ràng buộc trách nhiệm
- Cán bộ được thu hút phải cam kết cống hiến, bảo đảm thời gian công tác 

tối thiểu tại các cơ quan, đơn vị tuyển dụng. Hằng năm, phải báo cáo kết quả 
công việc, sản phẩm cụ thể với cấp có thẩm quyền.
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- Cấp có thẩm quyền tuyển dụng, quyết định áp dụng cơ chế đãi ngộ có 

trách nhiệm theo dõi, nhận xét, đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ trên cơ sở 
sản phẩm cụ thể và các đóng góp thực tế cho cơ quan, tổ chức, đơn vị, ngành, 
lĩnh vực để quyết định việc tiếp tục hoặc thôi áp dụng chính sách. Tùy trường 
hợp cụ thể, cấp có thẩm quyền có quyền quyết định chấm dứt việc thực hiện 
chế độ theo cơ chế đánh giá thường xuyên, liên tục hoặc theo thời gian thực 
hiện nhiệm vụ cụ thể, đề tài, đề án mà không phải chờ đến cuối năm.

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các đảng ủy trực thuộc tổ chức quán triệt, ban hành văn bản triển khai 

thực hiện nghiêm túc Kết luận số 205-KL/TW của Bộ Chính trị, Kế hoạch của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy đảm bảo phù hợp với yêu cầu thực tiễn.

2. Đảng ủy HĐND tỉnh, Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, 
sửa đổi, hoàn thiện các văn bản có liên quan; bố trí nguồn lực để triển khai 
thực hiện Kế hoạch này.

3. Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các đảng ủy 
trực thuộc tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng về nội dung, kết quả triển 
khai thực hiện Kết luận số 205-KL/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy.

4. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy kiểm tra việc thực hiện Kết luận số 205-KL/TW 
của Bộ Chính trị và Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

5. Đảng ủy Quân sự tỉnh và Đảng ủy Công an tỉnh căn cứ Kế hoạch của 
Quân ủy Trung ương và Đảng ủy Công an Trung ương nghiên cứu cụ thể hoá, 
ban hành kế hoạch phù hợp với đặc thù hoạt động.

6. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với Văn phòng Tỉnh ủy, các cơ 
quan liên quan theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Kết luận, định kỳ báo cáo Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy.

Nơi nhận:
- Văn phòng Trung ương Đảng,
- Các ban đảng tỉnh,
- Các đảng ủy trực thuộc tỉnh,
- Các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ tỉnh,
- Lưu VPTU.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Sùng A Hồ
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