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THÔNG BÁO 

Tuyển dụng viên chức Trường Cao đẳng Lai Châu năm 2026 

 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010 và Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật cán bộ, công chức và luật viên chức năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ Nội vụ ban 

hành Nội quy và Quy chế tuyển dụng, nâng ngạch, xét thăng hạng công chức, 

viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 273/QĐ-SNV ngày 16/3/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Lai 

Châu phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức Trường Cao đẳng Lai Châu 

năm 2026.  

Căn cứ Kế hoạch số 385/KH-CĐLC ngày 17/3/2026 của Trường Cao đẳng 

Lai Châu về việc tuyển dụng viên chức Trường Cao đẳng Lai Châu năm 2026. 

Trường Cao đẳng Lai Châu thông báo tuyển dụng viên chức năm 2026, cụ 

thể như sau: 

1. Số lượng, vị trí cần tuyển dụng 

Tổng số 16 vị trí, 18 chỉ tiêu. 

(có biểu chi tiết kèm theo) 

2. Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự tuyển  

2.1. Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, giới tính, 

thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức 

a) Có 01 quốc tịch Việt Nam theo quy định của Luật Quốc tịch. 

b) Đang cư trú tại Việt Nam. 

c) Đủ 18 tuổi trở lên. 

d) Có phiếu đăng ký dự tuyển viên chức. 
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đ) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có lý lịch rõ ràng. 

e) Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ.  

f) Đáp ứng các điều kiện theo yêu cầu của vị trí việc làm dự tuyển (có biểu 

kèm theo). 

g) Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật về 

hoạt động nghề nghiệp. 

2.2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển 

a) Mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; người có khó khăn trong 

nhận thức, làm chủ hành vi.  

b) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành hoặc đã chấp 

hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa án tích; 

đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở 

giáo dục bắt buộc. 

3. Ưu tiên trong tuyển dụng 

Việc ưu tiên trong tuyển dụng viên chức được thực hiện theo quy định tại 

Điều 6 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và khoản 2 Điều 1 Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ, cụ thể: 

3.1. Đối tượng và điểm ưu tiên trong xét tuyển viên chức 

a) Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động, thương binh, người 

hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại B: được cộng 7,5 điểm vào 

kết quả điểm vòng 2. 

b) Người dân tộc thiểu số, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân 

chuyên nghiệp phục viên, người làm công tác cơ yếu chuyển ngành, học viên tốt 

nghiệp đào tạo sĩ quan dự bị, tốt nghiệp đào tạo chỉ huy trưởng Ban chỉ huy 

quân sự cấp xã ngành quân sự cơ sở được phong quân hàm sĩ quan dự bị đã 

đăng ký ngạch sĩ quan dự bị, con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con 

của người hưởng chính sách như thương binh, con của thương binh loại B, con 

đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng 

lực lượng vũ trang, con Anh hùng lao động: được cộng 5 điểm vào kết quả điểm 

vòng 2. 
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c) Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an nhân 

dân, đội viên thanh niên xung phong: được cộng 2,5 điểm vào kết quả điểm 

vòng 2. 

d) Cán bộ công đoàn trưởng thành từ cơ sở, trong phong trào công nhân: 

được cộng 1,5 điểm vào kết quả vòng 2. 

3.2. Trường hợp người dự xét tuyển thuộc nhiều diện ưu tiên quy định tại 

điểm 3.1 của Thông báo này thì chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào kết quả 

điểm vòng 2. 

4. Thời gian, địa điểm, phương thức tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển 

4.1. Phiếu đăng ký dự tuyển 

- Người đăng ký dự xét tuyển viên chức nộp 01 Phiếu đăng ký dự tuyển (có 

mẫu kèm theo). 

- Người đăng ký dự tuyển viên chức phải khai đúng, đầy đủ các nội dung 

yêu cầu trong Phiếu đăng ký dự tuyển tính đến thời điểm nộp phiếu và chịu trách 

nhiệm tính chính xác của các nội dung kê khai trong phiếu. Các nội dung khai 

trong phiếu phải đầy đủ, chính xác từ các giấy tờ bản gốc đã được cơ quan có 

thẩm quyền cấp tính đến thời điểm chốt nộp Phiếu đăng ký dự tuyển. 

- Phiếu điền không đầy đủ thông tin bắt buộc trong phiếu được coi là phiếu 

không hợp lệ và không đủ điều kiện dự tuyển. 

- Đối với các trường hợp là đối tượng ưu tiên theo quy định thì các giấy tờ 

ưu tiên phải được cơ quan có thẩm quyền cấp trước thời điểm hết hạn nhận Phiếu 

đăng ký dự tuyển. Thí sinh phải kê khai đối tượng ưu tiên trong Phiếu đăng ký dự 

tuyển. Trường hợp kê khai bổ sung sau khi hết hạn nộp hồ sơ sẽ không được tính 

cộng điểm ưu tiên theo quy định. 

4.2. Thời gian, địa điểm, phương thức tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển 

- Thời gian: 30 ngày, kể từ ngày 19/3/2026 đến 17 giờ ngày 17/4/2026 

(trong giờ hành chính vào các ngày làm việc; trường hợp nộp qua đường bưu 

chính tính từ ngày dấu bưu điện đến). 

- Địa điểm nhận phiếu đăng ký dự tuyển: Phòng Tổ chức - Hành chính - Tài 

vụ Trường Cao đẳng Lai Châu (Địa chỉ: số 280, đường Võ Nguyên Giáp, phường 

Đoàn Kết, tỉnh Lai Châu. Số điện thoại bộ phận tiếp nhận Phiếu đăng ký dự 

tuyển: 0385.901.168). 
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- Phương thức: Nộp trực tiếp hoặc gửi theo đường bưu chính. 

5. Nội dung, hình thức tuyển dụng viên chức 

5.1. Việc tuyển dụng viên chức được thực hiện theo hình thức xét tuyển  

5.2. Xét tuyển đối với vị trí việc làm Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý 

thuyết hạng III, giảng viên giáo dục nghề nghiệp thực hành hạng III  

Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 02 vòng như sau: 

- Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu 

cầu của vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham 

dự vòng 2.  

- Vòng 2: Thi môn nghiệp vụ chuyên ngành 

+ Hình thức: Thực hành 

+ Nội dung: Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp của người 

dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển (chuẩn bị giáo án và giảng 

dạy 01 tiết học chuyên ngành dự tuyển theo chương trình đào tạo hệ trung cấp, 

cao đẳng quy định).  

+ Thời gian: giảng dạy thực hành, tích hợp (60 phút); giảng dạy lý thuyết 

(45 phút). 

+ Thang điểm: 100 điểm. 

+ Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả thực hành vòng 2. 

5.3. Xét tuyển đối với vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn 

dùng chung 

Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 02 vòng như sau: 

- Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại phiếu đăng kí dự tuyển theo yêu 

cầu của vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham 

dự vòng 2. 

- Vòng 2: Thi môn nghiệp vụ chuyên ngành 

+ Hình thức: Vấn đáp 

+ Nội dung: Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp của người dự 

tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. 

+ Thời gian: Vấn đáp 30 phút (thí sinh dự thi có không quá 15 phút chuẩn bị, 

không tính vào thời gian thi). 
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+ Thang điểm: 100 điểm. 

+ Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả vấn đáp vòng 2. 

6. Phí tuyển dụng 

Người dự tuyển nộp phí tuyển dụng sau khi có thông báo triệu tập thí sinh 

đủ điều kiện dự tuyển theo quy định tại Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 

28/10/2021 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử 

dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức. 

7. Thời gian, địa điểm tổ chức tuyển dụng, hình thức thông báo tới 

người dự tuyển 

- Thời gian, địa điểm tổ chức tuyển dụng viên chức sẽ được đăng tải trên 

Cổng thông tin điện tử của Trường Cao đẳng Lai Châu tại địa chỉ 

http://caodanglaichau.edu.vn. 

- Hình thức thông báo tới người dự tuyển: Thông báo bằng tin nhắn SMS 

của Hội đồng tuyển dụng (người dự tuyển cung cấp chính xác số điện thoại liên 

hệ để bảo đảm liên lạc thông suốt). 

8. Đăng tải và niêm yết thông báo tuyển dụng 

- Giao Phòng Tổ chức - Hành chính - Tài vụ thông báo công khai trên các 

phương tiện thông tin đại chúng về nội dung thông báo tuyển dụng viên chức 

năm 2026 để các đối tượng biết, đăng ký dự tuyển. 

- Thông báo tuyển dụng viên chức năm 2026 được được đăng tải trên trang 

Thông tin điện tử của Trường Cao đẳng Lai Châu. 

9. Một số nội dung cần lưu ý 

- Thông báo danh sách thí sinh đủ điều kiện và không đủ điều kiện dự 

tuyển viên chức; Thông báo triệu tập; kết quả xét tuyển; thời gian, địa điểm tổ 

chức tuyển dụng và các thông tin khác liên quan đến tuyển dụng (nếu có) được 

đăng tải trên trang thông tin điện tử của Trường Cao đẳng Lai Châu: 

http://caodanglaichau.edu.vn và tin nhắn của Hội đồng tuyển dụng viên chức. 

- Các thí sinh đăng ký tuyển dụng viên chức có trách nhiệm thường xuyên 

theo dõi, cập nhật các thông tin về tuyển dụng viên chức Trường Cao đẳng Lai 

Châu năm 2026 tại địa chỉ nêu trên. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc các cơ quan, đơn vị, cá nhân 

liên hệ về bộ phận thường trực Hội đồng tuyển dụng (Phòng Tổ chức - Hành 
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chính - Tài vụ) địa chỉ số 280, đường Võ Nguyên Giáp, Phường Đoàn Kết, tỉnh 

Lai Châu hoặc số điện thoại 02313.792.787 để xem xét giải quyết. 

Trên đây là nội dung Thông báo tuyển dụng viên chức Trường Cao đẳng Lai 

Châu năm 2026./. 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (b/c); 

- Các Sở, ban, ngành tỉnh; 

- UBND các xã, phường; 

- Báo và Phát thanh, truyền hình tỉnh; 

- Các trường ĐH, cao đẳng nghề; 
- HT, PHT; 

- Các phòng, khoa; 

- Website nhà trường; 

- Lưu: VT, TC-HC-TV. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 
 

 

Lò Việt Tuyển 
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