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Đoàn Văn Thái

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

KÍNH GỬI: Ban Thường vụ các tỉnh, thành Hội

Thực hiện Kế hoạch số 118/KH-TƯHCTĐ, ngày 24/7/2015 về việc tổ chức Đại hội các cấp tiến tới Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ X Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, Ban Thường vụ Trung ương Hội đã chỉ đạo xây 
dựng một số văn kiện Đại hội X (xin gửi kèm theo công văn này), gồm: i) Dự thảo Báo cáo của Ban Chấp 
hành Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam (khóa IX) trình Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X Hội Chữ 
thập đỏ Việt Nam (sau đây gọi tắt là Báo cáo nhiệm kỳ Đại hội IX); ii) Dự thảo Báo cáo về việc sửa đổi Điều 
lệ và Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam (sửa đổi, bổ sung).

Để tiếp tục hoàn thiện 02 văn kiện trên đây trình Đại hội, Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam đề nghị 
Ban Thường vụ các tỉnh, thành Hội tổ chức nghiên cứu, góp ý các dự thảo văn kiện Đại hội X tại Đại hội 
Hội cấp tỉnh, trong đó chú ý mấy điểm sau:

1.  Đối với dự thảo Báo cáo nhiệm kỳ Đại hội IX, đề nghị góp ý kỹ nội dung đánh giá kết quả công tác 
Hội và phong trào Chữ thập đỏ nhiệm kỳ 2012-2017, những hạn chế, yếu kém, những bài học kinh nghiệm; 
góp ý kỹ mục tiêu, chỉ tiêu và giải pháp có tính đột phá trong công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ 
nhiệm kỳ 2017-2022;

2.  Đối với dự thảo Điều lệ Hội (bổ sung, sửa đổi), đề nghị nghiên cứu, góp ý chi tiết những quy định 
trong Điều lệ có ảnh hưởng trực tiếp đến phát triển tổ chức Hội, cơ chế chỉ đạo theo hệ thống, vấn đề 
phát triển, quản lý các lực lượng của Hội, cơ quan lãnh đạo và thẩm quyền của các cơ quan lãnh đạo 
Hội ở các cấp.

Ngoài ra, tỉnh, thành Hội có thể tổ chức xin ý kiến góp ý tại đại hội Hội cấp huyện và ý kiến góp ý của 
các đồng chí nguyên lãnh đạo Hội cấp tỉnh tại địa phương nếu có điều kiện. Báo cáo tổng hợp ý kiến góp 
ý cho các dự thảo văn kiện trên đây được tập hợp trong Hồ sơ Đại hội cấp tỉnh gửi về Trung ương Hội sau 
Đại hội theo quy định.

Căn cứ nội dung Công văn đề nghị các đồng chí triển khai thực hiện.
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HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM
BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG HỘI

Hà Nội, ngày 15 tháng 7 năm 2016

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

5 năm qua, công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ cả nước được tiến hành trong bối cảnh có thuận 
lợi cơ bản. Đảng, Nhà nước tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác an sinh xã hội, xóa đói, giảm 
nghèo, xây dựng nông thôn mới, tạo tiền đề quan trọng thúc đẩy công tác Hội và phong trào Chữ thập 
đỏ. Tham gia hoạt động nhân đạo ngày càng trở thành nhu cầu của các tầng lớp nhân dân, các nhà 
hảo tâm, cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, tạo cơ hội tốt để Hội vận động nhân đạo. Tuy nhiên, hậu quả 
của suy thoái kinh tế còn nặng nề, thiên tai, dịch bệnh xảy ra thường xuyên, tai nạn giao thông diễn biến 
phức tạp… làm số người cần trợ giúp còn nhiều; quản lý nhà nước đối với các hội nói chung, Hội Chữ thập 
đỏ Việt Nam nói riêng còn bất cập; hoạt động nhân đạo còn chồng chéo, thiếu sự điều phối thống nhất.

Trong bối cảnh đó, bằng những hoạt động thiết thực, cán bộ các cấp Hội cùng trên 8,3 triệu hội viên, 
tình nguyện viên, thanh thiếu niên Chữ thập đỏ cả nước chung sức, chung lòng, khắc phục khó khăn, 
thi đua triển khai mọi mặt công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ, đạt và vượt nhiều chỉ số quan trọng 
Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ IX của Hội, có sức lan tỏa rộng khắp và tạo dấu ấn sâu đậm trong 
xã hội, thu hút ngày càng nhiều tổ chức, nhà hảo tâm và đông đảo nhân dân tham gia. Tổ chức Hội tiếp 
tục được củng cố, kiện toàn; công tác chỉ đạo tiếp tục được đổi mới; vận động chính sách có chuyển 
biến tích cực; công tác đối ngoại và vận động nguồn lực có bước phát triển; vai trò, vị thế của tổ chức 
Hội trong xã hội và trong Phong trào Chữ thập đỏ - Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế tiếp tục được khẳng định. 
Tổng trị giá hoạt động toàn Hội đạt hơn 12 ngàn tỷ đồng, trung bình trên 2,5 ngàn tỷ đồng/năm, năm sau 
cao hơn năm trước, gấp 1,8 lần so với nhiệm kỳ trước, tỷ suất hoạt động đạt trung bình từ 8 đến 16 lần1 , 
thiết thực trợ giúp những người có hoàn cảnh khó khăn, góp phần giáo dục lòng nhân ái và tham gia thực 
hiện chính sách an sinh xã hội của Đảng và Nhà nước.

Ban Chấp hành Trung ương Hội khóa IX báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ IX, giai đoạn 2012-2017, mục tiêu, phương hướng công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ 
nhiệm kỳ X, giai đoạn 2017-2022 như sau:

1  Trung bình đầu tư 1 đồng ngân sách nhà nước cho Hội thì Hội sẽ vận động được từ 8 - 16 đồng tặng người nghèo.

XÂY DỰNG HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM VỮNG MẠNH,                    
ĐÓNG VAI TRÒ NÒNG CỐT TRONG CÔNG TÁC NHÂN ĐẠO,               

TẤT CẢ VÌ NGƯỜI NGHÈO, NGƯỜI DỄ BỊ TỔN THƯƠNG TRONG XÃ HỘI

Báo cáo của Ban Chấp hành Trung ương Hội (khóa IX)                                    
tại Đại hội đại biểu toàn quốc, lần thứ X Hội Chữ thập đỏ Việt Nam
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2  Năm 2013: 1,5 triệu suất quà đạt 447 tỷ đồng; năm 2014: 1,67 suất quà đạt 634 tỷ đồng; năm 2015: 1,97 suất quà đạt 719 tỷ đồng; năm 2016: 
2.17 triệu suất quà trị giá 852 tỷ đồng. Các đơn vị đạt giá trị vận động cao là: TP Hồ Chí Minh, Hà Nội, Long An, An Giang, Hà Nam, Kiên Giang, 
Đà Nẵng, Bình Định, Quảng Nam, Hà Tĩnh, Thanh Hóa, Vĩnh Long, Đắc Lắc, Tây Ninh, Bình Phước, Bình Dương, Đồng  Nai.  
3  Cụ thể: năm 2012: 787 con; năm 2013: 880 con; năm 2014: 6.678 con; năm 2015: 2.490 con... các đơn vị triển khai hiệu quả là: Lai Châu, Hà 
Giang, Điện Biên, Sơn La, Phú Thọ, Thanh Hóa, Nghệ An, Hà Tình, Quảng Nam, Bình Định và các huyện Tân Sơn (Phú Thọ), Mường Khương 
(Lao Cai), Mường Tè (Lai Châu).
4  Gồm trợ cấp thường xuyên, khám chữa bệnh, hỗ trợ vốn  phát triển sản xuất, xây nhà chữ thập đỏ, cấp học bổng, hỗ trợ học nghề, tạo 
việc làm cho người khuyết tật...

Phần thứ nhất

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO CHỮ THẬP ĐỎ,                                                     
NHIỆM KỲ 2012 - 2017

I.	 CÁC TRỌNG TÂM ƯU TIÊN CỦA HỘI ĐƯỢC THỰC HIỆN NGÀY CÀNG CHUYÊN NGHIỆP, HIỆU QUẢ

1.	 Các phong trào, các cuộc vận động nhân đạo của Hội bám sát địa bàn, đối tượng, có sức lan tỏa 
sâu rộng, thu hút ngày càng nhiều cơ quan, tổ chức, nhà hảo tâm tham gia

Phong trào “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam” tiếp tục được triển khai sâu rộng. Toàn 
Hội đã vận động và trao tặng hơn 7,3 triệu suất quà Tết với tổng trị giá đạt trên 2.652 tỷ đồng, tăng  2,63 
triệu suất quà tết và 1.591 tỷ đồng so với nhiệm kỳ trước2 . Nét mới của Phong trào là sự chỉ đạo và tham 
gia trực tiếp của lãnh đạo Đảng, Nhà nước, sự chỉ đạo đồng bộ, thống nhất trong hệ thống, sự vào cuộc 
của cấp ủy đảng, chính quyền nhiều địa phương, sự vận động ngày càng nhiều cơ quan, tổ chức, doanh 
nghiệp, nhà hảo tâm đồng hành cùng Phong trào. Một số cấp Hội đã lồng ghép việc triển khai Phong trào 
với khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí cho người nghèo, người khuyết tật, nạn nhân tai nạn 
giao thông, hộ gia đình chính sách, gia đình cán bộ, chiến sỹ đang làm nhiệm vụ trên các vùng biển đảo, 
biên giới gặp khó khăn. Phong trào đã được tổ chức Kỷ lục Việt Nam chứng nhận kỷ lục Việt Nam về “Số 
lượng quà Tết trao tặng cho người nghèo nhiều nhất”.

Dự án “Ngân hàng bò” và Chương trình “Ngân hàng bò - Chung sức cùng đồng bào các huyện nghèo, 
xã biên giới xây dựng nông thôn mới” tiếp tục được triển khai có hiệu quả, là Chương trình vận động nội 
lực lớn nhất của Hội từ trước tới nay; đã trao tặng 19.772 con bò cho 19.772 hộ hưởng lợi, trong đó, nhiệm kỳ 
Đại hội IX đã vận động và trao tặng 10.835 con bò cho hộ nghèo tại 61 tỉnh, thành phố, gồm cả 62 huyện 
nghèo, 452 xã biên giới với tổng số tiền trên 108 tỷ đồng3. Nét mới trong triển khai dự án là việc vận động, 
trao tặng bò giống được tổ chức ở tất cả các tỉnh, thành phố, có giao chỉ tiêu cụ thể vận động trao bò tại 
chỗ và ủng hộ địa phương bạn; có sự tham gia của một số cơ quan, tổ chức, nhất là ngành Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn. Dự án được Đảng, Nhà nước và xã hội đánh giá cao, được nhận Giải thưởng của 
Mạng lưới xây dựng quỹ khu vực Châu Á-Thái Bình Dương thuộc Hiệp hội Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ 
quốc tế và Thư khen của Chủ tịch nước.

Cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo” tiếp tục được triển khai ở cơ 
sở. Các cấp Hội đã khảo sát, lập 450.181 hồ sơ “địa chỉ nhân đạo”; trợ giúp và vận động trợ giúp 332.028 hồ 
sơ với tổng trị giá đạt 1.088 tỷ đồng. Hoạt động trợ giúp đối tượng phong phú, sát với nhu cầu đối tượng4 . 
Thông qua Cuộc vận động, năng lực vận động nhân đạo, tính chuyên nghiệp trong hoạt động nhân đạo 
của tổ chức Hội ở nhiều nơi được nâng lên; sự phối hợp với các ngành, đoàn thể, các tổ chức trong hoạt 
động nhân đạo được củng cố. Cuộc vận động tiếp tục góp phần chuyển hướng tư duy, nhận thức của 
Hội về tổ chức hoạt động nhân đạo tại cộng đồng, về tính cộng đồng trách nhiệm trên cơ sở quan hệ đối 
tác, từng bước khẳng định đầy đủ hơn vai trò nòng cốt, cầu nối, điều phối của Hội trong hoạt động nhân 
đạo, góp phần giảm bớt chồng chéo, trùng lặp, thiếu công bằng trong hoạt động nhân đạo.



Hội chữ thập đỏ Việt Nam6

Hoạt động trợ giúp nạn nhân chất độc da cam tiếp tục được chăm lo, nhất là vào dịp Tết và gắn với 
thực hiện Cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”, tập trung vào các 
hình thức trợ giúp, như: trợ giúp thường xuyên, hỗ trợ vốn phát triển sản xuất, hỗ trợ sinh kế, học nghề, tạo 
việc làm, phẫu thuật, chỉnh hình, phục hồi chức năng... Các cấp Hội đã vận động trợ giúp 164.055 đối 
tượng là nạn nhân chất độc da cam với tổng trị giá 21.184 triệu đồng. Trung ương Hội tiếp tục triển khai 
dự án trợ giúp nạn nhân chất độc da cam khu vực Tây nguyên và Tây Ninh với tổng ngân sách đạt trên 
30 tỷ đồng.

Điểm mới trong công tác xã hội nhân đạo nhiệm kỳ qua là việc tổ chức có hiệu quả các hoạt động 
hướng về biển đảo, trợ giúp ngư dân nghèo vươn khơi bám biển, chăm lo gia đình chiến sỹ đang làm 
nhiệm vụ trên các vùng biển đảo có hoàn cảnh khó khăn5 ; nghiên cứu nhân rộng các mô hình: “Tặng thẻ 
bảo hiểm y tế”, “Lớp học tình thương”, “Trung tâm nuôi dưỡng người già”, Đội xe vận chuyển bệnh nhân 
nghèo, “Nhà nhân ái”, làm cầu bê tông, đỡ đầu trẻ em mồ côi, “Bếp ăn tình thương”…

2.	Hoạt động tham gia phòng ngừa, ứng phó thảm họa ngày càng nhanh, nhạy, kịp thời, hiệu quả

Nét mới trong hoạt động tham gia phòng ngừa, ứng phó thảm họa nhiệm kỳ qua là việc chuyển mạnh 
sang hỗ trợ phòng ngừa, tham gia xây dựng cộng đồng an toàn; hoàn thiện và chuyển giao các mô hình 
hiệu quả phòng, chống thiên tai dựa vào cộng đồng. Các cấp Hội đã đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao 
nhận thức cho người dân về thảm họa, hướng dẫn kỹ năng phòng tránh và ứng phó thảm họa, xây dựng 
cộng đồng an toàn, có khả năng chống chịu và thích ứng với biến đổi khí hậu. Nhiều cơ sở Hội, nhất là 
ở các vùng hay xảy ra thiên tai đã xây dựng đội ứng phó thảm họa cấp cộng đồng. Hầu hết các tỉnh, 
thành Hội đều có dự trữ về tiền và hàng cứu trợ ở mức khác nhau, sẵn sàng ứng phó khi thiên tai xảy ra. 
Nhiều trang thiết bị phục vụ phòng ngừa, ứng phó thảm họa tiếp tục được trang bị, như: hệ thống cảnh 
báo sớm, nhà cộng đồng chống bão lũ, đường tránh nạn, cầu treo, kè, áo phao, thùng hàng gia đình...

Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam tập trung đào tạo tập huấn viên, hướng dẫn viên trong và ngoài 
Hội6 ; triển khai các hoạt động quản lý rủi ro thiên tai, thảm họa dựa vào cộng đồng và xây dựng cộng 
đồng an toàn7 ; thành lập Phòng Điều hành ứng phó thảm họa, Đội Ứng phó thảm họa quốc gia, 31 đội 
ứng phó thiên tai, thảm họa cấp tỉnh (PDRT), trên 200 đội ứng phó thảm họa cấp xã thuộc 62 huyện ở 23 
tỉnh, thành phố; tiếp tục phối hợp triển khai dự án trồng rừng ngập mặn và rừng đầu nguồn tại 10 tỉnh, 
thành phố, góp phần bảo vệ gần 100 km đê biển và cộng đồng cư dân ven biển, tạo việc làm và sinh kế 
cho hàng chục ngàn người8 . Ngoài ra, Trung ương Hội tiếp tục hoàn thiện quy trình cứu trợ khẩn cấp; vận 
động trong và ngoài nước ủng hộ các địa phương bị ảnh hưởng bởi bão số 10, 11 và đợt lũ cuối tháng 
11/2013 (trợ giúp 23.843 hộ gia đình với số tiền là 41 tỷ 240 triệu đồng); ứng phó với rét đậm, rét hại các năm 
2013, 2014, 2016 tại các tỉnh Bắc bộ và Bắc Trung bộ; tổ chức cứu trợ đồng bào vùng hạn hán, xâm nhập 
mặn tại khu vực miền Trung, Tây nguyên và đồng bằng sông Cửu Long (trợ giúp 38.500 hộ gia đình với số 
tiền trên 50 tỷ đồng)...

5  Trung ương Hội đã phối hợp với Cổng Thông tin nhân đạo quốc gia Bộ Thông tin và Truyền thông tổ chức thành công nhiều chiến dịch nhắn 
tin, như “Kết nối biển Đông”, “Chung sức vì biển đảo quê hương”, “Xuân Trường Sa”..., đã thu được gần 40 tỷ đồng.
6  Gồm: 745 tập huấn viên, hướng dẫn viên, trong đó có 122 tập huấn viên/hướng dẫn viên về quản lý rủi ro thảm họa dựa vào cộng đồng 
(CBDRM), 251 tậ p huấn viên/hướng dẫn viên về đánh giá tình trạng dễ bị tổn thương và khả năng (VCA); 123 hướng dẫn viên về hành động 
cộng đồng ứng phó thảm họa (CADRE), 68 hướng dẫn viên về cứu trợ tiền mặt, 181 tập huấn viên/ hướng dẫn viên về lập kế hoạch dự 
phòng, sinh kế, nước sạch và vệ sinh, đánh giá thiệt hại và nhu cầu trong tình huống khẩn cấp, tăng 2,2 lần so với nhiệm kỳ trước.
7  Tại 585 xã/phường (chiếm hơn 1/3 số xã/phường được Đề án 1002 tiếp cận) thuộc 142 huyện, quận của 36 tỉnh, thành phố, trong đó đánh 
giá VCA trên 300 xã/phường, phương pháp đánh giá VCA đã được phát triển thành tài liệu/phương pháp đánh giá rủi ro thiên tai dựa vào 
cộng đồng (CBDRA).
8  Đã trồng và chăm sóc gần 9.000 ha rừng trong tổng số 24.000ha rừng đã trồng tại 193 xã, chiếm hơn 4,27% tổng diện tích rừng ngập mặn 
cả nước và khoảng 25% diện tích rừng tại các tỉnh, thành phố dự án. 20 năm dự án rừng ngập mặn đạt “5 nhất“, đó là: i) Dự án được thực 
hiện lâu nhất (20 năm); ii) Dự án được triển khai ở nhiều địa bàn nhất (193 xã trồng rừng, 392 xã được can thiệp các biện pháp giảm nhẹ rủi 
ro thảm họa); iii) Dự án có nhiều thành phần tham gia nhất (trên 324.000 học sinh, trên 10.000 giáo viên, trên 6.000 cán bộ xã); iv) Dự án có 
số người hưởng lợi nhiều nhấ ( hơn 9 triệu người); và v) Dự án mang lại hiệu quả cao nhất (đến năm 2025, diện tích rừng dự án sẽ hấp thụ ít 
nhất 16,3 triệu tấn CO2, tương đương 218,81 triệu USD).
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3.	 Hoạt động tham gia chăm sóc sức khỏe nhân dân, công tác sơ cấp cứu dựa vào cộng đồng có 
chuyển biến tích cực, ngày càng thiết thực, hiệu quả

Trong nhiệm kỳ qua, các cấp Hội đã tập trung chỉ đạo xây dựng mô hình điểm, duy trì hoạt động 1.189 
cơ sở khám, chữa bệnh Chữ thập đỏ (tăng 532 cơ sở so với nhiệm kỳ trước), 260 đội khám, chữa bệnh 
Chữ thập đỏ lưu động, đoàn thầy thuốc tình nguyện, phối hợp với các cơ sở y tế tổ chức khám bệnh, tư 
vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí, hỗ trợ phẫu thuật mắt, tim bẩm sinh, chỉnh hình, phục hồi chức năng... 
cho hơn 9,6 triệu lượt người có hoàn cảnh khó khăn. Đặc biệt, từ năm 2014, Hội Chữ thập đỏ Việt Nam 
phối hợp với Bộ Y tế, Tổng cục Chính trị Quân đội nhân dân Việt Nam và Hội Thầy thuốc trẻ Việt Nam triển 
khai chương trình khám, chữa bệnh nhân đạo với chủ đề “Chung sức hành động vì sức khỏe cộng đồng” 
dành cho người nghèo, gia đình chính sách, đồng bào dân tộc thiểu số, các huyện nghèo, xã biên giới, 
hải đảo9 , góp phần thực hiện chủ trương xã hội hóa công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân, hỗ trợ người 
nghèo tiếp cận dịch vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu.

Các cấp Hội cũng đã tiến hành rà soát, củng cố hệ thống trạm, điểm sơ cấp cứu theo quy định tại 
Thông tư số 17/TT-BYT, ngày 02/6/2014 của Bộ Y tế 10 ; chuẩn hóa khung chương trình, tài liệu huấn luyện sơ 
cấp cứu thống nhất trong toàn Hội, nâng cấp trang thiết bị và đào tạo tình nguyện viên sơ cấp cứu, đảm 
bảo đủ điều kiện cấp phép hoạt động; tổ chức tập huấn sơ cấp cứu cơ bản cho đội ngũ tập huấn viên, 
hướng dẫn viên và tình nguyện viên sơ cấp cứu; đã sơ cứu cho gần 140 nghìn người, trong đó có trên 60 
nghìn nạn nhân tai nạn giao thông. Hầu hết các tỉnh, thành lãnh đạo các cấp Hội đều tham gia thành 
viên Ban an toàn giao thông cùng cấp. Ngoài ra, nhiều cấp Hội đã triển khai hoạt động truyền thông thay 
đổi hành vi về nước sạch (PHAST, CHAST), tổ chức hoạt động liên quan đến nước sạch, vệ sinh trong tình 
huống khẩn cấp, vận động xây dựng công trình nước sạch, vệ sinh cho hộ nghèo 11 .

4.	Công tác tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện có tiến bộ rõ nét, số lượng máu tiếp nhận và 
tỷ lệ hiến máu tình nguyện tăng đều hàng năm, khắc phục cơ bản tình trạng khan hiếm máu phục 
vụ cấp cứu và điều trị.

Hiện nay, toàn quốc có 98,4% số quận, huyện và 71,4% số xã, phường lập Ban Chỉ đạo vận động hiến 
máu tình nguyện (tăng 5% và 24% tương ứng so với nhiệm kỳ trước); lập mới và duy trì hoạt động thường 
xuyên của 2.759 câu lạc bộ hiến máu tình nguyện với 114.674 thành viên (tăng 68% và 123% tương ứng so 
với nhiệm kỳ trước). Các cấp Hội đã phối hợp với Ban Chỉ đạo vận động hiến máu tình nguyện cùng cấp 
tập huấn cho 146.963 lượt tình nguyện viên nòng cốt về tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện, 
tăng 37% so với nhiệm kỳ trước; tổ chức truyền thông, vận động hiến máu tới hơn 4.880.620 lượt người 
(tăng hơn 9% so với nhiệm kỳ trước); tôn vinh, khen thưởng 83.254 tập thể, cá nhân và gia đình có thành 
tích hiến máu và vận động hiến máu tình nguyện, tăng 52% so với nhiệm kỳ trước. Ban Chỉ đạo và các 
cấp Hội tổ chức tốt các chiến dịch truyền thông lớn và các sự kiện có ý nghĩa. Đã xuất hiện nhiều mô hình 
trong vận động hiến máu tình nguyện như: Câu lạc bộ hiến máu dự bị (ngân hàng máu sống), Câu lạc bộ 
25, tuyến phố hiến máu, dòng họ hiến máu, “mỗi xã, phường là một điểm hiến máu”…

Trong nhiệm kỳ, toàn Hội và Ban Chỉ đạo vận động hiến máu tình nguyện các cấp đã vận động, tiếp 
nhận 4.688.590 đơn vị máu (tăng 53% so với nhiệm kỳ trước), trong đó: tỷ lệ hiến máu tình nguyện tăng từ 
88,7% năm 2012 lên 96,9% cuối năm 2015, tương đương 1,46% dân số hiến máu, vượt chỉ tiêu 1,3% do Chính 
phủ đề ra; đạt tổng giá trị hơn 842 tỷ đồng, gấp 1,7 lần so với nhiệm kỳ trước.

9  Sau 2 năm thực hiện đã tổ chức được 6.670 đợt khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí cho trên 2,8 triệu người; trao tặng gần 
900 nghìn suất quà với tổng trị giá đạt 402 tỷ đồng; thu hút sự tham gia của gần 140 ngàn lượt y, bác sĩ quân, dân y, dược sỹ, điều dưỡng, kỹ 
thuật viên và cán bộ, chiến sỹ, hội viên, tình nguyện viên các cấp Hội.
10  Toàn Hội hiện có 07 Trung tâm, 02 trạm và 182 điểm sơ cấp cứu cộng đồng đủ tiêu chuẩn, đã được Sở Y tế địa phương cấp phép hoạt 
động/ tổng số 5.337 trung tâm/cơ sở, trạm, điểm sơ cấp cứu (giảm 188 cơ sở so với nhiệm kỳ trước).
11  Gồm: 2.253 công trình nước sạch (1.688 bể nước, 186 giếng khoan, 389 công trình nước khác) và 2.248 công trình vệ sinh cho các hộ ng-
hèo. Riêng hoạt động cứu trợ người dân vùng hạn, mặn 2016, toàn Hội đã vận động trợ giúp gần 40.000 hộ gia đình với tổng số tiền gần 60 
tỷ đồng.
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II.	CÁC MẶT CÔNG TÁC HỘI ĐƯỢC TIẾN HÀNH KHÁ ĐỒNG BỘ, CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, VẬN ĐỘNG CHÍNH 
SÁCH CÓ NHIỀU ĐỔI MỚI

1.	 Công tác tuyên truyền đã bám sát hoạt động của các cấp Hội, góp phần nâng cao hình ảnh của 
tổ chức Hội và phục vụ đắc lực vận động chính sách, vận động nguồn lực phục vụ hoạt động 
nhân đạo.

Nội dung tuyên truyền đã bám sát chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công 
tác nhân đạo; phản ảnh hoạt động của các cấp Hội, như: công tác xã hội nhân đạo, tham gia phòng 
ngừa, ứng phó thảm họa, hiến máu tình nguyện, khám, chữa bệnh nhân đạo và chăm sóc sức khỏe cộng 
đồng. Các cấp Hội cũng chú trọng tuyên truyền về Biểu tượng Chữ thập đỏ và sử dụng Biểu tượng Chữ 
thập đỏ. Truyền thông trên Internet, mạng xã hội cũng được đầu tư, nhiều cuộc thi viết/thi ảnh đã được 
triển khai, góp phần nâng cao hình ảnh của Hội trong xã hội, nhất là trong giới trẻ.

Các cơ quan báo chí và Cổng thông tin điện tử Hội Chữ thập đỏ Việt Nam tiếp tục đổi mới về nội dung, 
hình thức, bám sát và phản ảnh các chủ trương công tác của Hội; tham gia vận động nguồn lực trợ giúp 
các đối tượng khó khăn. Cổng thông tin điện tử Hội Chữ thập đỏ Việt Nam đã đưa giao diện mới vào 
vận hành, lượng tin, bài phong phú, cập nhật hơn, là một trong 5 trang/cổng thông tin điện tử trong khối 
đoàn thể có lượng người truy cập nhiều nhất; 36 tỉnh, thành Hội có Trang tin điện tử; một số tỉnh, thành Hội 
thường xuyên cung cấp tin, bài, ảnh cho Cổng thông tin Trung ương Hội. Ngoài việc tuyên truyền thông 
qua các cơ quan báo chí của Hội, Trung ương Hội đã ký kết 07 chương trình phối hợp với các cơ quan 
báo chí, truyền thông ngoài Hội 12  ; nhiều tin, bài trên các ấn phẩm báo chí Trung ương và địa phương đã 
phản ánh đậm nét về các hoạt động, các phong trào lớn của Hội. Ở nhiều tỉnh, thành Hội tiếp tục duy trì 
việc xuất bản bản tin nội bộ tháng, quý; phối hợp xây dựng chuyên trang, chuyên mục tuyên truyền về 
hoạt động nhân đạo trên báo chí địa phương.

2.	Vận động nguồn lực ngày càng bài bản, chuyên nghiệp, kết quả vận động nguồn lực tăng.

Nhiều tỉnh, thành Hội đã tổ chức tập huấn, bố trí cán bộ xây dựng quỹ, ký kết liên tịch với tổ chức, nhà 
hảo tâm trong hoạt động nhân đạo, tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền chỉ đạo hoạt động xây dựng 
quỹ nhân đạo ở địa phương.  Điểm mới trong công tác vận động nguồn lực thời gian qua là việc kết hợp 
vận động dựa vào số đông (qua tin nhắn, đóng góp từ hội viên, vận động cộng đồng mạng xã hội...) và 
vận động từ các doanh nghiệp, tập đoàn kinh tế lớn thông qua quan hệ đối tác; tổng kết và phát triển 
một số mô hình vận động nguồn lực hiệu quả, như: mô hình “Hũ gạo tình thương”, “Nuôi lợn đất siêu trọng”, 
“Đồng tiền lẻ đẻ tiền vàng”…Trong 5 năm qua, vận động nguồn lực ở cấp Trung ương đạt gần 130 tỷ đồng 13  
tập trung cho Phong trào “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam”, ủng hộ đồng bào vùng bị 
thiên tai, dự án “Ngân hàng bò”, ủng hộ ngư dân và các đối tượng liên quan, khám chữa bệnh nhân đạo, 
hỗ trợ phẫu thuật tim...

Trong nhiệm kỳ, Trung ương Hội tiếp nhận và triển khai trung bình trên dưới 20 dự án/năm do các đối tác 
quốc tế tài trợ với tổng kinh phí giải ngân tính từ tháng 7 năm 2012 đến nay đạt: 353 tỷ 057 triệu đồng 14 . 
Trung ương Hội cũng đã kịp thời chỉ đạo vận động ủng hộ các nước khác bị ảnh hưởng nghiêm trọng bởi 
thiên tai 15.

3.	 Hợp tác quốc tế trong lĩnh vực nhân đạo có khởi sắc.

Hội Chữ thập đỏ Việt Nam tiếp tục duy trì và tăng cường mối quan hệ với các đối tác trong và ngoài 
Phong trào Chữ thập đỏ - Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế 16 . Vai trò của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam trong Phong 

12  Đài Tiếng nói Việt Nam, Đài Truyền hình Việt Nam, Thông tấn xã Việt Nam, Báo Nhân dân, Báo điện tử Đảng cộng sản Việt Nam, Tổng công 
ty truyền thông đa phương tiện VTC, Lasta.
13  Trong đó: năm 2012: 18 tỷ 433 triệu đồng; năm 2013: 27 tỷ 891 triệu đồng; năm 2014: 49 tỷ 266 triệu đồng, năm 2015: 15 tỷ 746 triệu đồng và 
6 tháng đầu năm 2016 là 7.557 triệu đồng.
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trào Chữ thập đỏ - Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế tiếp tục được khẳng định 17 . Điểm nổi bật trong công tác đối 
ngoại nhiệm kỳ qua là Hội Chữ thập đỏ Việt Nam trở thành đối tác tiếp nhận dự án trực tiếp từ Tổ chức 
nhân đạo Châu Âu, Cơ quan Phát triển quốc tế Hoa Kỳ, Cơ quan Phát triển Liên Hợp quốc; chủ động tổ 
chức các đoàn ngoại giao chủ động, kết hợp vận động nguồn lực và phát triển quan hệ đối tác với đối 
tác mới. Trung ương Hội tiếp tục phát triển và chỉ đạo củng cố và phát triển mối quan hệ hợp tác truyền 
thống với Hội Chữ thập đỏ Lào và Campuchia 18 ; tổ chức thành công Lễ công bố báo cáo thảm họa thế 
giới năm 2014, 2015, 2016, Hội nghị đối tác 2014; vận động ủng hộ nhân dân Trung Quốc, Philipine, Lào, Triều 
Tiên, Nga; đã cử …. đoàn ra với …. lượt người (…….. so với nhiệm kỳ IX) và đón …. đoàn với …. lượt người 
(……….. so với nhiệm kỳ IX).

4.	Công tác xây dựng tổ chức Hội có chuyển biến tích cực nhiều mặt.

Công tác cán bộ Hội được các cấp Hội chú trọng ở hầu hết các khâu. Tính đến tháng 6/2016, toàn Hội 
có 13.663 cán bộ chuyên trách (giảm 4.438 cán bộ so với cuối nhiệm kỳ trước); 100% cán bộ tại 25 tỉnh, 
thành Hội được áp dụng chi trả phụ cấp công vụ 25%, ở các địa phương còn lại, chỉ một bộ phận cán bộ 
cấp tỉnh, huyện được áp dụng chi trả phụ cấp công vụ. Phụ cấp cho cán bộ chuyên trách cấp xã từng 
bước được cải thiện 19 . Các cấp Hội đã chủ động hơn trong tham mưu công tác cán bộ (từ quy hoạch, 
tạo nguồn, đào tạo cán bộ đến bố trí, chăm lo chính sách cán bộ, khen thưởng dành cho cán bộ Hội...); 
đánh giá, bình xét và xếp loại cán bộ hàng năm.

Công tác đào tạo, tập huấn cán bộ tiếp tục được các cấp Hội quan tâm. Nhiều tỉnh, thành Hội tổ chức 
hoặc phối hợp tổ chức các khoá tập huấn về sơ cấp cứu, tư vấn sức khoẻ, phòng ngừa, ứng phó thảm 
hoạ, vận động hiến máu, vận động xây dựng quỹ... . Trung ương Hội đã tổ chức tập huấn cán bộ chủ 
chốt cấp huyện và cấp tỉnh về nghiệp vụ công tác Hội, về công tác tài chính; tiếp tục phối hợp giới thiệu 
chuyên đề “Công tác chữ thập đỏ trong tình hình mới” tại các trường, trung tâm chính trị tỉnh, huyện (đến 
hết năm 2014); tổ chức nghiên cứu, đánh giá nguồn tài liệu và xây dựng tài liệu một số lĩnh vực nghiệp vụ 
công tác Hội; đào tạo hướng dẫn viên cấp Trung ương và cấp tỉnh.

Công tác hội viên, tình nguyện viên, thanh thiếu niên Chữ thập đỏ có chuyển biến bước đầu theo 
hướng coi trọng chất lượng. Tính đến 31/5/2016, toàn Hội có 4.330.730  hội viên (giảm gần 150.000 hội viên 
so với nhiệm kỳ trước), 423.224 tình nguyện viên (tăng hơn 160 ngàn tình nguyện viên so với nhiệm kỳ trước), 
3.579.619  thanh, thiếu niên chữ thập đỏ (tăng gần 390.000 thanh thiếu niên Chữ thập đỏ so với nhiệm kỳ 
trước). Các cấp Hội đã quan tâm hơn đến quản lý hội viên, thực hiện nghiêm theo quy định việc xét kết 

14   Trong đó: 6 tháng cuối năm 2012: 9 tỷ 656 triệu đồng; 2013: 101 tỷ 402 triệu đồng; năm 2014: 107 tỷ 890 triệu đồng; năm 2015: 90 tỷ 536 triệu 
đồng và 6 tháng đầu năm 2016 là 43 tỷ 554 triệu đồng
15  Như: ủng hộ khắc phục hậu quả động đất tại Nepal (30.000 USD); ủng hộ Philipin bị ảnh hưởng bởi bão Haiyan (50.000 USD); hỗ trợ nạn 
nhân người Trung Quốc tại Khu kinh tế Vũng Áng, Hà T ĩnh (70.000 USD); tiếp tục hỗ trợ Hội Chữ thập đỏ Lào 50.000 USD thực hiện dự án “Ngân 
hàng bò”, ủng hộ nhân dân Nga (50.000 USD)
16  Hiện nay 09 đối tác trong Phong trào đang duy trì văn phòng tại Việt Nam, gồm: Đoàn đại diện Hiệp hội Chữ thập đỏ - Trăng lưỡi liềm đỏ 
quốc tế và 08 Hội quốc gia: Đức, Mỹ, Nauy, Úc, Pháp, Ý, Tây Ban Nha, Thụy Sỹ.
17   Đại diện Hội đã tham gia xây dựng, chủ trì thảo luận và trình Hội nghị Hội đồng các đại diện thông qua Nghị quyết về hòa nhập xã hội của 
người khuyết tật năm 2013 tại Xit-ni; làm Trưởng đoàn đại diện cho Hiệp hội Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế dự Hội nghị của Liên hiệp 
quốc về bom, mìn (Geneva 2015); thay mặt Phong trào Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế trình bày báo cáo về hòa nhập xã hội của 
người khuyết tật tại Hội nghị Thượng đỉnh toàn cầu về nhân đạo năm 2016 tại thổ Nhĩ Kỳ, tham gia các nhóm chuyên đề của Hiệp hội về Luật 
ứng phó thiên tai quốc tế, xây dựng nguồn lực, di cư, ngăn ngừa vũ khí hạt nhân và vũ khí hóa học, nhóm xây dựng cộng đồng an toàn…
18  Như: ký kết Thoả thuận hợp tác song phương giai đoạn 2013 - 2018 với Hội Chữ thập đỏ Lào ở cấp Trung ương; ký kết hợp tác song phương 
giữa 10 tỉnh Hội có biên giới Việt Nam - Lào; hỗ trợ 150 ngàn USD giúp Bạn phát triển mô hình Ngân hàng bò tại tỉnh Luang Prabang; tổ chức 
bồi dưỡng, tập huấn cho 40 lãnh đạo, cán bộ Hội Chữ thập đỏ Lào tại Việt Nam; cử chuyên gia hỗ trợ tập huấn VCA, tư vấn xây dựng Luật 
Chữ thập đỏ tại Lào. Đoàn thày thuốc tình nguyện phía Nam (Cơ quan đại diện phía Nam) và một số tỉnh, thành Hội phía Nam tổ chức các 
đoàn khám bệnh, tặng quà và cấp thuốc miễn phí cho người nghèo Campuchia và người Việt Nam đang sinh sống tại các tỉnh khu vực 
biên giới của Campuchia và Lào.
19  Tại 28 tỉnh, thành phố, mức phụ cấp dành cho Chủ tịch Hội cấp xã đạt từ 1,0 trở lên; 30 tỉnh có mức phụ cấp từ 0,5 - 0,9 và 05 tỉnh có mức 
phụ cấp dưới 0,5 mức lương cơ bản
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nạp hội viên mới, quản lý hội viên bằng sổ sách, tổ chức nhiều hơn các hoạt động, tạo môi trường cho 
hội viên thực hiện nhiệm vụ hội viên; thực hiện tốt hơn công tác hội phí và quan tâm tôn vinh hội viên, bồi 
dưỡng hội viên tiêu biểu bổ sung cho đội ngũ cán bộ Hội. Bên cạnh đó, các cấp Hội đầu tư nhiều hơn đến 
việc lựa chọn tình nguyện viên, tổ chức hoạt động và quản lý tình nguyện viên theo Quy chế Tình nguyện 
viên Chữ thập đỏ Việt Nam; bước đầu áp dụng phần mềm quản lý tình nguyện viên thống nhất trong hệ 
thống Hội. Trong khu vực trường học, các cấp Hội chú trọng phối hợp tổ chức các hoạt động nhân đạo, 
tạo môi trường tập hợp, giáo dục lòng nhân ái cho thanh thiếu niên. Trung ương Hội đã phối hợp với Trung 
ương Đoàn, Bộ Giáo dục và Đào tạo đánh gia 5 năm thực hiện Nghị quyết liên tịch 3 bên về công tác 
thanh thiếu niên Chữ thập đỏ; tổ chức thành công Trại hè Thanh thiếu niên Chữ thập đỏ toàn quốc lần thứ 
IV, mở rộng hợp tác quốc tế trong công tác thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ.

Tổ chức cơ sở Hội ở địa bàn dân cư tiếp tục được củng cố. Hiện tại, cả nước có 16.231 tổ chức Hội cơ 
sở (giảm hơn 570 tổ chức cơ sở Hội Hội so với nhiệm kỳ trước), được lập chủ yếu ở địa bàn dân cư, một số 
tổ chức cơ sở Hội được lập trong trường học, doanh nghiệp, cơ quan dân chính đảng, tôn giáo. Hội cấp 
cơ sở thực hiện tốt hơn nhiệm vụ tham mưu cho cấp ủy Đảng, chính quyền chỉ đạo công tác nhân đạo, 
vận động các cơ quan, tổ chức và nhân dân tham gia hoạt động nhân đạo; thành lập đội thanh niên, 
tình nguyện viên Chữ thập đỏ, vận động hiến máu nhân đạo và thành lập, quản lý các đội hiến máu dự bị, 
tổ chức các bếp ăn tình thương; tham gia tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, khám chữa bệnh nhân 
đạo, trồng cây thuốc Nam; quyên góp ủng hộ nhân dân trong và ngoài nước bị thiên tai, thảm họa; vận 
động hiến máu tình nguyện. Tại vùng hay xảy ra thiên tai, Hội Chữ thập đỏ cấp xã tham gia vào ban cứu 
trợ, chủ trì lựa chọn đối tượng và cấp phát tiền, hàng cho các đối tượng từ nguồn của Hội hoặc thông qua 
Hội. Tổ chức cơ sở Hội ở nhiều nơi còn lập và tổ chức hoạt động của Ban bảo trợ hoạt động chữ thập đỏ. 
Công tác hội phí được nhiều cấp Hội chú trọng; tỷ lệ thu, nộp hội phí đạt trung bình trên 70%.

5.	 Công tác chỉ đạo có nhiều đổi mới

Ngay sau Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX, Trung ương Hội đã ban hành, phối hợp ban hành văn 
bản chỉ đạo, định hướng, quy định, làm rõ chức trách, chế độ, lề lối, nguyên tắc làm việc trong toàn Hội và 
Cơ quan Trung ương Hội, ban hành Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội, Chương trình làm việc toàn khóa của 
Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Trung ương Hội khóa IX; bổ sung, hoàn thiện Quy chế Làm việc của Ban 
Thường vụ, Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra, Quy chế Thi đua-Khen thưởng của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam. 
Ban Thường vụ Trung ương Hội ban hành 14 quy chế quản lý các mặt công tác và mô hình hoạt động của 
Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, góp phần tạo sự thống nhất, đồng bộ, nâng cao tính chuyên nghiệp trong tổ 
chức và hoạt động của mô hình, loại hình hoạt động của Hội.

Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Trung ương Hội ban hành 05 Nghị quyết và Kết luận chuyên đề 20 , tập 
trung chỉ đạo: Phong trào “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam” hàng năm, Dự án “Ngân 
hàng bò”, Chương trình “Ngân hàng bò - Chung sức cùng đồng bào các huyện nghèo, xã biên giới xây 
dựng nông thôn mới”, Chiến dịch “Khám, chữa bệnh nhân đạo và chăm sóc sức khỏe cộng đồng”, Đại hội 
Thi đua yêu nước Hội Chữ thập đỏ Việt Nam lần thứ IV; sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 43-CT/của Ban Bí thư 
ngày 08/6/2010 về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam”; 
phối hợp giao chỉ tiêu vận động và tiếp nhận máu toàn quốc giai đoạn 2016-2020.

Trong công tác thông tin, thi đua-khen thưởng, Trung ương Hội đã ban hành quy định về thông tin, báo 
cáo; quy định thể thức văn bản, chế độ và mẫu thống kê báo cáo của Hội; hướng dẫn bình xét các danh 
hiệu thi đua cấp tỉnh; tiến hành xét khen thưởng các tập thể, cá nhân, đảm bảo chặt chẽ, đúng tiêu 
chuẩn, góp phần thúc đẩy và cổ vũ phong trào thi đua ở cơ sở.

20  Gồm: Nghị quyết về nâng cao hiệu quả hoạt động phòng ngừa, ứng phó thảm họa; Nghị quyết về nâng cao hiệu quả hoạt động phát 
triển nguồn lực; Nghị quyết về nâng cao hiệu quả hoạt động truyền thông; Nghị quyết Xây dựng tổ chức Hội cơ sở vững mạnh; Kết luận về 
nâng cao hiệu quả mô hình Đội khám, chữa bệnh lưu động.
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Trong nhiệm kỳ qua, Trung ương Hội đã xét tặng … Kỷ niệm chương, … Bằng khen, … Cờ thi đua xuất 
sắc…. cá nhân đạt danh hiệu “Hội viên chữ thập đỏ tiêu biểu toàn quốc”, … “Tình nguyện viên chữ thập 
đỏ tiêu biểu toàn quốc” và …” Cán bộ chữ thập đỏ xuất sắc toàn quốc” ; hiệp y đề nghị tặng các phần 
thưởng cao quý của Nhà nước cho … tập thể, cá nhân.

6.	 Vận động chính sách có chuyển biến tích cực.

Trung ương Hội đã phối hợp đánh giá kết quả 5 năm triển khai thực hiện Luật hoạt động chữ thập đỏ 
và các văn bản có liên quan; phối hợp kiểm tra sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 43-CT/TW ngày 08/6/2010 
của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác của Hội Chữ thập 
đỏ Việt Nam”; làm việc với Thủ tướng Chính phủ với một số cơ chế, chính sách mới được ban hành; tham 
gia góp ý xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến hoạt động nhân đạo 21 ; ký kết và 
triển khai hơn 30 chương trình phối hợp với các cơ quan, tổ chức trong hoạt động nhân đạo 22 . Nhiều tỉnh, 
thành Hội đã chủ động xây dựng và triển khai thực hiện văn bản phối hợp với cơ quan, tổ chức tương ứng 
ở địa phương, đảm bảo thiết thực, hiệu quả.

Các cấp Hội đã tích cực tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương chăm lo chính sách 
cán bộ, tạo cơ chế cho hoạt động Hội, phân công lãnh đạo địa phương làm Chủ tịch Danh dự của Hội. 
Ở ở một số địa phương, cấp Hội đã tham mưu giải quyết kịp thời những bất cập về chính sách cán bộ, 
phân bổ ngân sách, bố trí tăng định biên cán bộ Hội, góp phần thúc đẩy công tác hội và phong trào 
chữ thập đỏ.

III.	HẠN CHẾ, YẾU KÉM, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM

1.	 Hạn chế, yếu kém:

a.	 Vận động chính sách chưa đáp ứng yêu cầu công tác Hội, nhất là chính sách cán bộ, cơ chế vận 
động, quản lý nguồn lực, tài sản; việc phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, các cấp, các 
ngành chưa có bước đột phá. Hội chưa làm tốt vai trò điều phối, phối hợp nên việc quyên góp và việc 
trao quà đến đối tượng còn trùng lặp, chồng chéo. Vai trò tham gia tư vấn, phản biện xã hội của Hội 
còn hạn chế.

b.	 Công tác truyền thông, vận động nguồn lực chưa đồng đều, còn tình trạng “trông chờ”, thụ động ở 
nhiều địa phương, mức dư các quỹ nhân đạo và dự trữ hàng cứu trợ không đáng kể; phát triển quan hệ 
đối tác thiếu bền vững, quản lý tài chính, nhất là quĩ Hội ở một số nơi còn thiếu chặt chẽ; việc ký kết một 
số liên tịch có biểu hiện nóng vội, hình thức, thiếu nguồn lực để thực hiện, thiếu kiểm tra, sơ, tổng kết.

c.	 Công tác phát triển, quản lý và phát huy vai trò của hội viên, tình nguyện viên còn hạn chế, còn tình 
trạng “đánh trống ghi tên”, hội viên không tham gia hoạt động, không đóng hội phí; hoạt động của tổ 
chức Hội cơ sở còn khó khăn; cơ quan chuyên trách Hội có nơi còn để mất đoàn kết nội bộ, tình trạng 
đơn thư kéo dài, chưa được giải quyết dứt điểm.

21  Gồm: Luật phòng chống thiên tai, Luật khám, chữa bệnh, Thông tư liên bộ số 02/2013/TTLT-BNV-BLĐTBXH-BTC-BYT Ngày 09/7/2013 của Bộ 
Nội vụ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính, Bộ Y tế hướng dẫn quy trình, thủ tục, hồ sơ, mức hỗ trợ người đang trực tiếp tham 
gia hoạt động chữ thập đỏ bị tai nạn dẫn đến thiệt hại về sức khỏe; Bộ giáo dục - Đào tạo ban hành Thông tư số 07/2014/TT-BGDĐT ngày 
14/3/2014 quy định về hoạt động Chữ thập đỏ trong trường học; Bộ Y tế ban hành Thông tư số 17/2014/TT-BYT ngày 02/6/2014 về việc Quy 
định việc cấp giấy phép hoạt động đối với trạm, điểm sơ cấp cứu chữ thập đỏ và việc huấn luyện sơ cấp cứu chữ thập đỏ; Thông tư số 
04/2014/TT-BYT ngày 02/6/2014 quy định điều kiện hoạt động, thủ tục thành lập cơ sở hiến máu Chữ thập đỏ; Thông tư số 30/2014/TT-BYT ngày 
28/8/2014 quy định về khám, chữa bệnh nhân đạo..
22  Gồm: Đảng ủy Ngoài nước, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, Đài Truyền hình Việt Nam, Đài Tiếng nói Việt Nam, Ủy ban Nhà nước về Người 
Việt Nam ở nước ngoài, Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng, Tổng công ty Truyền thông đa phương tiện VTC, Tập đoàn Viễn thông Quân đội, Công 
ty Lasta, Công ty TNHH Miwon Việt Nam; Bộ Công an, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban Dân tộc, Ủy ban An toàn giao thông quốc 
gia, Trung ương Giáo hội Phật giáo Việt Nam, Liên hiệp các tổ chức Hữu nghị Việt Nam, Liên minh Hợp tác xã Việt Nam, Báo Nhân dân, Báo 
Điện tử Đảng Cộng sản Việt Nam, Thông tấn xã Việt Nam; Ban Chỉ đạo Tây Bắc, Tây nguyên, Ban chỉ đạo Trung ương về Phòng chống thiên 
tai; Văn phòng điều phối Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, Tổng cục Lâm nghiệp...
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d.	 Kết quả một số phong trào, một số cuộc vận động, hoạt động của Hội đạt hiệu quả thấp, chưa đồng 
đều giữa các khu vực, vùng miền.

e.	 Một số chỉ tiêu Đại hội IX chưa đạt hoặc đạt với tỷ lệ thấp 23 .

2.	Nguyên nhân cơ bản.

a.	 Công tác chỉ đạo còn biểu hiện hành chính, cứng nhắc, chưa bám sát Nghị quyết Đại hội IX và tình 
hình thực tế ở địa phương; một số chỉ tiêu Đại hội IX chưa sát thực tế, chưa coi trọng tính đặc thù của 
vùng, miền, khu vực; công tác nghiên cứu cơ bản về Hội hạn chế; việc tổng kết và nhân rộng mô hình, 
điển hình chưa được chú trọng, một số mô hình hiệu quả từ hoạt động của dự án và các tổ chức quốc 
tế chưa được nhân rộng sau khi dự án kết thúc; công tác thông tin, thống kê, báo cáo thiếu chính xác; 
công tác thi đua-khen thưởng còn biểu hiện hành chính, chưa tạo động lực thúc đẩy phong trào thi 
đua làm nhân đạo ở cơ sở; hoạt động tôn vinh đối tác trong hoạt động nhân đạo chưa tương xứng với 
đóng góp của họ.

b.	 Công tác cán bộ chưa ngang tầm nhiệm vụ của Hội; một số vấn đề mới phát sinh trong công tác cán 
bộ Hội chậm được nghiên cứu để có giải pháp thích hợp 24 ; một bộ phận không nhỏ cán bộ còn yếu 
về chuyên môn, nghiệp vụ, về kỹ năng vận động nhân đạo (vận động chính sách, vận động nguồn lực, 
vận động đối tác), tư tưởng cán bộ Hội thiếu an tâm, còn băn khoăn về chế độ chính sách; bộ máy các 
cấp của Hội mỏng, nhất là khu vực miền núi, biên giới, địa phương nghèo.

c.	 Cấp ủy Đảng, chính quyền ở một số nơi chưa thực sự quan tâm củng cố và phát huy vai trò của Hội 
Chữ thập đỏ trong công tác nhân đạo, còn có sự phân biệt với các tổ chức chính trị-xã hội, chính sách 
cán bộ bất bình đẳng, nhiều nơi, bố trí cán bộ không đủ tiêu chuẩn,có khi cán bộ Hội phải kiêm nhiệm 
nhiều chức vụ.

d.	 Quản lý nhà nước đối với các hội còn bất cập, có biểu hiện cào bằng trong chính sách đầu tư. Hiệu 
suất sử dụng ngân sách của Hội luôn đạt từ 8-16 lần (nghĩa là cứ 1 đồng ngân sách đầu tư thì Hội vận 
động được thêm từ 8-16 đồng cho người nghèo), nhưng ở nhiều địa phương, ngân sách bố trí cho Hội 
rất hạn chế, không đáp ứng yêu cầu hoạt động; điều kiện, phương tiện làm việc còn rất khó khăn. 
Quản lý nhà nước đối với hoạt động nhân đạo chưa theo kịp sự phát triển của phong trào thi đua nhân 
đạo; thiếu thống kê, báo cáo hàng năm tình hình, kết quả công tác nhân đạo nói chung, hoạt động 
chữ thập đỏ nói riêng.

e.	 Khủng hoảng, suy thoái kinh tế kéo dài làm nhiều doanh nghiệp hoạt động khó khăn hoặc bị phá sản 
đã tác động trực tiếp đến công tác vận động nguồn lực.

3.	 Một số bài học kinh nghiệm

a.	 Đảm bảo sự lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên của cấp ủy Đảng, chính quyền đối với công tác của Hội 
Chữ thập đỏ Việt Nam, thường xuyên chăm lo công tác cán bộ Hội, xây dựng đội ngũ cán bộ có đạo 
đức, uy tín, tâm huyết, có năng lực vận động nhân đạo là nhiệm vụ then chốt trong xây dựng tổ chức 
và hoạt động của Hội.

b.	 Hoạt động của Hội phải thiết thực, rõ “màu cờ, sắc áo”, có tính giáo dục cao, nhờ đó mà lôi cuốn nhiều 
tổ chức, cá nhân ủng hộ nguồn lực và tham gia.

23  Như: chỉ tiêu cơ sở Hội hoàn thành việc lập hồ sơ “địa chỉ nhân đạo” cần được trợ giúp và số đối tượng được trợ giúp trong cuộc vận 
động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo” đạt 91,2% và 62,7% (chỉ tiêu 100% và 70%); 66,7% số tỉnh, thành phố ở vùng 
trọng điểm thiên tai và 30% các tỉnh khác thành lập và tổ chức hiệu quả hoạt động của đội ứng phó thảm họa cấp tỉnh (chỉ tiêu là 100% và 
70%); chỉ 59% số tỉnh thành đảm bảo dự trữ tiền, hàng sẵn sàng cứu trợ khi thiên tai xảy ra (chỉ tiêu 100%); 92% xã, phương và tương đương, 
trên 72% trường học lập và phát triển tổ chức Hội (mục tiêu tương ứng 100% và 70%).
24  Như: cán bộ Hội cơ sở kiêm nhiệm nhiều chức việc; cán bộ cấp huyện, xã có khi là cán bộ đã nghỉ hưu hoặc cán bộ từ tổ chức khác 
kiêm nhiệm.
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c.	 Xây dựng tổ chức Hội đoàn kết, thống nhất, không ngừng củng cố lòng tin của nhân dân, cơ quan, tổ 
chức, doanh nghiệp, nhà hảo tâm đối với cán bộ Hội và hoạt động Hội; coi đoàn kết, thống nhất, giữ 
vững kỷ cương, uy tín của tổ chức Hội là một trong những nhân tố có ý nghĩa quyết định đến sự phát 
triển của tổ chức Hội.

d.	 Thực sự coi trọng công tác tuyên truyền và vận động nguồn lực, coi đó là giải pháp có tính đột phá 
để nâng cao hình ảnh, vị thế của tổ chức Hội và vận động nguồn lực, giúp cho Hội tổ chức hoạt động 
nhân đạo chủ động, kịp thời.

e.	 Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết Đại hội IX, kịp thời giải quyết những vấn đề 
bức xúc trong quá trình thực hiện Nghị quyết; chú trọng nghiên cứu, tổng kết, nhân rộng mô hình, điển 
hình trong hoạt động nhân đạo; thường xuyên biểu dương, khen thưởng, tôn vinh kịp thời những tổ 
chức, cá nhân có đóng góp xuất sắc cho công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ.

Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC HỘI VÀ

PHONG TRÀO CHỮ THẬP ĐỎ, NHIỆM KỲ 2017 - 2022

Nhiệm kỳ 2017-2022, công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ được tiến hành trong bối cảnh có nhiều 
thuận lợi, thời cơ nhưng cũng không ít thách thức, khó khăn. Trên thế giới, tình hình chính trị, kinh tế, xã hội 
ở nhiều quốc gia có sự thay đổi lớn, tác động trực tiếp đến hoạt động nhân đạo và hoạt động của Phong 
trào Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế. Sự bất ổn về an ninh cùng với khủng hoảng di cư và bạo lực 
xảy ra ở khắp nơi ảnh hưởng trực tiếp đến các đối tác truyền thống của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam. Kinh tế 
thế giới phục hồi chậm và không đồng đều, nguồn lực cho hoạt động nhân đạo giảm trong khi đối tượng 
cần trợ giúp gia tăng do thiên tai, thảm họa, chiến tranh, khủng bố, xung đột sắc tộc. Chương trình nghị 
sự 2030 của Liên hợp quốc về sự phát triển bền vững đặt ra mục tiêu lớn, toàn diện với tinh thần “Không 
để ai ở lại phía sau”, nhưng nguồn lực thực thi còn hạn hẹp.

Trong nước, đây là giai đoạn rất quan trọng thực hiện Chiến lược phát triển Hội Chữ thập đỏ Việt Nam 
đến năm 2020, tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 43-CT/TƯ của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Luật về Hội ra đời 
cùng nhiều văn bản quy phạm pháp luật có liên quan khác được ban hành nhằm tăng cường quản lý 
nhà nước đối với hoạt động nhân đạo, đồng thời cũng tạo ra những thách thức không nhỏ đối với Hội, 
nhất là khả năng tự chủ, tự lập, đòi hỏi tổ chức Hội xác định rõ hoạt động của từng cấp, phù hợp với chức 
năng, nhiệm vụ của Hội, nguồn lực thực tế và yêu cầu công tác nhân đạo tại địa bàn. Chính sách đối với 
cán bộ Hội còn bất cập, tiếp tục tác động không nhỏ đến tư tưởng, lòng nhiệt tình của cán bộ Hội. Hoạt 
động nhân đạo tiếp tục thu hút sự quan tâm tham gia của nhiều cơ quan, tổ chức, nhà hảo tâm và các 
tầng lớp nhân dân, đã và đang tạo thêm lực lượng và đối tác trong hoạt động nhân đạo, đồng thời cũng 
tạo ra sự cạnh tranh gay gắt hơn trong công tác nhân đạo.

Tình hình trên đòi hỏi Hội không ngừng đổi mới, hoàn thiện nội dung, phương thức hoạt động theo 
hướng “vừa sức, đúng chức năng, nhiệm vụ”, năng động, sáng tạo, tranh thủ thời cơ, vượt qua khó khăn, 
thách thức để phát triển bền vững; coi vận động chính sách, tuyên truyền và vận động nguồn lực là giải 

pháp có tính đột phá, tiếp tục xây dựng tổ chức Hội vững mạnh là giải pháp then chốt.
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I.	 MỤC TIÊU VÀ MỘT SỐ CHỈ TIÊU CƠ BẢN

1.	 Mục tiêu chung
Xây dựng tổ chức Hội ngày càng vững mạnh, chuyên nghiệp, thực sự đóng vai trò nòng cốt, cầu nối, 

điều phối trong công tác nhân đạo; nâng cao hiệu quả hoạt động truyền thông, vận động nguồn lực; 
tăng cường tổ chức các hoạt động dịch vụ tạo nguồn thu, từng bước xây dựng cơ sở vật chất, phát triển 
các mô hình nhân đạo bền vững, chủ động ứng phó với các thách thức, tình huống trong công tác nhân 
đạo; nâng cao hiệu quả các phong trào, các cuộc vận động nhân đạo của Hội, trợ giúp thiết thực những 
người có hoàn cảnh khó khăn, những người dễ bị tổn thương, góp phần thực hiện chính sách an sinh xã 
hội của Đảng và Nhà nước, đóng góp tích cực cho Phong trào Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế.

2.	Một số chỉ tiêu cơ bản

2.1	 Phấn đấu ít nhất 700.000 “địa chỉ nhân đạo” được trợ giúp trực tiếp hoặc gián tiếp từ Hội trong cuộc 
vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”, trong đó ít nhất 20.000 hộ gia đình 
có hoàn cảnh khó khăn được trợ giúp sinh kế theo hướng phát triển bền vững; phấn đấu xây dựng mới 
3 Cơ sở bảo trợ xã hội thuộc Hội Chữ thập đỏ Việt Nam.

2.2	 Phấn đấu ít nhất 70% số tỉnh, thành Hội tổ chức được lực lượng và đảm bảo dự trữ tiền, hàng theo chỉ 
tiêu, sẵn sàng cứu trợ khi thiên tai, thảm họa xảy ra.

2.3	 Hàng năm ít nhất 1,5 triệu người được khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc miễn phí; phấn đấu xây 
dựng mới 20 trung tâm huấn luyện và hỗ trợ sơ cấp cứu đạt chuẩn theo quy định thuộc Trung ương 
Hội Chữ thập đỏ và tỉnh, thành Hội.

2.4	 Vận động ít nhất 1,5 triệu đơn vị máu/năm; phấn đấu 2% dân số hiến máu; xây dựng mới 3 trung tâm 
máu thuộc Hội Chữ thập đỏ.

2.5	 100% cấp Hội đều tổ chức được các hoạt động xây dựng quỹ; 50% cấp Hội thành lập được Hội đồng 
hoặc Ban Bảo trợ hoạt động Chữ thập đỏ; thí điểm xây dựng quỹ tài chính vi mô; tham gia thực hiện 
những việc cụ thể trong Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2016-2021.

II.	NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CƠ BẢN

1.	 Tổ chức hiệu quả các phong trào, các cuộc vận động nhân đạo, tham gia xây dựng cộng đồng 
an toàn25.

a.	 Triển khai toàn diện, sâu rộng công tác xã hội nhân đạo

•• Đẩy mạnh toàn diện thực hiện Cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân 
đạo”; tiếp tục tổ chức có hiệu quả Phong trào “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam”, 
dự án “Ngân hàng bò”; nghiên cứu phát triển các hình thức trợ giúp bền vững khác dành cho những 
người có hoàn cảnh khó khăn.

•• Chú trọng nghiên cứu, tổng kết và nhân rộng các mô hình công tác xã hội có hiệu quả tại cộng đồng; 
tham gia các chương trình mục tiêu quốc gia về xóa đói giảm nghèo; xã hội hóa các nguồn đầu tư 
để phát triển một số trung tâm chăm sóc, nuôi dưỡng người già; nhân rộng mô hình trung tâm hướng 
nghiệp, dạy nghề từ thiện cho người khuyết tật; phối hợp phát triển trung tâm phẫu thuật chỉnh hình 
cho nạn nhân chất độc da cam, nạn nhân tai nạn giao thông và tai nạn do bom mìn.

25  Ở góc độ tham gia của Hội, cộng đồng an toàn được xét theo tiêu chí cơ bản sau: i) Các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn tại địa bàn 
đều nhận được sự trợ giúp thích hợp từ tổ chức Hội hoặc thông qua tổ chức Hội; ii) Cộng đồng có hiểu biết cơ bản về thiên tai, thảm họa 
và biện pháp phòng tránh, ứng phó; có hiểu biết và kỹ năng cơ bản về sơ cấp cứu; người dân, nhất là trẻ em biết bơi, có kỹ năng cứu đuối 
nước; iii) Người nghèo, đối tượng dễ bị tổn thương được khám bệnh, tư vấn sức khỏe, có cơ hội tiếp cận dịch vụ chăm sóc sức khỏe ban 
đầu; iv) Cộng đồng có hiểu biết về hiến máu, luôn có người hiến máu tình nguyện, góp phần đảm bảo đủ máu phục vụ cấp cứu và điều trị.
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•• Tích cực, chủ động tham gia các hoạt động “Đền ơn, đáp nghĩa”, “Uống nước, nhớ nguồn”, các phong 
trào, cuộc vận động do Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phát động.

•• Nâng cao năng lực và phương pháp công tác xã hội cho đội ngũ cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, 
thanh thiếu niên Chữ thập đỏ; vận động chính sách trong lĩnh vực công tác xã hội.

b.	 Tổ chức hiệu quả hoạt động tham gia phòng ngừa, ứng phó thảm họa

•• Tuyên truyền, phổ biến kiến thức, kỹ năng phòng ngừa, ứng phó thảm họa cho cán bộ, hội viên, tình 
nguyện viên, thanh thiếu niên Chữ thập đỏ và người dân tại cộng đồng, chú ý đến các đối tượng là 
người già, người khuyết tật, phụ nữ đang mang thai, nuôi con nhỏ, trẻ em; vận động nhân dân bảo vệ 
môi trường.

•• Nâng cao năng lực tham gia ứng phó với biến đổi khí hậu, đặc biệt là tình trạng hạn hán, xâm nhập 
mặn, rét đậm, rét hại; nước biển dâng, phát triển đội hình tham gia ứng phó thảm họa chuyên nghiệp 
tại cộng đồng (các đội CADRE, CDRT…); triển khai thống nhất trong toàn Hội quy trình đánh giá tình 
trạng dễ bị tổn thương và năng lực ứng phó (gọi tắt là VCA), quy trình cứu trợ khẩn cấp và các quy trình 
liên quan khác, đảm bảo hoạt động cứu trợ của Hội thống nhất, đồng bộ, hiệu quả.

•• Xây dựng các kịch bản ứng phó thảm họa thiên tai ở cấp quốc gia, cấp tỉnh/thành phố và cấp huyện 
phù hợp với từng địa bàn dân cư mỗi khu vực; tổ chức diễn tập ứng phó giúp cộng đồng ứng phó khi 
xảy ra thảm họa, thiên tai.

•• Xây dựng các đội ứng phó nhanh quốc gia với các cán bộ có đầy đủ các kỹ năng để sẵn sàng tham 
gia cứu trợ khẩn cấp ở những vùng xảy ra thiên tai bất ngờ, không đủ khả năng ứng cứu tại chỗ và tham 
gia các hoạt động cứu trợ quốc tế ở các nước trong khu vực khi có yêu cầu. 

•• Tham gia xây dựng cộng đồng an toàn, nâng cao khả năng chống chịu của cộng đồng, nghiên cứu 
trợ giúp chuyển đổi mô hình sinh kế thích ứng với biến đổi khí hậu, nhất là ở các địa bàn trọng điểm.

•• Củng cố kho hàng cứu trợ, các trang thiết bị cho công tác phòng ngừa, ứng phó thảm họa,chuẩn bị dự 
trữ ở mức cần thiết về tiền và hàng ở tất cả các cấp Hội, nhất là các vùng trọng điểm thiên tai, sẵn sàng 
tham gia ứng phó khi thiên tai, thảm họa xảy ra. Phấn đấu ít nhất 70% số tỉnh, thành Hội tổ chức được 
lực lượng và đảm bảo dự trữ tiền, hàng theo chỉ tiêu, sẵn sàng cứu trợ khi thiên tai, thảm họa xảy ra.

•• Tổ chức nhanh nhạy, kịp thời các hoạt động cứu trợ khẩn cấp; kết hợp với vệ sinh môi trường, phòng 
chống dịch bệnh, chăm sóc sức khoẻ, hỗ trợ tâm lý, khôi phục liên lạc gia đình, phục hồi sinh kế sau 
thiên tai, thảm hoạ. Tích cực tham gia các hoạt động của Ban chỉ đạo về phòng, chống thiên tai và 
tìm kiếm cứu nạn ở các cấp.

•• Vận động chính sách trong lĩnh vực phòng chống thiên tai; tham gia chương trình, đề án, dự án của 
Chính phủ, các tổ chức quốc tế trong lĩnh vực này.

c.	 Triển khai đồng bộ hoạt động tham gia chăm sóc sức khỏe nhân dân dựa vào cộng đồng

•• Tiếp tục củng cố và phát triển các mô hình khám chữa bệnh nhân đạo, như: đội khám, chữa bệnh Chữ 
thập đỏ lưu động, phòng khám bệnh, tổ chẩn trị Chữ thập đỏ, chiến dịch khám bệnh, tư vấn sức khỏe, 
cấp thuốc miễn phí cho người nghèo.

•• Tổ chức đồng bộ trên diện rộng hoạt động sơ cấp cứu, gồm: tuyên truyền, huấn luyện kỹ năng sơ cấp 
cứu cho cán bộ, nhân viên trong các cơ quan, doanh nghiệp, giáo viên, học sinh, sinh viên trong các 
trường học; xây dựng lực lượng sơ cứu viên tại cộng đồng; củng cố, thành lập các trạm, điểm sơ cấp 
cứu Chữ thập đỏ tại cộng đồng và các đội hình tình nguyện Chữ thập đỏ vận chuyển cấp cứu.

•• Tham gia tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh, an toàn thực phẩm, phòng chống HIV/AIDS, nước 
sạch, vệ sinh môi trường; tham gia cung cấp nước sạch trong tình huống khẩn cấp.
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•• Tham gia các hoạt động tuyên truyền nâng cao hiểu biết và phòng chống các bệnh không truyền 
nhiễm, có nguy cơ dẫn đến tử vong hàng đầu hiện nay, như: ung thư, tim mạch, cao huyết áp, những 
bệnh liên quan đến việc sử dụng thuốc lá, bệnh tiểu đường, thừa cân béo phì và bệnh tự kỷ ở trẻ em.

•• Vận động chính sách trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe dành cho người nghèo.

d.	 Tổ chức tốt công tác tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện, hiến mô, hiến tạng, bộ phận cơ thể 
người và hiến xác.

•• Tiếp tục tổ chức sâu rộng các hoạt động tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện, hướng mạnh 
vào vận động cán bộ, công chức, viên chức, chiến sỹ trong các lực lượng vũ trang, người lao động 
trong các doanh nghiệp tham gia hiến máu.

•• Phối hợp xây dựng lực lượng hiến máu thường xuyên ở cơ sở và các mô hình hiến máu hiệu quả, như: 
câu lạc bộ 25, câu lạc bộ người có nhóm máu hiếm, ngân hàng máu sống, tuyến phố hiến máu, dòng 
họ hiến máu, gia đình hiến máu; tiếp tục phối hợp tổ chức các sự kiện hiến máu, như: Lễ hội xuân hồng, 
Hành trình đỏ, Chủ nhật đỏ, tôn vinh người hiến máu tình nguyện tiêu biểu hàng năm.

•• Tuyên truyền, vận động và phối hợp với cơ quan chức năng liên quan hướng dẫn đăng ký hiến mô, hiến 
giác mạc, hiến tạng, bộ phận cơ thể người và hiến xác.

•• Vận động chính sách trong lĩnh vực hiến máu tình nguyện, hiến mô, hiến giác mạc, hiến tạng, bộ phận 
cơ thể người và hiến xác.

2.	 Triển khai đồng bộ, hiệu quả các mặt công tác Hội

a.	 Tổ chức tốt công tác tuyên truyền, vận động nguồn lực

•• Xây dựng chiến lược truyền thông của Hội; tái cơ cấu các cơ quan truyền thông của Trung ương hội 
theo hướng tinh gọn, hiệu quả. Phát huy vai trò của Cổng thông tin điện tử Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, 
hệ thống mạng xã hội trong công tác tuyên truyền; khuyến khích các tỉnh, thành Hội phát hành bản tin 
công tác Chữ thập đỏ, trang thông tin điện tử; đẩy mạnh tuyên truyền qua sinh hoạt, hoạt động của 
Hội; tuyên truyền theo chuyên đề. Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan thông tin đại chúng, các ngành, 
đoàn thể, các tổ chức trong và ngoài nước tuyên truyền các giá trị nhân đạo, kết hợp tổ chức các sự 
kiện truyền thông với vận động nguồn lực.

•• Tổ chức sinh hoạt tư tưởng cho cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, thanh thiếu niên Chữ thập đỏ gắn 
với học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong công tác nhân đạo, thực 
hiện phương châm “Đoàn kết, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm” trong các cấp hội.

•• Vận động nhân đạo nói chung, vận động nguồn lực nói riêng là trách nhiệm của mỗi cán bộ Hội. Bên 
cạnh phát huy vai trò của cán bộ Hội các cấp trong vận động nguồn lực, các cấp Hội cần tập trung 
xây dựng đội ngũ cán bộ vận động nguồn lực chuyên nghiệp, được trang bị kỹ năng vận động nguồn 
lực, đồng thời tổ chức tốt hoạt động tôn vinh, chăm sóc đối tác và các kỹ năng liên quan khác.

•• Đổi mới hình thức, phương pháp vận động xây dựng quỹ, vừa phát huy vai trò và sự đóng góp của số 
đông hội viên, tình nguyện viên và các tầng lớp nhân dân (qua nhắn tin, giao chỉ tiêu vận động trực 
tiếp…), vừa phát triển quan hệ đối tác với các doanh nghiệp, tổ chức, nhà hảo tâm; ứng dụng công 
nghệ thông tin và phát huy vai trò của cộng đồng mạng trong vận động xây dựng quỹ. Kiện toàn và 
phát huy vai trò của Hội đồng Bảo trợ hoạt động Chữ thập đỏ ở cấp Trung ương và cấp tỉnh, Ban bảo 
trợ hoạt động Chữ thập đỏ ở cấp huyện, xã.

•• Quản lý tốt các nguồn tài chính ủng hộ cho các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn thông qua tổ chức 
Hội, đảm bảo an toàn, công khai, minh bạch, tuân thủ các quy định của Nhà nước, đối tác tài trợ và 
của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam.
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•• Chủ động tham gia thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia, các dự án phát triển kinh tế - xã hội 
có liên quan tới lĩnh vực an sinh xã hội.

•• Thí điểm thành lập quĩ tài chính vi mô, tổ chức các hoạt động kinh tế, dịch vụ vì mục tiêu nhân đạo, đa 
dạng hóa các hoạt động gây quỹ (như: tổ chức dịch vụ tạo nguồn thu, tập huấn sơ cấp cứu, phát triển 
trung tâm máu, chăm sóc người già cao tuổi, đào tạo nghề cho người khuyết tật…).

•• Thực hiện liên kết nhằm khai thác hiệu quả cơ sở vật chất hiện có của các cấp hội, tạo nguồn thu từ 
các hoạt động liên kết phù hợp với nhiệm vụ và chức năng của Hội và trong khuôn khổ pháp luật.

•• Vận động chính sách trong lĩnh vực vận động nguồn lực, như: chính sách thuế, sử dụng cơ sở, vật chất 
được giao làm dịch vụ vì mục tiêu nhân đạo...

b.	 Xây dựng hệ thống tổ chức hội các cấp vững mạnh, chuyên nghiệp

•• Xây dựng và ban hành tiêu chuẩn cán bộ Hội chữ thập đỏ Việt Nam và tập huấn đào tạo kỹ năng, cấp 
chứng chỉ cho cán bộ chuyên trách. Cán bộ các cấp của Hội phải là người có phẩm chất đạo đức 
tốt, giàu tinh thần tình nguyện, có uy tín và năng lực vận động nhân đạo 26 , có kinh nghiệm trong hoạt 
động cộng đồng, tâm huyết, nhạy bén với các tình huống trong công tác nhân đạo; nắm chắc và vận 
dụng phù hợp các lĩnh vực ưu tiên của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam vào tình hình thực tế tại địa phương.

•• Thực hiện việc quản lý hội viện, tình nguyện viên theo hệ thống phần mềm thống nhất trong toàn quốc; 
chấn chỉnh lại việc trao Thẻ tình nguyện viên Chữ thập đỏ và việc sử dụng Biểu tượng Chữ thập đỏ.

•• Xây dựng tổ chức cơ sở Hội và các chi Hội trực thuộc hoạt động có hiệu quả, duy trì sinh hoạt định kỳ, 
có sổ sách quản lý hội viên, tình nguyện viên, có quỹ Hội và mô hình hoạt động Hội. Củng cố tổ chức 
và hoạt động Hội ở khu vực ngoài xã, phường, thị trấn 27 .

•• Củng cố tổ chức bộ máy của Hội ở cấp huyện: Hội Chữ thập đỏ cấp huyện là nơi cụ thể hóa và hướng 
dẫn tổ chức cơ sở Hội thực hiện các chủ trương chỉ đạo của Hội cấp trên; nghiên cứu tổng kết và nhân 
rộng mô hình, kinh nghiệm tốt tại địa bàn; thực hiện công tác kiểm tra, công tác thông tin, thi đua-khen 
thưởng theo quy định.  Hội cấp tỉnh phối hợp tham mưu bố trí cán bộ Hội cấp huyện đủ về số lượng 
tương xứng với nhiệm vụ được giao, tham mưu bố trí cán bộ biệt phái từ các cơ quan, tổ chức khác 
hoặc tiếp nhận cộng tác viên đủ tiêu chuẩn, tình nguyện làm việc trong cơ quan chuyên trách của 
Hội ở cấp huyện.

•• Nghiên cứu xác định rõ chức năng, nhiệm vụ của mỗi cấp trong hệ thống Hội; xây dựng cơ chế hoạt 
động, đảm bảo mọi sự chỉ đạo và hoạt động trong hệ thống nhanh nhạy, kịp thời, thông suốt, phát 
huy được vai trò của mỗi cấp. Kiện toàn tổ chức bộ máy chuyên trách cấp tỉnh và Trung ương Hội theo 
hướng tinh gọn đầu mối theo mô hình “một đầu mối đa lĩnh vực”, lồng ghép những hoạt động có tính 
tương đồng và ràng buộc lẫn nhau về một đầu mối thực hiện.

•• Đẩy mạnh công tác thanh thiếu niên Chữ thập đỏ, góp phần giáo dục lòng nhân ái cho thanh, thiếu 
niên, nâng cao kiến thức, kỹ năng cần thiết trong công tác xã hội, chăm sóc sức khỏe, sơ cấp cứu, 
tham gia phòng ngừa và ứng phó thảm họa, tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện. Ưu tiên tổ 
chức các hoạt động nhân đạo, trọng tâm là hoạt động nhân đạo tại chỗ để tập hợp, giáo dục thanh 
thiếu niên, nhất là các hoạt động chăm sóc sức khỏe, sơ cấp cứu ban đầu, vận động trợ giúp bạn 

26  Có năng lực tham mưu với cấp uỷ Đảng, chính quyền lãnh đạo, chỉ đạo công tác nhân đạo; vận động các tổ chức, cơ quan, nhà hảo 
tâm và nhân dân tại địa bàn tham gia hoạt động nhân đạo; vận động xây dựng quỹ...
27  Theo đó: Trong các trường học, doanh nghiệp, cơ quan nơi đã có tổ chức Hội cơ sở thì tập trung củng cố và nâng cao chất lượng hoạt 
động của tổ chức Hội. Đối với những nơi chưa có tổ chức Hội hoặc gặp khó khăn trong phát triển tổ chức Hội (ở trường học, cơ quan, doanh 
nghiệp…) thì: i) Tập trung tổ chức các hoạt động nhân đạo ở khu vực này, lấy hoạt động nhân đạo làm trung tâm để lôi cuốn sự tham gia 
của học sinh, sinh viên, đội ngũ giáo viên, cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, công nhân trong các doanh nghiệp; ii) Phát 
huy đầy đủ vai trò Ủy viên Ban Chấp hành cấp Hội tại khu vực này; iii) Phối hợp chặt chẽ và phát huy vai trò của các tổ chức sẵn có trong 
hoạt động nhân đạo, như: tổ chức Đoàn, Đội, Hội sinh viên (trong trường học), tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ, Hội Cựu 
chiến binh… trong các cơ quan, doanh nghiệp để tổ chức hoạt động nhân đạo.
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nghèo trong trường học và người nghèo tại cộng đồng. Phối hợp thực hiện tốt Nghị quyết liên tịch với 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Ngành Giáo dục và Đào tạo trong công tác thanh, thiếu niên, trong đó chú 
trọng phát huy đầy đủ vai trò của tổ chức Đoàn, Đội, Hội sinh viên ở các trường học và địa bàn dân cư 
trong tổ chức các hoạt động chữ thập đỏ, góp phần tập hợp, giáo dục thế hệ trẻ lòng nhân ái, tính 
hướng thiện.

•• Phối hợp xây dựng năng lực theo OCAC và đánh giá năng lực các tỉnh hội theo tiêu chuẩn BOCA để 
đảm bảo tính chuyên nghiệp trong hệ thống, dễ dàng thông tin với các thành viên thuộc Phong trào 
Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế.

•• Phát triển Trung tâm Đào tạo cán bộ trở thành cơ quan hàng đầu nghiên cứu và đào tạo cán bộ Chữ 
thập đỏ, tham gia đào tạo nguồn nhân lực công tác xã hội.

•• Áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý Hội, từng bước áp dụng phần mềm quản lý thống nhất 
trong hệ thống Hội đội ngũ cán bộ, hội viên, tình nguyện viên Chữ thập đỏ.

c.	  Nâng cao năng lực tham mưu, vận động chính sách, phát triển quan hệ đối tác với các cơ quan, tổ 
chức, cá nhân trong công tác nhân đạo

•• Tiếp tục tham mưu với Đảng lãnh đạo, chỉ đạo công tác nhân đạo nói chung, công tác Hội Chữ thập 
đỏ nói riêng, tham mưu chỉ đạo thực hiện và tổng kết 10 năm Chỉ thị 43 của Ban Bí thư Trung ương Đảng 
khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam” vào 
năm 2020, giải quyết bình đẳng chính sách cán bộ và sự điều phối trong hoạt động nhân đạo.

•• Tham mưu đánh giá, giám sát việc thực hiện Luật hoạt động chữ thập đỏ và các văn bản quy phạm 
pháp luật liên quan, thực hiện công tác thống kê, báo cáo về hoạt động chữ thập đỏ, góp phần nâng 
cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước đối với hoạt động chữ thập đỏ.

•• Tham mưu thực hiện quy hoạch, đào tạo cán bộ Hội cấp tỉnh và Trung ương; phối hợp với cấp ủy cấp 
huyện quy hoạch nguồn cán bộ Hội cấp huyện.

•• Tiếp tục tham mưu chính sách cán bộ, nhất là chính sách liên quan đến lương, phụ cấp (phụ cấp công 
vụ, chức vụ, phụ cấp cán bộ Hội cấp cơ sở), chính sách đào tạo, luân chuyển, khen thưởng đối với 
cán bộ Hội.

•• Chủ động tham mưu Chính phủ ban hành cơ chế tài chính, vận động nguồn lực, quản lý tài sản được 
giao, tổ chức hoạt động sản xuất, dịch vụ vì mục tiêu nhân đạo, tham gia các chương trình mục tiêu 
quốc gia liên quan, tạo điều kiện để các cấp Hội thực hiện tốt nhiệm vụ nhân đạo được giao.

•• Đẩy mạnh vận động các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, nhà hảo tâm và các tầng lớp nhân dân 
tham gia các hoạt động nhân đạo, trước mắt phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
liên quan khác xây dựng và triển khai Quy chế phối hợp trong các hoạt động nhân đạo theo tinh thần 
Chỉ thị số 43-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng, góp phần nâng cao hiệu quả các hoạt động nhân 
đạo, giảm bớt chồng chéo, trùng lặp, thiếu công bằng trong hoạt động nhân đạo.

d.	 Củng cố và phát triển mối quan hệ với các tổ chức thuộc Phong trào Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ 
quốc tế và các đối tác quốc tế khác.

•• Củng cố và phát triển quan hệ hợp tác quốc tế với Hiệp hội Chữ thập đỏ - Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế, 
Ủy ban Chữ thập đỏ quốc tế, các Hội quốc gia…

•• Mở rộng quan hệ hợp tác với các tổ chức thuộc Liên hiệp quốc, các tổ chức quốc tế, các tổ chức phi 
chính phủ quốc tế trong hoạt động nhân đạo.

•• Tăng cường vận động Kiều bào ta ở nước ngoài hướng về Tổ quốc, ủng hộ các hoạt động nhân đạo. 
Vận động các doanh nghiệp, công ty có vốn đầu tư nước ngoài đang hoạt động tại Việt Nam tham 
gia các hoạt động nhân đạo do Hội tổ chức.
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•• Tăng cường mối quan hệ hợp tác trong lĩnh vực nhân đạo với Hội Chữ thập đỏ Lào, Cam-pu-chia. 
Hướng dẫn và khuyến khích các tỉnh, thành Hội, nhất là các thành phố lớn, các tỉnh có chung đường 
biên giới với nước bạn Lào, Cam-pu-chia, Trung Quốc đẩy mạnh hoạt động hợp tác, kết nghĩa trong 
lĩnh vực nhân đạo.

•• Tham gia các hoạt động nhân đạo với các Hội quốc gia trong khu vực và trên thế giới, chủ động ủng 
hộ nhân dân các nước khác khắc phục hậu quả khi thiên tai, thảm họa xảy ra gây hậu quả nghiêm 
trọng.

e.	 Đổi mới công tác chỉ đạo, công tác kiểm tra, thi đua, khen thưởng

•• Đổi mới mạnh mẽ công tác chỉ đạo, bám sát cơ sở, nhu cầu của đối tượng, chức năng, nhiệm vụ của 
Hội và dựa vào điều kiện thực tế mà Hội đang có về cán bộ, nguồn lực để tiến hành công tác nhân 
đạo, trong đó chú ý tập trung chỉ đạo và tổ chức thực hiện những việc mà Hội làm tốt và có điều kiện 
làm tốt hơn các tổ chức khác. Đối với những việc mà Hội ít có điều kiện hoặc không thể thực hiện tốt 
bằng tổ chức khác thì phối hợp hoặc tham gia thực hiện; tăng cường sự chỉ đạo trực tiếp từ cấp tỉnh 
đến cơ sở, giảm bớt áp lực cho cấp huyện trong điều kiện thiếu cán bộ, khó khăn về kinh phí hoạt động 
và giảm bớt hành chính, trung gian đối với một số việc cụ thể, nhất là trong tình huống khẩn cấp.

•• Thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp, trong đó chú ý các nhiệm vụ, giải pháp tham mưu với cấp 
ủy Đảng, chính quyền chỉ đạo công tác nhân đạo; phối hợp với các tổ chức, cá nhân trong công tác 
nhân đạo; xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, chuyên nghiệp; tuyên truyền nâng cao vị thế của tổ chức 
Hội, vận động xây dựng quỹ Hội và đổi mới, nâng cao chất lượng công tác chỉ đạo, kiểm tra.

•• Coi trọng nghiên cứu cơ bản về Hội, đầu tư thỏa đáng nghiên cứu các vấn đề lý luận và thực tiễn về 
Hội Chữ thập đỏ và công tác nhân đạo; xây dựng để hình thành hệ thống thống nhất cơ sở dữ liệu cơ 
bản về Hội Chữ thập đỏ Việt Nam.

•• Chú trọng nghiên cứu để áp dụng, nhân rộng mô hình, kinh nghiệm quý trong công tác Hội và phong 
trào Chữ thập đỏ cả ở trong và ngoài nước; tích cực, chủ động giới thiệu những mô hình, kinh nghiệm 
quý của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam trong Phong trào Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế.

•• Nâng cao năng lực dự báo, lập kế hoạch, báo cáo, kiểm tra, giám sát, giải trình cho các cấp Hội; đề 
cao tính chủ động, sáng tạo của cấp tỉnh, huyện và cơ sở; khắc phục tình trạng “cào bằng”, gò ép 
trong chỉ đạo công tác nhân đạo.

•• Cải cách hành chính triệt để và đổi mới mạnh mẽ phong cách làm việc của Hội theo hướng giảm bớt 
khâu trung gian, bám sát địa bàn, gắn bó với nhu cầu, lợi ích của đối tượng cần trợ giúp; thường xuyên 
rà soát để hoàn thiện các quy trình, quy định, quy chế trong hệ thống; nâng cao chất lượng công tác 
thông tin trong hệ thống Hội; thực hiện quản lý tài chính trong hệ thống Hội chặt chẽ, theo đúng quy 
định. Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và tổ chức các hoạt động tại Trung ương 
hội, đảm bảo thông tin được cung cấp nhanh nhạy, kịp thời giữa các ban/đơn vị tại Trung ương và các 
tỉnh, thành Hội.

•• Thường xuyên kiểm tra việc triển khai các chủ trương công tác Hội và phong trào chữ thập đỏ, việc 
chấp hành Điều lệ Hội; kiện toàn Ban Kiểm tra các cấp của Hội; kịp thời xử lý những vi phạm nguyên 
tắc, quy định của Hội, làm ảnh hưởng đến uy tín của Hội.

•• Tổ chức tốt các phong trào thi đua trong hệ thống và thực hiện công tác khen thưởng một cách công bằng.

III.	TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1.	 Ban Chấp hành Trung ương Hội (Khóa X) có trách nhiệm

a.	 Tổ chức quán triệt Báo cáo của Ban Chấp hành khóa IX trình Đại hội X trong toàn hệ thống, tạo sự 
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thống nhất trong đánh giá kết quả công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ nhiệm kỳ IX (chú trọng 
làm rõ những hạn chế, yếu kém để rút kinh nghiệm và tìm giải pháp khắc phục), trong xác định mục 
tiêu và những giải pháp cơ bản thực hiện mục tiêu công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ nhiệm kỳ 
2017-2022.

b.	 Cụ thể hóa các nhiệm vụ, giải pháp công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ nêu trong Báo cáo này 
thành các chương trình, kế hoạch phù hợp và chỉ đạo thực hiện trong toàn hệ thống.

c.	 Thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn, đôn đốc các cấp Hội thực hiện các quyết định được Đại hội X 
thông qua.

2.	Ban Chấp hành các cấp Hội có trách nhiệm quán triệt, vận dụng sáng tạo chỉ đạo của Ban Chấp 
hành Trung ương Hội phù hợp với thực tế công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ tại địa phương; 
thực hiện nghiêm chỉnh chế độ thông tin, báo cáo và đóng góp ý kiến cho công tác chỉ đạo của Ban 
Chấp hành Trung ương Hội (Khóa X) thực hiện Nghị quyết Đại hội.

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X Hội Chữ thập đỏ Việt Nam kêu gọi các cấp Hội và toàn thể cán 
bộ, hội viên, tình nguyện viên, thanh thiếu niên Chữ thập đỏ cả nước đoàn kết một lòng, phát huy những 
thành quả đã đạt được, tiếp tục đẩy mạnh toàn diện công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ, tích cực 
thực hiện chính sách an sinh xã hội của Đảng và Nhà nước, hết lòng vì người nghèo, người dễ bị tổn 
thương trong xã hội.

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU TOÀN QUỐC LẦN THỨ X
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HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM
BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG HỘI

Số:          /BC-TƯHCTĐ

(Dự thảo)

Hà Nội, ngày   tháng 8 năm 2016

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BÁO CÁO

Về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam

Điều lệ Hội chữ thập đỏ Việt Nam (sửa đổi) đã được Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX Hội Chữ thập 
đỏ Việt Nam thông qua ngày 04/7/2012 và được Bộ Nội vụ phê duyệt (tại Quyết định số 1348/QĐ-BNV, ngày 
19 tháng 12 năm 2012). Qua 5 năm thực hiện, Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam (sau đây viết tắt là Điều 
lệ Hội) đã góp phần quan trọng trong định hướng phát triển tổ chức Hội và tạo sự thống nhất trong hoạt 
động của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam.

Bước vào giai đoạn phát triển mới của đất nước, công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ tiếp tục có 
bước phát triển mới, đòi hỏi Điều lệ Hội phải có những điều chỉnh, bổ sung phù hợp, góp phần thúc đẩy sự 
phát triển của tổ chức Hội, các mặt công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ.

Ban Chấp hành Trung ương Hội báo cáo về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội và dự kiến những nội dung 
sửa đổi, bổ sung như sau:

I.	 SỰ CẦN THIẾT PHẢI SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ HỘI

1.	 Việc sửa đổi Điều lệ Hội nhằm đảm bảo thực hiện nghiêm túc sự lãnh đạo của Đảng và quá trình 
hoàn thiện quản lý nhà nước đối với công tác nhân đạo.

Trong nhiệm kỳ Đại hội IX Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, Ban Bí thư Trung ương Đảng đã ban hành Chỉ thị số 
43-CT/TW ngày 08/6/2010 về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác của Hội Chữ thập đỏ Việt 
Nam”, Kết luận số 102-KL/TW ngày 22/9/2014 của Bộ Chính trị về Hội quần chúng, xác định những vấn đề 
cơ bản về địa vị pháp lý, điều lệ, chính sách đối với những hội do Đảng và Nhà nước lập ra, những hội có 
Đảng đoàn, vai trò của tổ chức Hội, chính sách cán bộ Hội, trách nhiệm của Nhà nước trong quản lý các 
tổ chức Hội và sự phối hợp của các ngành, đoàn thể trong nhóm đó có Hội Chữ thập đỏ Việt Nam. Nhà 
nước tăng cường quản lý đối với các hoạt động nhân đạo thông qua việc ban hành Luật Phòng chống 
thiên tai có chỉ rõ vai trò của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam trong công tác cứu trợ Nhân đạo, Thông tư 02/2013/
TTLT-BNV-BLĐTBXH-BTC-BYT về Hỗ trợ người trực tiếp tham gia hoạt động Chữ thập đỏ bị tai nạn dẫn đến 
thiệt hại về sức khỏe, Thông tư số 07/2014/TT-BGD&ĐT ngày 14/3/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy đinh 
về Hoạt động Chữ thập đỏ trong trường học, Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 31/3/2016 về “Lãnh đạo, chỉ đạo Đại 
hội Chữ thập đỏ các cấp và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X, Hội Chữ thập đỏ Việt Nam”của Ban Bí thư 
và nhiều văn bản quy phạm pháp luật khác. Việc triển khai Chỉ thị của Đảng và các văn bản quy phạm 
pháp luật trên đây đòi hỏi phải sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội, nhằm phát triển mạnh mẽ tổ chức Hội trong 
mối quan hệ chặt chẽ với các tổ chức khác trong hoạt động nhân đạo dưới sự lãnh đạo của Đảng, huy 
động các tổ chức, nhà hảo tâm và các tầng lớp nhân dân tham gia các hoạt động nhân đạo với vai trò 
nòng cốt, vai trò cầu nối, vai trò điều phối của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam.
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Bên cạnh đó, trong nhiệm kỳ Đại hội IX Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, Quốc hội đã đưa ra thảo luận tại kỳ 
họp thứ 10, khóa XIII bản dự thảo Luật về Hội với mục đích tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các 
Hội quần chúng, dự kiến thông qua vào ký họp thứ 2 khóa XIV. Vì vậy, việc sửa đổi Điều lệ Hội cũng cần 
xác định việc điều chỉnh cơ cấu tổ chức Hội, cách thức tiến hành hoạt động Hội, công tác tổ chức và 
quản lý hệ thống Hội sao cho phù hợp.

2.	Việc sửa đổi Điều lệ Hội xuất phát từ yêu cầu phát triển của công tác nhân đạo trong tình hình mới

Trong bối cảnh tác động của Biến đổi khí hậu thời gian qua, nhiều tỉnh, thành rơi vào tình trạng chịu tác 
động nặng nề của thiên tai, nhiều loại hình thiên tai mới xuất hiện: hạn hán, xâm nhập mặn tại các tỉnh 
đồng bằng sông Cửu Long, Ninh Thuận, Bình Thuận, các tỉnh Tây Nguyên; rét đậm, rét hại, sương muối, sạt 
lở đất.. tại các tỉnh miền núi phía Bắc như Lào Cai, Lạng Sơn, Hà Giang,…. Bên cạnh đó, sự chuyển dịch 
của cơ cấu kinh tế và tác động của nền kinh tế thị trường làm gia tăng số người thất nghiệp, tăng khoảng 
cánh giàu nghèo, sô lượng người nghèo tăng. Quá trình đô thị hóa cũng làm tăng thêm lượng người ng-
hèo thành thị, không đất, không việc làm,… Tất cả những yếu tố đó làm gia tăng số người dễ bị tổn thương 
trong cộng đồng. Điều này yêu cầu sự đáp ứng rất cao ở Hội Chữ thập đỏ Việt Nam với vai trò là tổ chức 
nhân đạo chuyên nghiệp. Việc sửa đổi Điều lệ Hội góp phần thúc đẩy phát triển tổ chức Hội Chữ thập đỏ 
Việt Nam theo hướng chuyên nghiệp, đề cao tinh thần tự nguyện, có khả năng ứng phó nhanh nhạy, kịp 
thời với các tình huống khẩn cấp trong công tác nhân đạo.

3.	 Việc sửa đổi Điều lệ Hội xuất phát từ yêu cầu phát triển của tổ chức Hội trong điều kiện mới

Nhiệm vụ, lĩnh vực hoạt động của Hội ngày càng phong phú, đa dạng, gắn với 7 hoạt động Chữ thập 
đỏ được quy định trong Luật hoạt động chữ thập đỏ. Chỉ thị số 43-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng 
yêu cầu Hội Chữ thập đỏ Việt Nam không ngừng đổi mới nội dung, phương thức công tác Hội, đáp ứng tốt 
hơn yêu cầu của công tác vận động nhân đạo trong điều kiện mới. Sự bất cập về cơ chế, chế độ chính 
sách cán bộ Hội, cùng với những điều kiện đảm bảo làm cho không ít chủ trương công tác từ Trung ương 
Hội xuống đến cơ sở chưa đáp ứng yêu cầu chỉ đạo chung. Lực lượng của Hội được mở rộng cần phải 
chú trọng đến chất lượng, hiệu quả. Cùng với việc chú trọng nâng cao năng lực, chất lượng đội ngũ cán 
bộ công tác chuyên trách và phát triển lực lượng hội viên, Hội chủ trương mở rộng lực lượng tình nguyện 
viên, thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ trong và ngoài nước theo hướng thực chất, hiệu quả. Việc quản lý 
các lực lượng của Hội đòi hỏi tiếp tục phải hoàn thiện hệ thống tổ chức của Hội… Những vấn đề trên  đòi 
hỏi Điều lệ Hội phải có những điều chỉnh, bổ sung phù hợp.

4.	Việc sửa đổi Điều lệ Hội xuất phát từ yêu cầu hội nhập quốc tế

Trong bối cảnh Việt Nam đứng vào danh sách các nước có thu nhập trung bình, nhiều nước trên thế 
giới cũng có khó khăn về kinh tế, chiến tranh, xung đột, bất ổn về an ninh, di cư, thiên tai, thảm họa xảy 
ra ở nhiều nước, số lượng nhà đầu tư nước ngoài rút dần ra khỏi thị trường Việt Nam gia tăng, đầu tư phát 
triển của chính phủ các nước giảm mạnh, số lượng các văn phòng đại diện và các chương  trình dự án 
phát triển vì thế giảm dần. Điều này yêu cầu Hội Chữ thập đỏ Việt Nam phải tăng cường mở rộng, chủ 
động và tích cực hơn trong các mối quan hệ truyền thống với Phong trào Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ 
quốc tế (CTĐ, TLLĐ), tìm kiếm và mở rộng quan hệ hợp tác với các tổ chức quốc tế khác ngoài Phong trào, 
Chính phủ các nước, các doanh nghiệp nước ngoài, cộng đồng người Việt Nam ở nước ngoài... Hội Chữ 
thập đỏ Việt Nam phấn đấu vươn lên không chỉ là tổ chức tiếp nhận viện trợ mà còn là cầu nối giữa các 
nhà viện trợ và sẵn sàng thực hiện nghĩa vụ quốc tế, cứu trợ, hỗ trợ, tổ chức các hoạt động nhân đạo ở 
ngoài nước. Việc sửa đổi Điều lệ Hội sẽ góp phần để Hội Chữ thập đỏ Việt Nam mở rộng và hội nhập quốc 
tế trong lĩnh vực nhân đạo.
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II.	QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ HỘI

1.	 Quan điểm

•• Điều lệ Hội (sửa đổi, bổ sung) phải xuất phát từ quan điểm, đường lối của Đảng, tư tưởng Hồ Chí Minh 
về công tác nhân đạo, các quy phạm pháp luật trong Luật hoạt động chữ thập đỏ và các chính sách 
của Nhà nước về công tác nhân đạo.

•• Điều lệ sửa đổi, bổ sung nhằm giải quyết những vấn đề khó khăn thực tiễn đặt ra trong công tác xây 
dựng và hoạt động Hội, nhất là các quy định về quyền và nghĩa vụ của cán bộ, hội viên, tình nguyện 
viên, thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ trong điều kiện mới; quy định về hệ thống tổ chức của Hội và các 
vấn đề liên quan khác.

•• Điều lệ Hội thể hiện rõ nét hơn vai trò nòng cốt của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam trong các hoạt động 
nhân đạo.

2.	Nguyên tắc

•• Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của tổ chức Hội trong tình hình mới, 
đảm bảo tính kế thừa những nội dung cơ bản của Điều lệ Hội hiện nay và yêu cầu phát triển, hội nhập 
quốc tế.

•• Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội đảm bảo nhất quán, dễ hiểu, áp dụng thống nhất trong hệ thống, phù 
hợp với phong trào quốc tế Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ và có tính thực thi cao.

III.	NHỮNG NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CHÍNH

1.	 Về bố cục Điều lệ Hội

Điều lệ Hội (sửa đổi, bổ sung) tuân thủ và vận dụng quy định tại Điều 12, dự thảo lần 3, Luật về Hội và 
Điều 8, Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản 
lý hội và các văn bản pháp luật liên quan. Dự thảo Điều lệ (sửa đổi, bổ sung) giữ nguyên bố cục gồm 9 
chương, thêm 02 điều so với Điều lệ hiện tại thành 35 điều (Điều 17 quy định nhiệm vụ của Ban thường vụ 
Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, thành và tương đương, Điều 22 quy định về cán bộ Hội), cụ thể:

2.	Về các nhóm nội dung sửa đổi, bổ sung trong Điều lệ

Có 07 nhóm vấn đề cơ bản cần thiết, rất quan trọng là:

2.1	Xác định phạm vi hoạt động của Hội: Hội hoạt động cả ở trong nước và quốc tế đúng theo 
nguyên tắc của Phong trào và chủ trương hội nhập quốc tế.

2.2	Khẳng định tính hệ thống (4 cấp) của tổ chức Hội:

•• Hội Chữ thập đỏ Việt Nam duy nhất là tổ chức xã hội có 04 cấp từ trung ương đến cơ sở (3 cấp có cán 
bộ biên chế chuyên trách, cấp cơ sở có phụ cấp. Vấn đề này đã được khẳng định trong rất nhiều văn 
bản của Đảng, Nhà nước như: Chỉ thị số 254 của Thủ tướng Chính phủ, Thông tư 252, Chỉ thị 43 của Ban 
Bí thư ...)

•• Theo nguyên tắc của Phong trào, mỗi quốc gia chỉ có duy nhất 01 Hội Chữ thâp đỏ hoặc Trăng lưỡi 
liềm đỏ quốc gia và vì vậy, Điều lệ của Hội được sử dụng thống nhất trong hệ thống toàn quốc, từ trung 
ương đến cơ sở (không thể 63 tỉnh, thành Hội có 63 điều lệ...).

•• Tổ chức Hội cấp dưới chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra của Hội cấp trên.

2.3	Xác định cơ cấu tổ chức của Hội:

•• Cấp Trung ương, các chức danh trong Thường trực Trung ương Hội bao gồm: Chủ tịch, Phó Chủ tịch, 
Tổng thư ký, Phó tổng thư ký (Tổng thư ký là một chức danh riêng nên tách độc lập như hầu hết các Hội 
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quốc gia trong Phong trào Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế và đại đa số các tổ chức xã hội, hội 
quần chúng có Đảng đoàn và được coi là công chức theo Thông tư 08/2011 của Bộ Nội vụ; Phó Chủ 
tịch có chuyên trách và không chuyên trách sẽ được hướng dẫn trong Điều lệ Hội)

•• Cấp tỉnh, thành và huyện, quận: Bỏ chức danh Ủy viên thường trực mà chỉ để các chức danh: Chủ 
tịch, Phó Chủ tịch.

•• Cấp cơ sở: Cần có Ban thường vụ vì Thường trực không phải là 1 cấp lãnh đạo mà Ban thường vụ mới 
là cơ quan lãnh đạo các nhiệm vụ của Hội cơ sở.

2.4	Thẩm quyền bầu Ban Kiểm tra của Hội

Trong lịch sử nhiều năm, Ban Kiểm tra các cấp Hội đều do Ban chấp hành cùng cấp bầu, việc kiện toàn 
khi thay đổi cũng thuận tiện, không phải chờ đến Đại hội 5 năm mới tiến hành/lần. Việc Điều lệ hiện tại để 
Đại hội bầu là thực hiện theo Nghị định 45, nay Kết luận 102 của Bộ Chính trị đã đồng ý chủ trương về vấn 
đề này và được biết chắc chắn sẽ có Nghị định mới chuẩn bị ban hành thay thế Nghị định 45.

2.5	Cán bộ Hội và chính sách đối với Hội

Nhiều văn bản, Chỉ thị của Đảng, Chính phủ trước đây như Chỉ thị 43 và gần nhất là Kết luận 102-KL/TW 
ngày 22/9/2014 của Bộ Chính trị; Kết luận của Thủ tướng Chính phủ tại buổi làm việc với lãnh đạo Hội Chữ 
thập đỏ Việt Nam vào 24/3/2015 cũng có nhiều nội dung tạo các điều kiện hoạt động cho Hội, các cấp 
Hội đều có cán bộ công tác chuyên trách, cán bộ Hội đều được hưởng lương, phụ cấp từ ngân sách nhà 
nước, các chế độ tương đương như các đoàn thể chính trị.

2.6	Đảm bảo của Nhà nước đối với Hội

Kết luận 102-KL/TW ngày 22/9/2014 của Bộ Chính trị về hội quần chúng đã khẳng định đối với các hội 
do Đảng, Nhà nước lập ra, giao nhiệm vụ, hội có Đảng đoàn (Hội Chữ thập đỏ Việt Nam là Hội có Đảng 
đoàn do Ban Bí thư chỉ định) thì Nhà nước sẽ cấp kinh phí và tạo các điều kiện hoạt động. Kết luận của 
Thủ tướng ngày 24/3/2015 cũng đã giao Bộ tài chính bố trí đủ ngân sách cho hoạt động của Hội.

2.7	Thẩm quyền phê duyệt

Theo Kết luận 102/KL/TW của Bộ Chính trị đối với những hội có Đảng đoàn thì Điều lệ sẽ do Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt và sử dụng trong hệ thống từ trung ương đến cơ sở.

Với tinh thần đó, Dự thảo Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam (sửa đổi, bổ sung) sẽ trình Ban chấp hành 
Trung ương Hội khóa IX và Đại hội đại biểu toàn quốc Hội Chữ thập đỏ Việt Nam lần thứ X, có so sánh với 
Điều lệ Hội hiện hành (được gửi kèm theo báo cáo này) đã được kế thừa, bổ sung và sửa đổi theo quan 
điểm, nguyên tắc và 07 nhóm vấn đề cơ bản cần thiết nêu trên.

Ban chấp hành Trung ương Hội trân trọng trình Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X Hội Chữ thập đỏ 
Việt Nam xem xét quyết định.

  Nơi nhận:

- Các vị uỷ viên BCH TƯ Hội khóa IX;

- Đại biểu Đại hội toàn quốc lần thứ X;

- Lưu TC, VT.

TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH

Nguyễn Thị Xuân Thu
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ĐIỀU LỆ  HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM
(Phê duyệt kèm theo Quyết định số 
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của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

Dân tộc Việt Nam vốn giàu lòng yêu nước và 
truyền thống nhân ái. Càng trong hoạn nạn khó 
khăn, tinh thần đó càng được nhân lên gấp bội. 
Hội Chữ thập đỏ Việt Nam ra đời nhằm kế tục và 
phát huy truyền thống nhân ái tốt đẹp của dân tộc.

Hội Chữ thập đỏ Việt Nam (sau đây viết tắt là 
Hội) được thành lập ngày 23 tháng 11 năm 1946, là 
thành viên Uỷ ban Chữ thập đỏ quốc tế từ ngày 01 
tháng 11 năm 1957, thành viên Hiệp hội Chữ thập 
đỏ - Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế từ ngày 04 tháng 
11 năm 1957 và là thành viên Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam. Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập và làm Chủ 
tịch danh dự đầu tiên của Hội. Người dạy cán bộ, 
hội viên: “Phải xuất phát từ tình yêu thương nhân 
dân tha thiết mà góp phần bảo vệ sức khoẻ nhân 
dân và làm mọi việc có thể làm được để giảm bớt 
đau thương cho họ”.

Ghi nhớ và thực hiện lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh, các thế hệ cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, 
thanh niên, thiếu niên (sau đây viết tắt là thanh, 
thiếu niên) Chữ thập đỏ ra sức xây dựng Hội Chữ 
thập đỏ Việt Nam ngày càng vững mạnh, chuyên 
nghiệp, đóng góp xứng đáng cho sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc, vì mục đích nhân đạo, 
hoà bình, hữu nghị của Phong trào Chữ thập đỏ - 
Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế.

Bước vào thời kỳ mới, với những thời cơ và thách 
thức mới, Hội Chữ thập đỏ Việt Nam tiếp tục phát 
huy bản chất tốt đẹp của tổ chức nhân đạo chuyên 
nghiệp, không ngừng đổi mới, nỗ lực vượt qua khó 
khăn, tham gia thực hiện có hiệu quả chính sách 
an sinh xã hội của Đảng và Nhà nước.

ĐIỀU LỆ  HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM
(sửa đổi, bổ sung)

Nhân dân Việt Nam vốn giàu lòng yêu nước và 
truyền thống nhân ái; Càng trong hoạn nạn khó 
khăn, tinh thần đó càng được nhân lên gấp nhiều 
lần. Hội Chữ thập đỏ Việt Nam ra đời nhằm kế tục và 
phát huy truyền thống nhân ái tốt đẹp của dân tộc.

Hội Chữ thập đỏ Việt Nam (sau đây viết tắt là 
Hội) được Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập vào ngày 
23 tháng 11 năm 1946 và nhận làm Chủ tịch danh 
dự đầu tiên của Hội; Hội là thành viên Uỷ ban Chữ 
thập đỏ quốc tế từ ngày 01 tháng 11 năm 1957, 
thành viên Hiệp hội Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi liềm 
đỏ quốc tế từ ngày 04 tháng 11 năm 1957 và là 
thành viên Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Chủ tịch Hồ 
Chí Minh dạy cán bộ, hội viên: “Phải xuất phát từ 
tình yêu thương nhân dân tha thiết mà góp phần 
bảo vệ sức khoẻ nhân dân và làm mọi việc có thể 
làm được để giảm bớt đau thương cho họ”.

Ghi nhớ và thực hiện lời dạy của Người, các thế 
hệ cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, thanh niên, 
thiếu niên (sau đây viết tắt là thanh, thiếu niên) Chữ 
thập đỏ ra sức xây dựng Hội Chữ thập đỏ Việt Nam 
ngày càng vững mạnh, chuyên nghiệp, đóng góp 
xứng đáng vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc, vì mục đích nhân đạo, hoà bình, hữu nghị 
của Phong trào Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi liềm đỏ 
quốc tế.

Bước vào thời kỳ mới, với những thời cơ và thách 
thức mới, Hội Chữ thập đỏ Việt Nam tiếp tục phát 
huy vai trò nòng cốt và bản chất truyền thống tốt 
đẹp của tổ chức nhân đạo, không ngừng đổi mới, 
nỗ lực vượt qua khó khăn, tham gia thực hiện có 
hiệu quả chính sách nhân đạo xã hội.

Dự thảo lần thứ 1      
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CHƯƠNG I
TÊN GỌI, TÔN CHỈ, MỤC ĐÍCH, LĨNH VỰC 

VÀ PHẠM VI HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI

Điều 1. Tên gọi, trụ sở, tư cách pháp nhân

1.  Tên gọi: Hội Chữ thập đỏ Việt Nam

2.  Tên tiếng Anh: Vietnam Red Cross Society (viết 
tắt là VNRC).

3.  Trụ sở của Trung ương Hội đặt tại Hà Nội - Thủ đô 
nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam

4.  Hội có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài 
khoản riêng.

Điều 2. Tôn chỉ, mục đích của Hội

1.  Hội Chữ thập đỏ Việt Nam là tổ chức xã hội hoạt 
động nhân đạo theo pháp luật Việt Nam, pháp luật 
quốc tế, nguyên tắc cơ bản của Phong trào Chữ 
thập đỏ và Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế, các điều ước 
quốc tế khác về hoạt động nhân đạo mà Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên và 
theo Điều lệ Hội được cơ quan nhà nước có thẩm 
quyền phê duyệt. Hội tập hợp mọi người Việt Nam, 
không phân biệt thành phần dân tộc, tôn giáo, giới 
tính để làm công tác nhân đạo.

2.  Mục đích cao cả của Hội là nhân đạo, hoà bình, 
hữu nghị, góp phần xây dựng đất nước Việt Nam 
dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, 
văn minh.

Điều 3. Lĩnh vực và phạm vi hoạt động của Hội

1.  Hội Chữ thập đỏ Việt Nam hoạt động trong lĩnh 
vực nhân đạo, tham gia thực hiện hoặc phối hợp 
với tổ chức, cá nhân thực hiện hoạt động chữ 
thập đỏ.

2.  Hội hoạt động trong phạm vi cả nước theo Hiến 
pháp và pháp luật của Nhà nước Việt Nam, Điều 
lệ Hội và 7 nguyên tắc cơ bản của Phong trào Chữ 

CHƯƠNG I
TÊN GỌI, TÔN CHỈ, MỤC ĐÍCH, LĨNH VỰC 

VÀ PHẠM VI HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI

Điều 1. Tên gọi, trụ sở, tư cách pháp nhân

1.  Tên gọi: Hội Chữ thập đỏ Việt Nam

2.  Tên tiếng Anh: Vietnam Red Cross Society (viết 
tắt là VNRC).

3.  Trụ sở của Trung ương Hội đặt tại Hà Nội - Thủ đô 
nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

4.  Hội có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài 
khoản riêng.

Điều 2. Tôn chỉ, mục đích của Hội

1.  Hội Chữ thập đỏ Việt Nam là tổ chức xã hội hoạt 
động nhân đạo theo pháp luật Việt Nam, pháp 
luật quốc tế, nguyên tắc cơ bản của Phong trào 
Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế, các 
điều ước quốc tế khác về hoạt động nhân đạo mà 
nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành 
viên và theo Điều lệ Hội được cơ quan nhà nước 
có thẩm quyền phê duyệt. Hội tập hợp mọi người 
Việt Nam, không phân biệt thành phần dân tộc, 
tôn giáo, giới tính để làm công tác nhân đạo.

2.  Mục đích cao cả của Hội là nhân đạo, hoà bình, 
hữu nghị, góp phần xây dựng đất nước Việt Nam 
dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, 
văn minh.

Điều 3. Lĩnh vực và phạm vi hoạt động của Hội

1.  Hội Chữ thập đỏ Việt Nam hoạt động trong lĩnh 
vực nhân đạo, là tổ chức nòng cốt thực hiện hoặc 
phối hợp với tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước 
thực hiện hoạt động chữ thập đỏ theo Hiến pháp 
và pháp luật Việt Nam.

2.  Hội hoạt động trong phạm vi cả nước và quốc tế 
theo Hiến pháp và pháp luật Việt Nam, luật pháp 
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(Phê duyệt kèm theo Quyết định số 
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thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế: Nhân đạo, 
Vô tư, Trung lập, Độc lập, Tự nguyện, Thống nhất, 
Toàn cầu.

CHƯƠNG II
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA HỘI

Điều 4. Nhiệm vụ của Hội

1.  Tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên, tình 
nguyện viên, thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ và các 
tầng lớp nhân dân trong và ngoài nước tham gia 
các hoạt động nhân đạo của Hội, các hoạt động 
chữ thập đỏ về cứu trợ khẩn cấp và trợ giúp nhân 
đạo; tham gia phòng ngừa, ứng phó thảm họa; 
chăm sóc sức khoẻ dựa vào cộng đồng; vận động 
hiến máu nhân đạo, hiến mô, bộ phận cơ thể người 
và hiến xác; sơ cấp cứu ban đầu; tìm kiếm tin tức 
thân nhân thất lạc do chiến tranh, thiên tai, thảm 
họa.

2.  Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; tuyên truyền 
các giá trị nhân đạo; vận động xây dựng quỹ hoạt 
động chữ thập đỏ; tham mưu với Đảng, Nhà nước 
và phối hợp trong hoạt động nhân đạo; hợp tác 
quốc tế về hoạt động nhân đạo.

Điều 5. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội 28

1.  Tuyên truyền tôn chỉ, mục đích của Hội; bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Hội và cán bộ, 
hội viên, tình nguyện viên, thanh, thiếu niên Chữ 
thập đỏ; phổ biến kiến thức, cung cấp thông tin, 
tập huấn nghiệp vụ công tác Hội cho cán bộ, hội 
viên, tình nguyện viên, thanh thiếu niên Chữ thập 
đỏ; tham gia xây dựng chính sách, pháp luật có 
liên quan đến lĩnh vực hoạt động của Hội; tham gia 
thực hiện một số dịch vụ công thuộc lĩnh vực hoạt 
động của Hội theo quy định của pháp luật; tham 

và Điều ước quốc tế, Điều lệ Hội và 07 nguyên tắc 
cơ bản của Phong trào Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi 
liềm đỏ quốc tế: Nhân đạo, Vô tư, Trung lập, Độc 
lập, Tự nguyện, Thống nhất, Toàn cầu.

CHƯƠNG II
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA HỘI

Điều 4. Nhiệm vụ của Hội

1.  Tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên, tình 
nguyện viên, thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ và các 
tầng lớp nhân dân trong và ngoài nước tham gia 
các hoạt động nhân đạo của Hội, các hoạt động 
chữ thập đỏ về cứu trợ khẩn cấp và trợ giúp nhân 
đạo; tham gia phòng ngừa, ứng phó thảm họa; 
chăm sóc sức khoẻ dựa vào cộng đồng; vận động 
hiến máu nhân đạo, hiến mô, bộ phận cơ thể người 
và hiến xác; sơ cấp cứu ban đầu; tìm kiếm tin tức 
thân nhân thất lạc do chiến tranh, thiên tai, thảm 
họa.

2.  Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; tuyên truyền 
các giá trị nhân đạo; vận động nguồn lực cho hoạt 
động chữ thập đỏ; tham mưu với Đảng, Nhà nước 
và phối hợp trong hoạt động nhân đạo; hợp tác 
quốc tế về hoạt động nhân đạo.

Điều 5. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội30

1.  Tuyên truyền tôn chỉ, mục đích của Hội; bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Hội và cán bộ, 
hội viên, tình nguyện viên, thanh, thiếu niên Chữ 
thập đỏ; phổ biến kiến thức, cung cấp thông tin, 
tập huấn nghiệp vụ công tác Hội cho cán bộ, hội 
viên, tình nguyện viên, thanh thiếu niên Chữ thập 
đỏ; tham gia xây dựng chính sách, pháp luật có 
liên quan đến lĩnh vực hoạt động của Hội; tham gia 
thực hiện một số dịch vụ công thuộc lĩnh vực hoạt 
động của Hội theo quy định của pháp luật; tham 
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gia xây dựng và thực hiện các dự án, đề tài nghiên 
cứu, tư vấn, phản biện xã hội các chính sách liên 
quan đến lĩnh vực hoạt động của Hội; tiếp nhận 
tài trợ, tổ chức các hoạt động gây quỹ theo quy 
định của pháp luật; được cấp kinh phí hoạt động 
và kinh phí đối với những hoạt động gắn với nhiệm 
vụ do Nhà nước giao; được gia nhập các tổ chức 
quốc tế tương ứng và ký kết, thực hiện thỏa thuận 
quốc tế theo quy định của pháp luật.

2.  Chấp hành các quy định của pháp luật có liên 
quan đến tổ chức, hoạt động của Hội và Điều lệ Hội, 
không được lợi dụng hoạt động Hội làm phương hại 
đến an ninh quốc gia, trật tự xã hội, quyền và lợi ích 
hợp pháp của cá nhân, tổ chức; hoạt động ở lĩnh 
vực nào phải chịu sự quản lý nhà nước của cơ quan 
quản lý nhà nước về lĩnh vực hoạt động đó; báo 
cáo tình hình tổ chức, hoạt động của Hội theo quy 
định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền cùng 
cấp; chấp hành sự hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra 
của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền trong 
việc tuân thủ pháp luật; sử dụng kinh phí thu được 
theo quy định của pháp luật; tập hợp, nghiên cứu 
ý kiến, kiến nghị của cán bộ, hội viên, tình nguyện 
viên, thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ để tham gia tư 
vấn, phản biện xã hội các nội dung liên quan đến 
lĩnh vực hoạt động của Hội và tham gia xây dựng 
các văn bản quy phạm pháp luật liên quan.

CHƯƠNG III
NGUYÊN TẮC TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 

CỦA HỘI

Điều 6. Tổ chức của Hội Chữ thập đỏ

1.	 Hội Chữ thập đỏ được tổ chức bao gồm:

a.  Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam;

b.  Hội Chữ thập đỏ tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

gia xây dựng và thực hiện các dự án, đề tài nghiên 
cứu, tư vấn, phản biện xã hội các chính sách liên 
quan đến lĩnh vực hoạt động của Hội; tiếp nhận 
tài trợ, tổ chức các hoạt động gây quỹ theo quy 
định của pháp luật; được cấp kinh phí hoạt động 
và kinh phí đối với những hoạt động gắn với nhiệm 
vụ do Nhà nước giao; được gia nhập các tổ chức 
quốc tế tương ứng và ký kết, thực hiện thỏa thuận 
quốc tế theo quy định của pháp luật.

2.  Chấp hành các quy định của pháp luật có liên 
quan đến tổ chức, hoạt động của Hội và Điều lệ 
Hội; không được lợi dụng hoạt động Hội làm phương 
hại đến an ninh quốc gia, trật tự xã hội, quyền và 
lợi ích hợp pháp của cá nhân, tổ chức; hoạt động 
ở lĩnh vực nào phải chịu sự quản lý nhà nước của 
cơ quan quản lý nhà nước về lĩnh vực hoạt động 
đó; báo cáo tình hình tổ chức, hoạt động của Hội 
theo quy định của cơ quan nhà nước có thẩm 
quyền cùng cấp; chấp hành sự hướng dẫn, kiểm 
tra, thanh tra của các cơ quan nhà nước có thẩm 
quyền trong việc tuân thủ pháp luật; sử dụng kinh 
phí và nguồn lực thu được theo quy định của pháp 
luật; tập hợp, nghiên cứu ý kiến, kiến nghị của cán 
bộ, hội viên, tình nguyện viên, thanh, thiếu niên 
Chữ thập đỏ để tham gia tư vấn, phản biện xã hội 
các nội dung liên quan đến lĩnh vực hoạt động 
của Hội và tham gia xây dựng các văn bản quy 
phạm pháp luật liên quan.

CHƯƠNG III
NGUYÊN TẮC TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 

CỦA HỘI

Điều 6. Tổ chức của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam

1.	 Hội Chữ thập đỏ Việt Nam được tổ chức ở 4 cấp, 
bao gồm:

a.  Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam;
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ương;

c.  Hội Chữ thập đỏ huyện, quận và tương đương;

d.  Hội Chữ thập đỏ xã, phường và tương đương.

Việc thành lập, chia, tách, sáp nhập, hợp nhất, giải 
thể đối với tổ chức Hội được thực hiện theo quy 
định của pháp luật.

2.	 Các loại hình tổ chức Hội khác:

a.  Hội được thành lập các chi hội trực thuộc, hội 
đồng hoặc ban bảo trợ hoạt động Chữ thập đỏ, 
các đội ứng phó thảm họa, đội sơ cấp cứu Chữ 
thập đỏ, đội khám chữa bệnh Chữ thập đỏ lưu 
động, các câu lạc bộ và các loại hình hoạt động 
nhân đạo khác theo quy định của pháp luật.

b.  Các loại hình tổ chức Hội quy định tại Điểm a, 
Khoản 2, Điều 6 do cấp Hội thành lập trực tiếp lãnh 
đạo, quản lý theo đúng tôn chỉ, mục đích của Hội 
và quy định của pháp luật.

c.  Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam hướng 
dẫn việc thành lập và tổ chức hoạt động của các 
loại hình tổ chức Hội quy định tại Điểm a, Khoản 2, 
Điều 6.

Điều 7. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Hội

1.  Hội Chữ thập đỏ Việt Nam được tổ chức theo 
nguyên tắc dân chủ, hiệp thương, thống nhất hành 
động theo Điều lệ Hội, 7(bảy) nguyên tắc cơ bản 
của Phong trào Chữ thập đỏ - Trăng lưỡi liềm đỏ 
quốc tế.

2.  Hoạt động của Hội được thực hiện theo nguyên 
tắc: tự nguyện, không vụ lợi; công khai, minh bạch, 
đúng mục đích, đúng đối tượng, kịp thời và hiệu 
quả; không phân biệt đối xử, phù hợp với truyền 
thống nhân ái của dân tộc; tuân thủ quy định của 
pháp luật Việt Nam, điều ước quốc tế về hoạt động 
nhân đạo mà Việt Nam là thành viên; sử dụng biểu 
tượng Chữ thập đỏ.

3.  Cơ quan lãnh đạo của Hội thực hiện theo nguyên 
tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.

b.  Hội Chữ thập đỏ tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương;

c.  Hội Chữ thập đỏ huyện, quận và tương đương;

d.  Hội Chữ thập đỏ xã, phường và tương đương.

Việc thành lập, chia, tách, sáp nhập, hợp nhất, giải 
thể đối với tổ chức Hội được thực hiện theo quy 
định của pháp luật.

2.	 Các loại hình tổ chức Hội khác:

a.  Các cấp Hội được thành lập chi Hội trực thuộc, 
hội đồng hoặc ban bảo trợ hoạt động Chữ thập 
đỏ, và các loại hình hoạt động nhân đạo phù hợp 
khác theo quy định trong Luật Hoạt động Chữ thập 
đỏ và các văn bản pháp luật khác có liên quan.

b.  Các loại hình tổ chức Hội quy định tại Điểm a, 
Khoản 2, Điều 6 do cấp Hội thành lập trực tiếp lãnh 
đạo, quản lý theo đúng tôn chỉ, mục đích của Hội 
và quy định của pháp luật.

c.  Ban Thường vụ Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt 
Nam hướng dẫn việc thành lập và tổ chức hoạt 
động của các loại hình tổ chức Hội quy định tại 
Điểm a, Khoản 2, Điều 6.

Điều 7. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Hội

1. Hội Chữ thập đỏ Việt Nam được tổ chức theo 
nguyên tắc dân chủ, hiệp thương, thống nhất hành 
động theo Điều lệ Hội, 7 (bảy) nguyên tắc cơ bản 
của Phong trào Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi liềm đỏ 
quốc tế.

2.  Hoạt động của Hội được thực hiện theo nguyên 
tắc: tự nguyện, không vụ lợi; công khai, minh bạch, 
đúng mục đích, đúng đối tượng, kịp thời và hiệu 
quả; không phân biệt đối xử, phù hợp với truyền 
thống nhân ái của dân tộc; tuân thủ quy định của 
pháp luật Việt Nam, điều ước quốc tế về hoạt động 
nhân đạo mà Việt Nam là thành viên; sử dụng biểu 
tượng Chữ thập đỏ.

3.  Cơ quan lãnh đạo của Hội thực hiện theo nguyên 
tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
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4.  Nghị quyết và quyết định của Ban Chấp hành, 
Ban Thường vụ Hội chỉ có giá trị thi hành khi có 
hơn 1/2 (một nửa) số uỷ viên Ban Chấp hành, Ban 
Thường vụ tán thành.

Điều 8. Đại hội đại biểu toàn quốc của Hội

1.  Đại hội đại biểu toàn quốc là cơ quan lãnh đạo 
cao nhất của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, được tổ 
chức 5 năm một lần. Đại hội có nhiệm vụ:

a.  Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết của Hội 
nhiệm kỳ qua và quyết định phương hướng, nhiệm 
vụ của Hội nhiệm kỳ tới;

c.  Bổ sung, sửa đổi Điều lệ Hội;

d.  Bầu Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra Trung ương Hội;

2.  Khi ít nhất có 2/3 (hai phần ba) tổng số ủy viên 
Ban Chấp hành Hội hoặc quá ½(một phần hai) các 
tỉnh, thành Hội là hội viên đề nghị thì Ban Chấp 
hành Hội Chữ thập đỏ Việt Nam triệu tập đại hội 
đại biểu toàn quốc bất thường.

3.  Thành phần, số lượng đại biểu dự đại hội đại 
biểu toàn quốc và đại hội đại biểu toàn quốc bất 
thường do Ban Chấp hành Hội quyết định.

Điều 9. Đại hội các cấp của Hội

1.  Đại hội đại biểu cấp tỉnh, cấp huyện và tương 
đương được tổ chức 5 năm một lần; đại hội cấp 
cơ sở được tổ chức 5 năm một lần dưới hình thức 
đại hội toàn thể hoặc đại hội đại biểu. Đại hội chi 
hội đặc thù và tổ chức Hội trong trường học do Ban 
Thường vụ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam uy định.

2.  Đại hội các cấp có nhiệm vụ:

a.  Đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết của cấp 
Hội nhiệm kỳ qua và quyết định phương hướng, 
nhiệm vụ của cấp Hội nhiệm kỳ tới;

b.  Bầu Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra;

c.  Góp ý cho các văn kiện đại hội cấp trên (nếu có) 
và cử đại biểu đi dự đại hội cấp trên.

4.  Nghị quyết và quyết định của Ban Chấp hành, 
Ban Thường vụ Hội chỉ có giá trị thi hành khi có 
hơn 1/2 (một nửa) số uỷ viên Ban Chấp hành, Ban 
Thường vụ tán thành.

Điều 8. Đại hội đại biểu toàn quốc của Hội

1.  Đại hội đại biểu toàn quốc là cơ quan lãnh đạo 
cao nhất của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam, được tổ 
chức 5 năm một lần. Đại hội có nhiệm vụ:

a. Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết của Hội 
nhiệm kỳ qua và quyết định phương hướng, nhiệm 
vụ của Hội nhiệm kỳ tới;

b.  Bổ sung, sửa đổi Điều lệ Hội;

c.  Bầu Ban Chấp hành Trung ương Hội;

2.  Khi ít nhất có 2/3 (hai phần ba) số ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương Hội hoặc quá ½ (một phần 
hai) tỉnh, thành Hội là hội viên đề nghị thì Ban Chấp 
hành Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam  triệu 
tập đại hội đại biểu toàn quốc bất thường.

3.  Thành phần, số lượng đại biểu dự đại hội đại biểu 
toàn quốc và đại hội đại biểu toàn quốc bất thường 
do Ban Chấp hành Trung ương Hội quyết định.

Điều 9. Đại hội các cấp của Hội

1.  Đại hội đại biểu cấp tỉnh, cấp huyện và tương 
đương được tổ chức 5 năm một lần; đại hội cấp 
cơ sở được tổ chức 5 năm một lần dưới hình thức 
đại hội toàn thể hoặc đại hội đại biểu. Đại hội chi 
hội đặc thù và tổ chức Hội trong trường học do Ban 
Thường vụ Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam 
quy định.

2.  Đại hội các cấp có nhiệm vụ:

a.  Đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết của cấp 
Hội nhiệm kỳ qua và quyết định phương hướng, 
nhiệm vụ của cấp Hội nhiệm kỳ tới;

b.  Bầu Ban Chấp hành;

c.  Góp ý văn kiện đại hội cấp trên (nếu có) và cử 
đại biểu đi dự đại hội cấp trên.
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Điều 10. Nguyên tắc biểu quyết tại đại hội 29

1.  Đại hội thực hiện biểu quyết bằng hình thức giơ tay.

2.  Việc biểu quyết thông qua các quyết định của 
đại hội phải được trên1/2 (một phần hai) đại biểu 
chính thức có mặt tán thành.

Điều 11. Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và 
Thường trực Hội

1. Ban Chấp hành Hội cấp nào do đại hội cấp đó 
bầu ra, là cơ quan lãnh đạo cao nhất của mỗi cấp 
Hội giữa hai kỳ đại hội.

Cơ cấu, số lượng ủy viên Ban Chấp hành cấp nào 
do đại hội cấp đó quyết định. Đại hội các cấp uỷ 
quyền cho Ban Chấp hành cùng cấp khi cần thiết 
được bầu thêm ủy viên Ban Chấp hành, Ban Kiểm 
tra, nhưng không quá 10% (mười phần trăm) số 
lượng ủy viên Ban Chấp hành do đại hội cấp đó 
quyết định.

2.  Ban Thường vụ cấp nào do Ban Chấp hành cấp 
đó bầu ra, là cơ quan lãnh đạo của Hội giữa hai 
kỳ họp Ban Chấp hành. Cơ cấu, số lượng ủy viên 
Ban Thường vụ cấp nào do Ban Chấp hành cấp đó 
quyết định, nhưng không quá 1/3 (một phần ba) số 
uỷ viên Ban Chấp hành cấp đó.

3.  Ban Chấp hành, Ban Thường vụ các cấp Hội 
được cơ cấu đại diện các ngành, đoàn thể, tổ 
chức kinh tế, xã hội, cá nhân tiêu biểu trên cơ sở 
hiệp thương với cá nhân và tổ chức có đại diện 
tham gia.

4.  Việc công nhận Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, 
Ban Kiểm tra theo quy định của tổ chức Hội.

5.  Thường trực Ban Chấp hành, Ban Thường vụ các 
cấp Hội:

a.  Ở Hội Chữ thập đỏ Việt Nam: Chủ tịch, Phó Chủ 
tịch -Tổng Thư ký, các Phó Chủ tịch, Phó Tổng Thư 
ký là Thường trực của Ban Chấp hành, Ban Thường 
vụ Hội.

Điều 10. Nguyên tắc biểu quyết tại đại hội 30

1.  Đại hội thực hiện biểu quyết bằng hình thức giơ tay.

2.  Việc biểu quyết thông qua các quyết định của 
đại hội phải được trên 1/2 (một phần hai) số đại 
biểu chính thức có mặt tán thành.

Điều 11. Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và 
Thường trực các cấp Hội

1.  Ban Chấp hành Hội cấp nào do đại hội cấp đó 
bầu ra, là cơ quan lãnh đạo cao nhất của mỗi cấp 
Hội giữa hai kỳ đại hội.

Cơ cấu, số lượng ủy viên Ban Chấp hành cấp nào 
do đại hội cấp đó quyết định. Đại hội các cấp uỷ 
quyền Ban Chấp hành cùng cấp khi cần thiết được 
bầu thêm ủy viên Ban Chấp hành, Ban Kiểm tra, 
nhưng không quá 10% (mười phần trăm) số lượng ủy 
viên Ban Chấp hành do đại hội cấp đó quyết định.

2.  Ban Thường vụ cấp nào do Ban Chấp hành cấp 
đó bầu ra, là cơ quan lãnh đạo của Hội giữa hai 
kỳ họp Ban Chấp hành. Cơ cấu, số lượng ủy viên 
Ban Thường vụ cấp nào do Ban Chấp hành cấp đó 
quyết định, nhưng không quá 1/3 (một phần ba) số 
uỷ viên Ban Chấp hành cấp đó.

3.  Ban Chấp hành, Ban Thường vụ các cấp Hội 
được cơ cấu đại diện các ngành, đoàn thể, tổ 
chức kinh tế, xã hội, cá nhân tiêu biểu trên cơ sở 
hiệp thương với cá nhân và tổ chức có đại diện 
tham gia.

4.  Việc công nhận Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, 
Ban Kiểm tra theo quy định của tổ chức Hội.

5.  Thường trực Ban Chấp hành, Ban Thường vụ các 
cấp Hội:

a.  Ở Hội Chữ thập đỏ Việt Nam: Chủ tịch, Phó Chủ 
tịch, Tổng Thư ký, Phó Tổng Thư ký là Thường trực của 
Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Trung ương Hội.

b.  Ở cấp tỉnh, cấp huyện và tương đương: Chủ 
tịch, Phó Chủ tịch, là bộ phận thường trực của Ban 
Thường vụ, Ban Chấp hành cùng cấp.

ĐIỀU LỆ  HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM
(Phê duyệt kèm theo Quyết định số 

1348/QĐ-BNV ngày 19 tháng 12 năm 2012                                                                             
của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

ĐIỀU LỆ  HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM
(sửa đổi, bổ sung)



Hội chữ thập đỏ Việt Nam32

b.  Ở cấp tỉnh, cấp huyện và tương đương: Chủ 
tịch, Phó Chủ tịch và Uỷ viên Thường trực là bộ 
phận thường trực của Ban Thường vụ, Ban Chấp 
hành cùng cấp.

c.  Ở cơ sở: Chủ tịch, Phó Chủ tịch là bộ phận 
thường trực của Ban Chấp hành. Ban Chấp hành 
chi hội bầu Chi Hội trưởng, Chi Hội phó. Tổ hội bầu 
Tổ Hội trưởng, Tổ Hội phó.

d.  Thường trực Hội cấp nào có nhiệm vụ và quyền 
hạn thay mặt Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cấp 
đó chỉ đạo, điều hành, giải quyết mọi công việc 
của Hội giữa hai kỳ họp của Ban Chấp hành, Ban 
Thường vụ trên cơ sở chủ trương, nghị quyết của 
Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cấp đó và báo 
cáo kết quả công việc với Ban Chấp hành và Ban 
Thường vụ trong kỳ họp gần nhất.

6.  Ban Chấp hành các cấp khi khuyết uỷ viên thì 
được bầu bổ sung nhưng không được quá 1/3 (một 
phần ba) số uỷ viên do Đại hội quyết định.

Điều 12. Chủ tịch danh dự của Hội

1.  Các cấp Hội được mời Chủ tịch danh dự.

2.  Việc mời Chủ tịch danh dự cấp nào do Đại hội 
hoặc Ban Chấp hành cấp đó quyết định trong 
nhiệm kỳ Đại hội của cấp đó.

Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Chấp 
hành Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam

1.  Lãnh đạo toàn Hội thực hiện Nghị quyết Đại hội 
đại biểu toàn quốc, tham mưu với Đảng và Nhà 
nước lãnh đạo, quản lý công tác nhân đạo và hoạt 
động của Hội; phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam, các ban, ngành, đoàn thể, các cấp chính 
quyền, các tổ chức, cá nhân trong hoạt động nhân 
đạo.

2.  Đánh giá kết quả công tác hàng năm và quyết 
định chương trình công tác năm tới của toàn Hội.

3.  Bầu Ban Thường vụ Hội; bầu Chủ tịch, Phó Chủ 

c.  Ở cơ sở: Ban Chấp hành Hội cơ sở bầu Ban 
Thường vụ và Chủ tịch, Phó chủ tịch từ số ủy viên 
Ban thường vụ. Chủ tịch, Phó chủ tịch là bộ phận 
thường trực của Ban Chấp hành, Ban thường vụ. 
Ban Chấp hành chi hội bầu Chi Hội trưởng, Chi Hội 
phó. Tổ hội bầu Tổ Hội trưởng, Tổ Hội phó.

d.  Thường trực Hội cấp nào có nhiệm vụ và quyền 
hạn thay mặt Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cấp 
đó chỉ đạo, điều hành, giải quyết mọi công việc 
của Hội giữa hai kỳ họp của Ban Chấp hành, Ban 
Thường vụ trên cơ sở chủ trương, nghị quyết của 
Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cấp đó và báo 
cáo kết quả công việc với Ban Chấp hành và Ban 
Thường vụ trong kỳ họp gần nhất.

6.  Ban Chấp hành các cấp khi khuyết uỷ viên thì 
được bầu bổ sung nhưng không được quá 1/3 (một 
phần ba) số uỷ viên do Đại hội quyết định và phải 
được Ban Thường vụ Hội cấp trên trực tiếp công 
nhận.

Điều 12. Chủ tịch danh dự của Hội

1.  Các cấp Hội được mời Chủ tịch danh dự;

2.  Việc mời Chủ tịch danh dự cấp nào do Đại hội 
hoặc Ban Chấp hành cấp đó quyết định trong 
nhiệm kỳ Đại hội của cấp đó.

Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Chấp 
hành Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam

1.  Lãnh đạo toàn Hội thực hiện Nghị quyết Đại hội 
đại biểu toàn quốc, tham mưu với Đảng và Nhà 
nước lãnh đạo, quản lý công tác nhân đạo và hoạt 
động của Hội; phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam, các ban, ngành, đoàn thể, các cấp chính 
quyền, các tổ chức, cá nhân trong hoạt động nhân 
đạo.

2.  Đánh giá kết quả công tác hàng năm và quyết 
định chương trình công tác năm tới của toàn Hội.

3.  Bầu Ban Thường vụ Trung ương Hội; bầu Chủ tịch, 
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tịch - Tổng Thư ký, các Phó Chủ tịch, Phó Tổng Thư 
ký trong số uỷ viên Ban Thường vụ Hội. Số lượng Phó 
Chủ tịch, Phó Tổng Thư ký, uỷ viên Ban Thường vụ do 
Ban Chấp hành Trung ương Hội quyết định.

4.  Kiện toàn Ban Kiểm tra Hội trong trường hợp khuyết 
Trưởng ban, phó trưởng ban hay ủy viên Ban Kiểm tra.

5.  Ban Chấp hành Hội họp định kỳ ít nhất một lần 
trong năm. Nếu quá 2/3 (hai phần ba) số uỷ viên 
Ban Chấp hành đề nghị thì Ban Thường vụ triệu tập 
hội nghị Ban Chấp hành bất thường.

Điều 14. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Thường 
vụ Trung ương Hội  Chữ thâp đỏ Việt Nam

1.  Thay mặt Ban Chấp hành Trung ương Hội lãnh 
đạo mọi mặt công tác của Hội giữa hai kỳ hội nghị 
Ban Chấp hành.

2.  Quyết định các chủ trương, biện pháp và tổ 
chức thực hiện nghị quyết, chủ trương của Ban 
Chấp hành Hội.

3.  Quy định việc đóng và sử dụng hội phí.

4.  Tổng kết mô hình, chuyên đề và các hoạt động 
của Hội.

5.  Quy định công tác Thi đua - Khen thưởng của Hội.

6.  Ban Thường vụ Hội họp định kỳ ít nhất 6 tháng 
một lần.

Điều 15. Nhiệm vụ và quyền hạn của Thường trực 
Trung ương Hội

1.  Thay mặt Ban Thường vụ Hội chỉ đạo, điều hành, 
giải quyết mọi công việc của Hội giữa hai kỳ họp 
của Ban Thường vụ và báo cáo kết quả công việc 
với Ban Thường vụ trong kỳ họp gần nhất.

2.  Chỉ đạo, tổ chức thực hiện, kiểm tra, đánh giá 
việc thực hiện các chủ trương công tác của Ban 
Chấp hành, Ban Thường vụ  Hội.

3.  Quyết định các biện pháp để kịp thời vận động, 
trợ giúp đồng bào trong nước và nhân dân các 

Phó chủ tịch, Tổng thư ký, Phó Tổng Thư ký trong số 
uỷ viên Ban Thường vụ Hội. Số lượng Phó Chủ tịch, 
Phó Tổng Thư ký, uỷ viên Ban Thường vụ do Ban 
Chấp hành Trung ương Hội quyết định.

4.  Bầu hoặc kiện toàn Ban Kiểm tra Hội trong trường 
hợp khuyết Trưởng ban, phó trưởng ban ủy viên Ban 
Kiểm tra.

5.  Ban Chấp hành Hội họp định kỳ ít nhất một lần 
trong năm. Nếu quá 2/3 (hai phần ba) số uỷ viên 
Ban Chấp hành đề nghị thì Ban Thường vụ triệu tập 
hội nghị Ban Chấp hành bất thường.

Điều 14. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Thường 
vụ Trung ương Hội Chữ thập đỏ Việt Nam

1.  Thay mặt Ban Chấp hành Trung ương Hội lãnh 
đạo mọi mặt công tác của Hội giữa hai kỳ hội nghị 
Ban Chấp hành.

2.  Quyết định các chủ trương, biện pháp và tổ 
chức thực hiện nghị quyết, chủ trương của Ban 
Chấp hành Trung ương Hội.

3.  Quy định việc đóng và sử dụng hội phí.

4.  Tổng kết mô hình, chuyên đề và các hoạt động 
của Hội.

5.  Quy định công tác Thi đua - Khen thưởng của Hội.

6.  Ban Thường vụ Trung ương Hội họp định kỳ ít nhất 
6 tháng một lần. 

Điều 15. Nhiệm vụ và quyền hạn của Thường trực 
Trung ương Hội

1.  Thay mặt Ban Thường vụ Trung ương Hội chỉ đạo, 
điều hành, giải quyết mọi công việc của Hội giữa 
hai kỳ họp của Ban Thường vụ và báo cáo kết quả 
công việc với Ban Thường vụ trong kỳ họp gần nhất.

2.  Chỉ đạo, tổ chức thực hiện, kiểm tra, đánh giá 
việc thực hiện các chủ trương công tác của Ban 
Chấp hành, Ban Thường vụ Trung ương Hội.

3.  Quyết định các biện pháp để kịp thời vận động, 
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trợ giúp đồng bào trong nước và nhân dân các 
nước khác khi thiên tai, thảm hoạ xảy ra, gây hậu 
quả nghiêm trọng.

4.  Chỉ đạo việc tiếp nhận, quản lý, phân phối và sử 
dụng các nguồn cứu trợ, viện trợ.

5.  Thay mặt Ban Thường vụ Trung ương Hội quy định 
hiện vật khen thưởng và quyết định các hình thức 
khen thưởng của Hội.

6.  Giữ mối liên hệ và đại diện cho Hội trong các 
quan hệ đối nội và đối ngoại.

7.  Lãnh đạo, quản lý, điều hành cơ quan Trung ương 
Hội; xây dựng cơ quan Trung ương Hội vững mạnh.

8.  Tuỳ theo nhu cầu, Thường trực Trung ương Hội 
quyết định lập các ban, đơn vị và trung tâm trực 
thuộc Cơ quan Trung ương Hội theo quy định của 
pháp luật.

Điều 16. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chấp 
hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, cấp huyện và 
tương đương

1.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, cấp 
huyện và tương đương bầu Ban Thường vụ, Chủ 
tịch, Phó Chủ tịch trong số ủy viên Ban Thường vụ. 
Số lượng Phó Chủ tịch, Uỷ viên Ban Thường vụ cấp 
nào do Ban Chấp hành cấp đó quyết định.

2.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh được 
lập các ban, đơn vị và trung tâm trực thuộc theo 
quy định của pháp luật.

3.  Bầu hoặc kiện toàn Ban Kiểm tra Hội cấp mình 
trong trường hợp khuyết Trưởng ban, phó trưởng 
ban, ủy viên Ban Kiểm tra.

4.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, cấp 
huyện và tương đương có nhiệm vụ:

a.  Lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra cấp 
dưới thực hiện Nghị quyết Đại hội cấp mình và các 
chủ trương công tác của Hội cấp trên;

b.  Đánh giá kết quả công tác theo định kỳ và quyết 
định chương trình công tác tới;

nước khác khi thiên tai, thảm hoạ xảy ra, gây hậu 
quả nghiêm trọng.

4.  Chỉ đạo việc tiếp nhận, quản lý, phân phối và sử 
dụng các nguồn cứu trợ, viện trợ.

5.  Thay mặt Ban Thường vụ Hội quy định hiện vật 
khen thưởng và quyết định các hình thức khen 
thưởng của Hội.

6.  Giữ mối liên hệ và đại diện cho Hội trong các 
quan hệ đối nội và đối ngoại.

7.  Lãnh đạo, quản lý, điều hành cơ quan (Trung 
ương) Hội; xây dựng cơ quan Hội vững mạnh.

8.  Tuỳ theo nhu cầu, Thường trực Hội lập các ban, 
đơn vị và trung tâm trực thuộc theo quy định của 
pháp luật.

Điều 16. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chấp 
hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, cấp huyện và 
tương đương

1.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, cấp 
huyện và tương đương bầu Ban Thường vụ, Chủ 
tịch, Phó Chủ tịch, Uỷ viên Thường trực trong số ủy 
viên Ban Thường vụ. Số lượng Phó Chủ tịch, Uỷ viên 
Ban Thường vụ cấp nào do Ban Chấp hành cấp đó 
quyết định.

2.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh được 
lập các ban, đơn vị và trung tâm trực thuộc theo 
quy định của pháp luật.

3.  Kiện toàn Ban Kiểm tra Hội cấp mình trong trường 
hợp khuyết Trưởng ban, phó trưởng ban hay ủy viên 
Ban Kiểm tra.

4.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, cấp 
huyện và tương đương có nhiệm vụ:

a.  Lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra cấp 
dưới thực hiện Nghị quyết Đại hội cấp mình và các 
chủ trương công tác của Hội cấp trên;

b.  Đánh giá kết quả công tác theo định kỳ và quyết 
định chương trình công tác tới;
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c.  Thông qua việc thu, chi, tiếp nhận, phân phối, sử 
dụng hàng, tiền cứu trợ, viện trợ (nếu có).

d.  Chỉ đạo xây dựng quỹ Hội, thu và sử dụng hội phí;

5.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, cấp 
huyện và tương đương họp định kỳ ít nhất 6 tháng 
một lần.

Điều 17. Hội Chữ thập đỏ cơ sở

1.  Hội Chữ thập đỏ cơ sở là nền tảng của Hội, được 
thành lập ở xã, phường và tương đương.

2.  Hội Chữ thập đỏ cơ sở gồm các chi hội; chi hội 
có từ 50 hội viên trở lên, các hội viên hoạt động ở 
nhiều lĩnh vực khác nhau thì thành lập các tổ hội 
thuộc chi hội.

3.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cơ sở, Ban 
Chấp hành chi Hội có nhiệm vụ:

a.  Tổ chức thực hiện nghị quyết đại hội cấp mình 
và các chủ trương công tác của ban chấp hành 
Hội cấp trên;

b.  Liên hệ mật thiết, động viên, khuyến khích và 
chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền 
và lợi ích chính đáng, hợp pháp của hội viên, tình 
nguyện viên, thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ;

c.  Xây dựng quỹ hội, phát triển hội viên, tình nguyện 
viên và xây dựng tổ chức Hội cơ sở vững mạnh.

4.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cơ sở, Ban Chấp 
hành chi hội họp định kỳ ít nhất 3 tháng một lần.

c.  Thông qua việc thu, chi, tiếp nhận, phân phối, sử 
dụng hàng, tiền cứu trợ, viện trợ (nếu có).

d.  Chỉ đạo xây dựng quỹ Hội, thu và sử dụng hội phí;

5.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, cấp 
huyện và tương đương họp định kỳ ít nhất 06 tháng 
một lần.

Điều 17.  Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Thường 
vụ Hội Chữ thập đỏ cấp tỉnh, huyện và tương đương

1.  Thay mặt Ban Chấp hành tỉnh, huyện và tương 
đương lãnh đạo mọi mặt công tác của Hội giữa hai 
kỳ hội nghị Ban Chấp hành.

2.  Quyết định các chủ trương, biện pháp và tổ 
chức thực hiện nghị quyết, chủ trương của Ban 
Chấp hành tình, huyện và tương đương.

3.  Thực hiện việc đóng và sử dụng hội phí.

4.  Tổng kết mô hình, chuyên đề và các hoạt động 
của Hội.

5.  Thực hiện công tác Thi đua - Khen thưởng của Hội.

6.  Ban Thường vụ tinh, huyện và tương đương họp 
định kỳ ít nhất 3 tháng một lần.

Điều 18. Hội Chữ thập đỏ cơ sở

1.  Hội Chữ thập đỏ cơ sở là nền tảng của Hội, được 
thành lập ở xã, phường và tương đương.

Hội Chữ thập đỏ cơ sở gồm các chi hội; chi hội có 
tối thiểu từ 03 hội viên trở lên, các hội viên hoạt 
động ở nhiều lĩnh vực khác nhau thì thành lập các 
tổ hội thuộc chi hội.

3.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cơ sở, Ban 
Chấp hành chi Hội có nhiệm vụ:

a.  Tổ chức thực hiện nghị quyết đại hội cấp mình 
và các chủ trương công tác của ban chấp hành 
Hội cấp trên;

b.  Liên hệ mật thiết, động viên, khuyến khích và 
chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền 
và lợi ích chính đáng, hợp pháp của hội viên, tình 
nguyện viên, thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ;
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CHƯƠNG IV
BIỂU TRƯNG, BÀI HÁT CHÍNH THỨC,               

ĐỒNG PHỤC CỦA HỘI

Điều 18. Biểu trưng của Hội

1.  Hội có Biểu trưng riêng theo quy định của pháp 
luật Việt Nam, phù hợp với các Điều ước quốc tế 
mà Việt Nam tham gia.

2.  Biểu trưng của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam do Ban 
Chấp hành Hội Chữ thập đỏ Việt Nam quyết định.

3.  Biểu trưng của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam được 
đăng ký mẫu tại Ủy ban Chữ thập đỏ quốc tế, Hiệp 
hội Chữ thập đỏ - Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế; được 
thông báo tới các Hội Chữ thập đỏ, Hội Trăng lưỡi 
liềm đỏ, Hội Pha lê đỏ các nước và các tổ chức liên 
quan khác ở trong và ngoài nước.

4.  Mọi vi phạm trong việc sử dụng Biểu trưng Hội 
Chữ thập đỏ Việt Nam đều bị xử lý theo quy định 
của Hội và pháp luật.

Điều 19. Bài hát chính thức của Hội Chữ thập đỏ 
Việt Nam

1.  Bài hát “Sức mạnh của nhân đạo”, nhạc và lời: 
nhạc sỹ Phạm Tuyên là bài hát chính thức của Hội.

2.  Ban Thường vụ Hội hướng dẫn sử dụng Bài hát 
chính thức của Hội.

Điều 20. Đồng phục và thẻ hội viên, thẻ tình 
nguyện viên Chữ thập đỏ

1.  Hội Chữ thập đỏ Việt Nam sử dụng đồng phục, 
thẻ hội viên, thẻ tình nguyện viên Chữ thập đỏ 
thống nhất trong toàn quốc.

2.  Ban Thường vụ Hội quy định mẫu đồng phục và 
thẻ hội viên, thẻ tình nguyện viên Chữ thập đỏ.

c.  Xây dựng quỹ hội, phát triển hội viên, tình nguyện 
viên và xây dựng tổ chức Hội cơ sở vững mạnh.

d.  Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cơ sở, Ban Chấp 
hành chi hội họp định kỳ ít nhất 3 tháng một lần.

CHƯƠNG IV
BIỂU TRƯNG, BÀI HÁT CHÍNH THỨC,             

ĐỒNG PHỤC CỦA HỘI

Điều 19. Biểu trưng của Hội

1.  Hội có Biểu trưng riêng theo quy định của pháp 
luật Việt Nam, phù hợp với các Điều ước quốc tế 
mà Việt Nam tham gia.

2.  Biểu trưng của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam do Ban 
Chấp hành Trung ương Hội quyết định.

3.  Biểu trưng của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam được 
cơ quan nhà nước cấp chứng nhận bản quyền và 
thông báo với Ủy ban Chữ thập đỏ quốc tế, Hiệp 
hội Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế; được 
thông báo tới các Hội Chữ thập đỏ, Hội Trăng lưỡi 
liềm đỏ, Hội Pha lê đỏ các nước và các tổ chức liên 
quan khác ở trong và ngoài nước.

4.  Mọi vi phạm trong việc sử dụng Biểu trưng Hội 
Chữ thập đỏ Việt Nam đều bị xử lý theo quy định 
của Hội và pháp luật.

Điều 20. Bài hát truyền thống của Hội Chữ thập 
đỏ Việt Nam

1.  Bài hát “Sức mạnh của nhân đạo”, nhạc và lời 
của Nhạc sỹ Phạm Tuyên là bài hát truyền thống 
của Hội.

2.  Ban Thường vụ Trung ương Hội hướng dẫn sử 
dụng Bài hát truyền thống của Hội.

Điều 21. Đồng phục và thẻ hội viên, thẻ tình 
nguyện viên Chữ thập đỏ

1.  Hội Chữ thập đỏ Việt Nam sử dụng đồng phục, 
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CHƯƠNG V
HỘI VIÊN, TÌNH NGUYỆN VIÊN VÀ THANH, 

THIẾU NIÊN CHỮ THẬP ĐỎ

Điều 21. Hội viên

1.  Những công dân Việt Nam đủ 16 tuổi trở lên, tán 
thành Điều lệ Hội, tự nguyện gia nhập Hội, đóng 
hội phí, tham gia sinh hoạt trong tổ chức của Hội 
được công nhận là hội viên của Hội Chữ thập đỏ 
Việt Nam.

2.  Các cấp Hội được mời những người có uy tín, 
tâm huyết, có điều kiện tham gia công tác nhân 
đạo làm hội viên danh dự của Hội. Hội viên danh 
dự không phải đóng hội phí và không tham gia biểu 
quyết các vấn đề của Hội.

Điều 22. Nhiệm vụ, quyền hạn và nghĩa vụ của 
hội viên

1.  Chấp hành Điều lệ và các nghị quyết của Hội; 
tuyên truyền tôn chỉ, mục đích của Hội trong các 
tầng lớp nhân dân; giúp đỡ và vận động giúp đỡ 
những người khó khăn; tham gia xây dựng Hội vững 
mạnh; thường xuyên tham gia sinh hoạt, hoạt động 
Hội; đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau khi gặp khó khăn.

2.  Được ứng cử, đề cử vào ban lãnh đạo Hội.

3.  Được đề xuất, thảo luận, biểu quyết và giám sát 
các công việc của Hội.

4.  Được sinh hoạt, hoạt động, được cung cấp 
thông tin về Hội.

5.  Được Hội bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, 
hợp pháp và giúp đỡ khi gặp khó khăn.

6.  Đóng hội phí theo quy định.

7.  Trong khi tham gia hoạt động Chữ thập đỏ, hội 
viên bị thiệt hại về tài sản, tổn hại về sức khoẻ, tính 
mạng thì được Hội Chữ thập đỏ các cấp đề nghị 
giải quyết chính sách theo quy định của pháp luật.

thẻ hội viên, thẻ thanh, thiếu niên, thẻ tình nguyện 
viên Chữ thập đỏ thống nhất trong toàn quốc.

2.  Thường trực Trung ương Hội quy định mẫu đồng 
phục và thẻ hội viên, thẻ thanh, thiếu niên, thẻ tình 
nguyện viên Chữ thập đỏ.

CHƯƠNG V

CÁN BỘ, HỘI VIÊN, TÌNH NGUYỆN VIÊN VÀ 
THANH, THIẾU NIÊN CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM

Điều 22. Cán bộ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam

1.  Cán bộ công tác chuyên trách tại các cấp của 
Hội Chữ thập đỏ Việt Nam là cán bộ Hội và được 
hưởng các chế độ, chính sách và đảm bảo đầy đủ 
tiêu chuẩn theo quy định của Nhà nước và của Hội.

2.  Quyền và nghĩa vụ của cán bộ Hội được quy 
định trong Quy chế cán bộ Hội Chữ thập đỏ Việt 
Nam do Ban Thường vụ Trung ương Hội phê duyệt.

Điều 23. Hội viên

1. Những công dân Việt Nam từ đủ 18 tuổi trở lên, 
tán thành Điều lệ Hội, tự nguyện gia nhập Hội, đóng 
hội phí, tham gia sinh hoạt trong tổ chức của Hội 
được công nhận là hội viên của Hội Chữ thập đỏ 
Việt Nam.

2.  Các cấp Hội được mời những người có uy tín, 
tâm huyết, có điều kiện tham gia công tác nhân 
đạo làm hội viên danh dự của Hội. Hội viên danh 
dự không phải đóng hội phí và không tham gia biểu 
quyết các vấn đề của Hội.

Điều 24. Nhiệm vụ, quyền hạn của hội viên

1.  Chấp hành Điều lệ và các nghị quyết của Hội; 
tuyên truyền tôn chỉ, mục đích của Hội trong các 
tầng lớp nhân dân; giúp đỡ và vận động giúp đỡ 
những người khó khăn; tham gia xây dựng Hội vững 
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Điều 23. Tình nguyện viên Chữ thập đỏ

1.  Tình nguyện viên Chữ thập đỏ là công dân Việt 
Nam từ đủ 18 tuổi trở lên, tuân thủ Điều lệ Hội, các 
nguyên tắc cơ bản của Phong trào Chữ thập đỏ, 
Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế và các quy định tại Quy 
chế tình nguyện viên Chữ thập đỏ Việt Nam; có khả 
năng và điều kiện tham gia các hoạt động nhân 
đạo do Hội tổ chức.   

2.  Tình nguyện viên Chữ thập đỏ có thể là hội viên 
hoặc không phải là hội viên; tự nguyện đăng ký 
tham gia thực hiện các hoạt động chữ thập đỏ 
phù hợp với khả năng, điều kiện của bản thân và 
đáp ứng các nhiệm vụ cụ thể của cấp Hội nơi tình 
nguyện viên Chữ thập đỏ sinh sống, công tác.  

3.  Ban Thường vụ (Trung ương) Hội quy định nhiệm 
vụ, quyền và nghĩa vụ của tình nguyện viên Chữ 
thập đỏ.

Điều 24. Thanh niên Chữ thập đỏ

1. Thanh niên Chữ thập đỏ gồm những thanh niên 
là hội viên hoặc không phải là hội viên, từ đủ 16 đến 
30 tuổi, tích cực tham gia các hoạt động của Hội, 
có điều kiện, kỹ năng và tự nguyện tham gia hoạt 
động thanh niên Chữ thập đỏ.

2.  Các cấp Hội phối hợp với các ngành, đoàn thể 
liên quan tập hợp thanh niên tham gia các hoạt 
động nhân đạo nhằm giáo dục lòng nhân ái cho 
thanh niên và xây dựng Hội vững mạnh.

Ban Thường vụ Hội quy định nhiệm vụ, quyền và ng-
hĩa vụ của thanh niên Chữ thập đỏ.

Điều 25. Thiếu niên Chữ thập đỏ

1.  Thiếu niên Chữ thập đỏ là thiếu niên Việt Nam, 
từ đủ 9 đến 16 tuổi; tự nguyện và có điều kiện, khả 
năng tham gia hoạt động Chữ thập đỏ.

2.  Tổ chức và hoạt động, quyền và nghĩa vụ của 
thiếu niên Chữ thập đỏ do Ban Thường vụ Hội phối 
hợp với các ngành, đoàn thể liên quan hướng dẫn 
cụ thể.

mạnh; thường xuyên tham gia sinh hoạt, hoạt động 
Hội; đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau khi gặp khó khăn.

2.  Được ứng cử, đề cử vào ban lãnh đạo Hội.

3.  Được đề xuất, thảo luận, biểu quyết và giám sát 
các công việc của Hội.

4.  Được sinh hoạt, hoạt động, được cung cấp 
thông tin về Hội.

5.  Được Hội bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, 
hợp pháp và giúp đỡ khi gặp khó khăn.

6.  Đóng hội phí theo quy định.

7.  Trong khi tham gia hoạt động Chữ thập đỏ, hội 
viên bị thiệt hại về tài sản, tổn hại về sức khoẻ, tính 
mạng thì được Hội Chữ thập đỏ các cấp đề nghị 
giải quyết chính sách theo quy định của pháp luật.

Điều 25. Tình nguyện viên Chữ thập đỏ

1.  Tình nguyện viên Chữ thập đỏ là công dân Việt 
Nam từ đủ 18 tuổi trở lên, tuân thủ Điều lệ Hội, các 
nguyên tắc cơ bản của Phong trào Chữ thập đỏ và 
Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế và các quy định tại Quy 
chế tình nguyện viên Chữ thập đỏ Việt Nam; có khả 
năng và điều kiện tham gia các hoạt động nhân 
đạo do Hội tổ chức.

2.  Tình nguyện viên Chữ thập đỏ không phải đóng 
hội phí; tự nguyện đăng ký tham gia thực hiện các 
hoạt động chữ thập đỏ phù hợp với khả năng, điều 
kiện của bản thân và đáp ứng các nhiệm vụ cụ thể 
của cấp Hội nơi tình nguyện viên Chữ thập đỏ sinh 
sống, công tác.

3.  Quyền và nghĩa vụ của tình nguyện viên được 
quy định trong Quy chế tình nguyện viên Chữ thập 
đỏ do Ban Thường vụ Trung ương Hội phê duyệt.

Điều 26. Thanh niên Chữ thập đỏ

1.  Thanh niên Chữ thập đỏ gồm những thanh niên 
Việt Nam là hội viên hoặc không phải là hội viên, từ 
đủ 16 đến 30 tuổi,tích cực tham gia các hoạt động 
của Hội, có điều kiện, kỹ năng và tự nguyện tham 
gia hoạt động Chữ thập đỏ.
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CHƯƠNG VI

CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA HỘI

Điều 26. Ban Kiểm tra các cấp của Hội

1.  Ban Kiểm tra của Hội được bầu cử tại Đại hội Hội 
cùng cấp. Ban Kiểm tra mỗi cấp gồm Trưởng ban 
là uỷ viên Ban Thường vụ, một số uỷ viên Ban Chấp 
hành và một số ủy viên không là ủy viên Ban Chấp 
hành. Việc kiện toàn Ban Kiểm tra khi khuyết ủy viên 
do Ban Chấp hành cùng cấp quyết định. Nhiệm 
kỳ của Ban Kiểm tra theo nhiệm kỳ của Ban Chấp 
hành cùng cấp.

2.  Ban Kiểm tra các cấp có nhiệm vụ:

a.  Tham mưu cho cấp Hội cùng cấp về công tác 
kiểm tra của Hội và bảo vệ quyền, lợi ích chính 
đáng, hợp pháp của cán bộ, hội viên, tình nguyện 
viên, thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ.

b.  Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Hội; việc thu và 
sử dụng hội phí; các hoạt động kinh tế, tài chính; 
việc tiếp nhận, phân phối, sử dụng tiền, hàng cứu 
trợ, viện trợ; phát hiện những điển hình tiên tiến, mô 
hình tốt để nhân ra diện rộng.

c.  Kiểm tra việc thi hành kỷ luật của tổ chức Hội 
cấp dưới.

d.  Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ, 
hội viên, tình nguyện viên, thanh, thiếu niên Chữ 
thập đỏ.

Điều 27. Nguyên tắc, lề lối làm việc của Ban 
Kiểm tra

1.  Ban Kiểm tra các cấp làm việc theo chế độ tập 
thể.

2.  Thẩm quyền quyết định kỷ luật đôi với Ban Kiểm 
tra được áp dụng như đối với ủy viên Ban Chấp 
hành cũng cấp.

3.  Thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với uỷ viên 

2.  Các cấp Hội phối hợp với các ngành, đoàn thể 
liên quan tập hợp thanh niên tham gia các hoạt 
động nhân đạo nhằm giáo dục lòng nhân ái cho 
thanh niên và xây dựng Hội vững mạnh.

3.  Quyền và nghĩa vụ của thanh niên Chữ thập đỏ 
được quy định trong Quy chế thanh niên Chữ thập 
đỏ do Ban Thường vụ Trung ương Hội phê duyệt.

Điều 27. Thiếu niên Chữ thập đỏ

1.  Thiếu niên Chữ thập đỏ là thiếu niên Việt Nam, 
từ đủ 9 đến dưới 16 tuổi; tự nguyện và có điều kiện, 
khả năng tham gia hoạt động Chữ thập đỏ.

2.  Các cấp Hội phối hợp với các ngành, đoàn thể 
liên quan tổ chức các hoạt động nhân đạo nhằm 
giáo dục lòng nhân ái cho thiếu niên và xây dựng 
Hội vững mạnh.

3.  Quyền và nghĩa vụ của thanh, thiếu niên được 
quy định trong Quy chế thiếu niên Chữ thập đỏ do 
Ban Thường vụ Trung ương Hội phê duyệt.

CHƯƠNG VI

CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA HỘI

Điều 28. Ban Kiểm tra các cấp của Hội

1.  Ban Kiểm tra của Hội do Ban chấp hành cùng 
cấp bầu. Ban Kiểm tra mỗi cấp gồm Trưởng ban 
là uỷ viên Ban Thường vụ, phó ban và một số uỷ 
viên Ban Chấp hành và một số ủy viên không là ủy 
viên Ban Chấp hành. Việc kiện toàn Ban Kiểm tra 
khi khuyết Trưởng ban, phó Trưởng ban và ủy viên 
do Ban Chấp hành cùng cấp quyết định. Nhiệm 
kỳ của Ban Kiểm tra theo nhiệm kỳ của Ban Chấp 
hành cùng cấp.

2.  Ban Kiểm tra các cấp có nhiệm vụ:

a.  Tham mưu cho cấp Hội cùng cấp về công tác 
kiểm tra của Hội và bảo vệ quyền, lợi ích chính 
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đáng, hợp pháp của cán bộ, hội viên, tình nguyện 
viên, thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ.

b. Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Hội; việc thu và 
sử dụng hội phí; các hoạt động kinh tế, tài chính; 
việc tiếp nhận, phân phối, sử dụng tiền, hàng cứu 
trợ, viện trợ; phát hiện những điển hình tiên tiến, mô 
hình tốt để nhân ra diện rộng.

c.  Kiểm tra việc thi hành kỷ luật của tổ chức Hội 
cấp dưới.

d.  Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ, 
hội viên, tình nguyện viên, thanh, thiếu niên Chữ thập 
đỏ.  

Điều 29. Nguyên tắc làm việc của Ban Kiểm tra

1.  Ban Kiểm tra các cấp làm việc theo chế độ tập 
thể, chịu sự lãnh đạo của Ban Chấp hành cùng cấp 
và sự chỉ đạo của Ban Kiểm tra cấp trên.

2.  Việc kiểm tra một uỷ viên Ban Chấp hành phải 
được sự đồng ý của Ban Thường vụ cấp đó, kiểm tra 
xong phải báo cáo để Ban Chấp hành quyết định.

3.  Thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với Ban Kiểm 
tra hay một uỷ viên Ban Kiểm tra áp dụng như đối 
với tổ chức Hội hay một uỷ viên Ban Chấp hành Hội 
cùng cấp.

CHƯƠNG VII

TÀI CHÍNH VÀ TÀI SẢN CỦA HỘI

Điều 30. Tài chính của Hội

1.  Kinh phí hoạt động của Hội được hình thành từ 
các nguồn:

a.  Ngân sách Nhà nước cấp;

b.  Hỗ trợ từ ngân sách nhà nước để thực hiện việc 
vận động, tiếp nhận, vận chuyển, phân phối tiền, hiện 
vật cứu trợ và các nhiệm vụ khác do Nhà nước giao.

Ban Kiểm tra được áp  dụng như đối với một uỷ viên 
Ban Chấp hành Hội cùng cấp.

CHƯƠNG VII

TÀI CHÍNH VÀ TÀI SẢN CỦA HỘI

Điều 28. Tài chính của Hội

1.  Kinh phí hoạt động của Hội được hình thành từ 
các nguồn:

a.  Hội phí của hội viên;

b.  Ủng hộ của tổ chức, cá nhân;

c.  Ngân sách nhà nước;

d.  Hỗ trợ từ ngân sách nhà nước để thực hiện việc 
vận động, tiếp nhận, vận chuyển, phân phối tiền, 
hiện vật cứu trợ và các nhiệm vụ khác do nhà nước 
giao.

e.  Các nguồn thu hợp pháp khác.

2.  Các khoản chi:

a.  Chi cho việc thực hiện các nhiệm vụ của Hội 
được quy định tại Điều 4 của Điều lệ này;

b.  Chi lương, phụ cấp và chi phí quản lý hành chính 
khác của cấp Hội;

c.  Các khoản chi hợp lệ khác.

3.  Việc quản lý, sử dụng tài chính của Hội được 
thực hiện theo các quy định của Nhà nước, của 
Trung ương Hội và nhà tài trợ; đảm bảo công khai, 
minh bạch và được kiểm toán theo quy định.

Điều 29. Tài sản và việc lập Quỹ của Hội

1.  Hội có tài sản riêng và được mở tài khoản theo 
quy định của pháp luật.

2.  Hội được lập Quỹ hoạt động chữ thập đỏ theo 
quy định của pháp luật để phục vụ hoạt động nhân 
đạo, bao gồm: Quỹ cứu trợ khẩn cấp chữ thập đỏ; 
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c.  Hội phí của hội viên;

d.  Ủng hộ của tổ chức, cá nhân;

e.  Các nguồn thu hợp pháp khác.

2. Các khoản chi:

a.  Chi thực hiện các nhiệm vụ của Hội được quy 
định tại Điều 4 của Điều lệ này;

b.  Chi lương, phụ cấp và chi phí quản lý hành chính 
khác của cấp Hội;

c.  Các khoản chi khác theo quy định của pháp luật.

3.  Việc quản lý, sử dụng tài chính của Hội được thực 
hiện theo các quy định của Nhà nước, của Trung 
ương Hội và nhà tài trợ; đảm bảo công khai, minh 
bạch và chịu sự kiểm tra, kiểm toán hoặc thẩm định 
theo quy định.

Điều 31. Tài sản và việc lập Quỹ của Hội

1.  Tài sản của Hội được hình thành từ nguồn tài trợ, 
viện trợ và đóng góp của các tổ chức, cá nhân 
trong nước và quốc tế; tài sản do Nhà nước chuyển 
giao và các nguồn khác theo quy định của pháp 
luật.

Hội có tài sản riêng và được mở tài khoản theo quy 
định của pháp luật.

2.  Hội được lập Quỹ hoạt động chữ thập đỏ theo 
quy định của pháp luật để phục vụ hoạt động nhân 
đạo, bao gồm: Quỹ cứu trợ khẩn cấp chữ thập đỏ; 
Quỹ trợ giúp nhân đạo chữ thập đỏ; Quỹ Bảo trợ 
nạn nhân chất độc da cam và các quỹ thành phần 
chữ thập đỏ khác.

CHƯƠNG VIII

KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT CỦA HỘI

Điều 32. Khen thưởng của Hội

1.   Tổ chức Hội và cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, 
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Quỹ trợ giúp nhân đạo chữ thập đỏ; Quỹ Bảo trợ 
nạn nhân chất độc da cam và các quỹ thành phần 
chữ thập đỏ khác.

CHƯƠNG VIII

KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT CỦA HỘI

Điều 30. Khen thưởng của Hội

1.  Tổ chức Hội và cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, 
thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ và các tổ chức, cá 
nhân trong và ngoài nước có thành tích xuất sắc 
trong công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ thì 
được Hội khen thưởng hoặc đề nghị Nhà nước, các 
cấp chính quyền và các tổ chức liên quan khác 
khen thưởng theo quy định của pháp luật.

2.  Ban Thường vụ Hội quy định công tác thi đua-
khen thưởng của Hội.

Điều 31.  Kỷ luật của Hội

1.  Cán bộ, hội viên và tổ chức Hội vi phạm pháp 
luật, Điều lệ Hội, làm tổn hại đến danh dự, uy tín 
của Hội thì tuỳ mức độ, tính chất sai phạm mà áp 
dụng một trong các hình thức kỷ luật:

a.  Đối với cán bộ: khiển trách, cảnh cáo, cách 
chức, khai trừ ra khỏi Hội;

b.  Đối với hội viên: khiển trách, cảnh cáo, khai trừ 
ra khỏi Hội;

c.  Đối với tổ chức Hội: khiển trách, cảnh cáo, đề 
nghị cấp có thẩm quyền giải tán tổ chức đó.

2.  Ban Thường vụ Hội quy định về kỷ luật của Hội 
và hình thức kỷ luật đối với tình nguyện viên, thanh 
thiếu niên Chữ thập đỏ.
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thanh, thiếu niên Chữ thập đỏ và các tổ chức, cá 
nhân trong và ngoài nước có thành tích xuất sắc 
trong công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ thì 
được Hội khen thưởng hoặc đề nghị Nhà nước, các 
cấp chính quyền và các tổ chức liên quan khác 
khen thưởng theo quy định của pháp luật.

2.  Ban Thường vụ Trung ương Hội quy định công tác 
thi đua-khen thưởng của Hội.

Điều 33.  Kỷ luật của Hội

Cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, thanh, thiếu 
niên và tổ chức Hội vi phạm pháp luật, Điều lệ Hội, 
làm tổn hại đến danh dự, uy tín của Hội thì tuỳ mức 
độ, tính chất sai phạm mà áp dụng một trong các 
hình thức kỷ luật:

a.  Đối với cán bộ: khiển trách, cảnh cáo, cách 
chức, khai trừ ra khỏi Hội;

b.  Đối với hội viên, tình nguyện viên, thanh, thiếu 
niên: khiển trách, cảnh cáo, khai trừ ra khỏi Hội;

c.  Đối với tổ chức Hội: khiển trách, cảnh cáo, đề 
nghị cấp có thẩm quyền giải tán tổ chức đó.

2.  Ban Thường vụ Trung ương Hội quy định về kỷ 
luật của Hội và hình thức kỷ luật đối với tình nguyện 
viên, thanh thiếu niên Chữ thập đỏ.

CHƯƠNG IX

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 34. Sửa đổi và hướng dẫn thực hiện Điều lệ 
Hội

1.  Chỉ có Đại hội đại biểu toàn quốc của Hội Chữ 
thập đỏ Việt Nam mới có quyền sửa đổi, bổ sung và 
thông qua Điều lệ Hội.

Điều lệ Hội và các nội dung sửa đổi được thông 
báo cho Hiệp Hội Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ 
quốc tế và Uỷ ban Chữ thập đỏ quốc tế.

CHƯƠNG IX
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 32. Sửa đổi và hướng dẫn thực hiện Điều lệ 
Hội

1.  Chỉ có Đại hội đại biểu toàn quốc của Hội Chữ 
thập đỏ Việt Nam mới có quyền sửa đổi, bổ sung và 
thông qua Điều lệ Hội.

Điều lệ Hội và các nội dung sửa đổi được thông 
báo cho Hiệp Hội Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ 
quốc tế và Uỷ ban Chữ thập đỏ quốc tế.

2.  Ban Thường vụ Hội hướng dẫn chi tiết thực hiện 
Điều lệ Hội.

Điều 33. Hiệu lực thực hiện Điều lệ Hội

1.  Điều lệ này gồm 9 (chín) Chương và 33 (ba mươi 
ba) Điều đã được thông qua tại Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ IX Hội Chữ thập đỏ Việt Nam vào 
ngày 04 tháng 7 năm 2012 và có hiệu lực kể từ ngày 
được Bộ Nội vụ phê duyệt.

2. Mọi cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, thanh, 
thiếu niên và các cấp Hội phải chấp hành nghiêm 
chỉnh Điều lệ Hội./.
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ĐIỀU LỆ  HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM
(Phê duyệt kèm theo Quyết định số 

1348/QĐ-BNV ngày 19 tháng 12 năm 2012                                                                             
của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

ĐIỀU LỆ  HỘI CHỮ THẬP ĐỎ VIỆT NAM
(sửa đổi, bổ sung)

2.  Ban Thường vụ Trung ương Hội hướng dẫn thực 
hiện Điều lệ Hội.

Điều 35. Hiệu lực thực hiện Điều lệ Hội

1.  Điều lệ này gồm 9 Chương và 35 Điều đã được 
thông qua tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
X Hội Chữ thập đỏ Việt Nam vào ngày..........tháng       
năm 2017) và có hiệu lực kể từ ngày được Thủ tướng 
Chính phủ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam phê duyệt.

2.  Mọi cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, thanh, 
thiếu niên Chữ thập đỏ và các cấp Hội phải chấp 
hành nghiêm chỉnh Điều lệ Hội. /.
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Nhân đạo - Vô tư - Trung lập - Độc lập 
Tự nguyện - Thống nhất - Toàn cầu


