
                                                                                                         

Mẫu báo cáo 01 

 
UỶ BAN NHÂN DÂN 

  XÃ, TT………………………… 
 

Số:         /BC- UBND 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

         …….., ngày       tháng        năm 2022 

 

BÁO CÁO 

Tự đánh giá chấm điểm công tác CCHC năm 2022 

 

 Căn cứ Quyết định số …….. /QĐ-UBND ngày …./…../2022 của UBND huyện 

Nghĩa Hưng về việc ban hành Bộ chỉ số, đánh giá công tác Cải cách hành chính đối với 

UBND các xã, thị trấn năm 2022.  Hướng dẫn số 2269/HD-NV ngày 26/11/2022 của 

Phòng Nội vụ về việc tự đánh giá chấm điểm phần mềm chỉ số CCHC của UBND các 

xã, thị trấn, năm 2022. UBND……..…….tổng hợp kết quả tự đánh giá chấm điểm 

phần mềm Chỉ số CCHC năm 2022 cụ thể như sau: 
  

A. TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM 

 

STT LĨNH VỰC, TIÊU CHÍ 
Điểm tối 

đa 

Điểm tự 

chấm 

Tài liệu 

chứng 

minh 

01 CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH CCHC 9,5   

1.1 Kế hoạch cải cách hành chính 2,5   

1.2 Thực hiện công tác báo cáo định kỳ 2   

1.3 Trách nhiệm của người đứng đầu 1   

1.4 
Thực hiện nhiệm vụ UBND huyện, Chủ tịch 

UBND huyện giao 
2  

 

1.5 Sự năng động trong chỉ đạo, điều hành CCHC 2   

02 CẢI CÁCH THỂ CHẾ 6   

2.1 Theo dõi thi hành pháp luật  2   

2.2 
Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hoá các 

văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) 
2  

 

2.3 
Phổ biến, giáo dục pháp luật thuộc phạm vi 

quản lý nhà nước của địa phương (PBGDPL) 
2  

 

03 
CẢI CÁCH THỦ TỤC HÀNH CHÍNH, THỰC 

HIỆN CƠ CHẾ MỘT CỬA, MỘT CỬA LIÊN 
21  

 



2 

 

 

 

THÔNG 

3.1  Cải cách thủ tục hành chính (TTHC) 4   

3.2 
Giải quyết TTHC theo cơ chế một cửa, một 

cửa liên thông  
16  

 

04 HIÊN ĐẠI HOÁ HÀNH CHÍNH 14   

4.1 
Kế hoạch phát triển chính quyền số và bảo 

đảm an toàn thông tin mạng 
1,5  

 

4.2 Ứng dụng dịch vụ trong cơ quan nhà nước  6   

4.3 Dịch vụ công trực tuyến 2,5   

4.4 Trang thông tin điện tử 2,5   

4.5 Bộ phận một cử điện tử 1,5   

05 CẢI CÁCH TỔ CHỨC BỘ MÁY 4   

5.1 
Xây dựng, ban hành thực hiện quy chế làm 

việc của UBND xã, TT theo quy định 
1  

 

5.2 Xây dựng chính quyền cơ sở vững mạnh 1   

5.3 
 Ban hành thực hiện đầy đủ kế hoạch công tác 

năm và báo cáo theo nhiệm vụ 
1  

 

5.4 
Phân công Chủ tịch, phó Chủ tịch, các uỷ viên 

uỷ ban, công chức xã theo quy định 
0,5  

 

5.5 
Thực hiện quy định về sử dụng biên chế hành 

chính   được tỉnh giao 
0,5  

 

06 

 

XÂY DỰNG VÀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG 

ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC 

6,5  
 

6.1 
Quản lý, sử dụng cán bộ công chức, người 

hoạt động không chuyên trách theo quy định. 
3  

 

6.2 
Cán bộ công chức đạt chuẩn về trình độ 

chuyên môn 
2  

 

6.3 
 Chấp hành kỷ luật kỷ cương hành chính của 

đội ngũ cán bộ công chức. 
1,5  

 

07  CẢI CÁCH TÀI CHÍNH CÔNG  8   

7.1 
Thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế 

quản lý sử dụng tài sản công 
3  

 

7.2 
Tổ chức thực hiện các kiến nghị sau thanh tra, 

kiểm tra, kiểm toán nhà nước và gửi báo cáo 

theo quy định 

1  
 



3 

 

 

 

7.3 Lập dự toán, quyết toán ngân sách  2   

7.4 
Thực hiện thu ngân sách hàng năm của huyện 

theo Kế hoạch được huyện giao (trừ thu tiền 

sử dụng đất) 

2  
 

08 Điểm sai số 1.0   

 Tổng điểm 70   

 

 

B. NHỮNG ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

 

Trên đây là tổng hợp kết qả tự chấm điểm phần mềm chỉ số CCHC năm 2022 

của UBND……………..……./. 

 

    Nơi nhận:  TM. UỶ BAN NHÂN DÂN              

 

 


