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       Nam Định, ngày 18  tháng 03 năm 2020 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Nam Định. 

Thực hiện công văn số 282/UBND-VP7 ngày 15 tháng 11 năm 2016 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Nam Định về việc triển khai các nhiệm vụ về giải quyết tranh 

chấp lao động. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đề nghị Ủy ban nhân dân các 

huyện, thành phố Nam Định phối hợp, chỉ đạo phòng Lao động - Thương binh và xã 

hội thực hiện một số nội dung sau: 

1.Tiến hành rà soát đội ngũ hòa giải viên lao động đã được bổ nhiệm tại Quyết 

định số 309/QĐ-UBND ngày 12 tháng 02 năm 2015 và Quyết định số 732/QĐ-UBND 

ngày 24 tháng 4 năm 2015 của Chủ tịch UBND tỉnh. Trường hợp có sự thay đổi về cán 

bộ triển khai, tuyển chọn hoà giải viên lao động theo đúng quy định tại Điều 4 của 

Thông tư số 08/2013/TT-BLĐTBXH ngày ngày 10 tháng 06 năm 2013 của Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn Nghị định số 46/2013/NĐ-CP ngày 10 

tháng 5 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật 

Lao động về tranh chấp lao động đảm bảo số lượng, tiêu chuẩn. 

2. Lập tờ trình (kèm theo danh sách và hồ sơ dự tuyển hoặc miễn nhiệm hòa giải 

viên lao động) đề nghị Chủ tịch UBND huyện, thành phố Nam Định có văn bản đề 

nghị Chủ tịch UBND tỉnh bổ nhiệm. Hồ sơ gửi về Sở Lao động - Thương binh và Xã 

hội (qua Phòng Lao động, tiền lương -Bảo hiểm xã hội) trước ngày 15/4/2020 để 

thẩm định và trình Chủ tịch UBND tỉnh Nam Định quyết định bổ nhiệm hòa giải 

viên lao động theo quy định. 

3. Sau khi có quyết định kiện toàn đội ngũ hòa giải viên lao động của Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thực hiện việc công khai danh sách hoà giải viên lao động, tiếp 

nhận yêu cầu giải quyết tranh chấp lao động, báo cáo Chủ tịch UBND cấp huyện cử 

hòa giải viên lao động tham gia giải quyết tranh chấp lao động, đánh giá kết quả thực 

hiện mức độ hoàn thành nhiệm vụ của hòa giải viên lao động, đề nghị miễn nhiệm hoà 
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giải viên lao động, đảm bảo điều kiện hoạt động của hoà giải viên lao động và thực hiện 

chế độ báo cáo theo đúng quy định tại Thông tư số 08/2013/TT-BLĐTBXH ngày 10 

tháng 6 năm 2013 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.  

Để đảm bảo có đội ngũ hòa giải viên lao động thực hiện nhiệm vụ giải quyết 

tranh chấp lao động theo đúng quy định của pháp luật lao động, Sở Lao động-

Thương binh và Xã hội đề nghị Ủy ban nhân nhân các huyện, thành phố Nam Định 

phối hợp chỉ đạo việc tuyển chọn, kiện toàn hòa giải viên lao động.  

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội rất mong nhận được sự quan tâm phối 

hợp chỉ đạo thực hiện của Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố Nam Định./. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nơi nhận: 
-Như trên; 

-Phòng LĐTB&XH các huyện, TPNĐ; 

-Giám đốc (qua cổng TTĐT, để b/c); 

-Cổng TTĐT Sở; 

- Lưu: VT, LĐTL -BHXH. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Lưu Văn Tuyển 
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