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Kính gửi: Doanh nghiệp trong các KCN tỉnh Nam Định 
 

 Thực hiện Nghị quyết 68/NQ-CP ngày 01/7/2021của Chính phủ về một 

số chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn 

do đại dịch COVID-19 (sau đây gọi tắt là Nghị quyết số 68/NQ-CP); Quyết 

định số 23/2021/QĐ-TTg  ngày 07/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ quy định 

về việc thực hiện một số chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao 

động gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 (sau  đây  gọi  tắt là Quyết  định số 

23/2021/QĐ-TTg). Ngày 12/7/2021 UBND tỉnh Nam Định đã có Văn bản số 

87/UBND-VP2 về việc triển khai thực hiện các chính sách hỗ trợ người lao 

động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19. 

Để triển khai thực hiện các chính sách của Chính phủ, chỉ đạo của UBND 

tỉnh một cách hiệu quả; đồng thời, giúp các doanh nghiệp, người lao động trong 

các KCN được tiếp cận và thụ hưởng các chính sách hỗ trợ một cách đầy đủ, 

đúng quy định. Ban Quản lý các KCN đăng tải toàn bộ nội dung Nghị quyết số 

68/NQ-CP, Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg, văn bản số 87/UBND-VP2 trên 

trang thông tin điện tử của Ban tại địa chỉ chỉ www.iza.namdinh.gov.vn (mục 

Văn bản điều hành) và đề nghị doanh nghiệp: 

1. Chủ động truy cập và nghiên cứu các văn bản, tài liệu nêu trên một cách 

đầy đủ, toàn diện. Tập trung, nghiên cứu kỹ các quy định về việc thực hiện các 

chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động tại Quyết định số 

23/2021/QĐ-TTg để thụ hưởng các chính sách hỗ trợ của Chính phủ. 

2. Ngoài việc nghiên cứu các chính sách hỗ trợ đối với người sử dụng lao 

động; đề nghị doanh nghiệp rà soát các đối tượng người lao động tạm hoãn 

thực hiện hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng lương; người lao động 

ngừng việc đủ điều kiện hỗ trợ theo quy định tại Chương IV và Chương V 

Quyết định số 23/2021/QĐ-TTg và lập hồ sơ, gửi về cơ quan có thẩm quyền 

theo trình tự, thủ tục quy định để được xem xét, hỗ trợ cho người lao động. 

3. Chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác trong các số liệu kê 

http://www.iza.namdinh.gov.vn/


khai, cũng như hồ sơ lập đề nghị được hỗ trợ. 

4. Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh vướng mắc, doanh nghiệp 

phản ánh về Ban Quản lý các KCN để tổng hợp, báo cáo, kiến nghị các cơ quan 

có thẩm quyền kịp thời giải quyết. 

Địa chỉ gửi phản ánh: Phòng Quản lý Doanh nghiệp – Ban Quản lý các 

KCN - Km 105, Quốc lộ 10, Phường Lộc Vượng, TP Nam Định; Email: 

phongdnbqlnd@gmail.com; Số điện thoại: Di động: 0912.186.107 (ông 

Nguyễn Việt Thắng) hoặc 0983.803.766 (bà Bùi Thị Hoa); Cố định: 

02283.682.539. 

Ban Quản lý các KCN đề nghị doanh nghiệp quán triệt và nghiêm túc thực 

hiện./. 
 

 
 

Nơi nhận: 
 

- Như trên; 

- UBND tỉnh Nam Định (để báo cáo); 

- Sở Lao động – Thương binh và Xã hội; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh Nam Định; 

- UBND thành phố Nam Định; 

- UBND các huyện: Vụ Bản, Mỹ Lộc,  

   Nghĩa Hưng; 

- Lưu: VT, PDNMT. 

KT. TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Đỗ Thị Hương 
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