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BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC VIÊN CHỨC

TRƯỜNG thcs H¶i ®­êng NĂM HỌC 2019 - 2020
Thời gian:7 h 15phút ngày 21 tháng 09 năm 2019

Đại điểm: Văn phòng nhà trường

Thành phần: có mặt: 45/45 tổng số CBCCVCNLĐ vắng mặt:0./45 tổng số CBCCVCNLĐ

Đại biểu:

  Lãnh đạo Đảng uỷ,  HĐND, UBND xã Hải Đường, trưởng các ban ngành, đoàn thể, lãnh đạo HĐ các xóm trong toàn xã Hải Đường, BTT hội cha mẹ học sinh.
Chủ tịch đoàn:

- Đồng chí Nguyễn Xuân Diễn Bí thư chi bộ- Hiệu trưởng nhà trường 
- Đồng chí Đặng Văn Khánh – Phó hiệu trưởng nhà trường

- Đồng chí Nguyễn Văn Đông - CTCĐ trường

Thư ký đoàn:

- Đồng chí: Nguyễn Thị Kiều – Thư ký hội Đồng
- Đồng chí: Đỗ Thị Hồng Lương – PCTCĐ trường

Nội dung hội nghị:

Phần I:

1. Đồng chí Nguyễn Xuân Diễn ( hiệu trưởng nhà trường) trình bày:

- “Báo cáo kiểm điểm thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị; báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC hoặc Hội nghị NLĐ năm học 2018 – 2019 và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị ; tổng kết đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người dứng đầu đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch năm học 2018 - 2019
- Kế hoạch năm học 2019 – 2020 
2. Đồng chí Nguyễn Văn Đông (Chủ tịch Công đoàn cơ sơ) trình bày báo cáo tổng két phong trào thi đua, dự kiến nội dung phong trào thi đua, các cuộc vận động năm học 2018 – 2019 ; dự thảo bản giao ước thi đua năm học 2019- 2020
3. Đồng chí Nguyễn Hải Đường (Trưởng Ban Thanh tra nhân dân) trình bày báo cáo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2018 – 2019 và chương trình công tác, hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2019 - 2020
4. Bầu Ban Thanh tra nhân dân gồm 3 đ/c
- Đ/c Nguyễn Hải Đường – Trưởng ban TTND
- Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Bích – Uỷ viên

- Đ/c Đỗ Thị Hồng Lương – Uỷ viên
5. Công bố các quyết định khen thưởng và tổ chức trao thưởng năm học 2018 - 2019
Phần II: Các ý kiến tham gia vào các báo cáo trình bày tại hội nghị và bàn biện pháp thực hiện kế hoạch năm học 2019 - 2020
Đồng chí Nguyễn Xuân Diễn Thủ trưởng đơn vị chủ trì phần thảo luận này.

a. Các ý kiến tại hội nghị

          a.1  Đồng chí : Trần Thị Sinh: Tham luận công tác bồi dưỡng HSG
a.2  Đồng chíNguyễn Thị Gái: Tham luận  nâng cao chất lượng đại trà
a.3  Đồng chí: Phạm Thị Tính : Tham luận công tác giáo dục đạo đức học sinh
b. Đồng chí Nguyễn Xuân Diễn Thủ trưởng đơn vị tiếp thu ý kiến. giải đáp các ý kiến 

Phần III: Phát biểu của đại biểu cấp trên :

Đ/c Nguyễn Văn Tuần HUV- Bí thư ĐU- Chủ tịch HĐND xã Hải Đường phát biểu động viên và giao nhiệm vụ cho nhà trường 

Phần IV: Thông qua nghị quyết 
Đồng chí Nguyễn Thị Kiều thay mặt tổ thư ký thông qua dự thảo “Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức, viên chức trườngTHCS Hải Đường năm học 2019 – 2020 (có văn bản kèm theo)

Chủ tịch đoàn xin ý kiến biểu quyết của toàn thể CBCCVC NLĐ trong hội nghị.

Biên bản được 45 CBCCVC và người lao động có mặt nhất trí/45 số CBCCVC và người lao động dự hội nghị. Tỷ lệ100%.

Có 0 CBCCVC và người lao động có mặt không nhất trí/45 số CBCCVC và người lao động dự hội nghị. Tỷ lệ 0 %.

Các ý kiến khác: Không
Phần V: Đồng chí Nguyễn Xuân Diễn Bí thư chi bộ- Hiệu trưởng nhà trường tổng kết; phát động phong trào thi đua năm học 2019 – 2020 ; bế mạc.

Hội nghị kết thúc lúc 11giờ 30 phút cùng ngày.

THƯ KÝ HỘI NGHỊ          CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN     CHỦ TỊCH ĐOÀN
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NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

TRƯỜNGthcs H¶i ®­êng NĂM HỌC 2019 - 2020
Thực hiện Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ  “Về thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập”; Thông tư 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ về việc “Hướng dẫn một số nội dung của Nghị định 04/2015-NĐ-CP của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơ vị sự nghiệp công lập”; Nghị định 159/2016/NĐ-CP ngày 29/11/2016 của Chính phủ “Quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Thanh tra về tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân và Công văn số 488/TLĐ ngày 07/4/2016 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;

Căn cứ Hướng dẫn về “Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức” và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trong trường học và cơ quan quản lý giáo dục” của Sở GD&ĐT và Công đoàn ngành GD&ĐT tỉnh Nam Định;

Ngày 21 tháng 09 năm 2019 TrườngTHCS Hải Đường tiến hành mở Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức. Sau khi nghe “Báo cáo kiểm điểm thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị; báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị ; tổng kết đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người dứng đầu đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch năm học 2018- 2019 ; tổng kết phong trào thi đua, dự kiến nội dung phong trào thi đua, các cuộc vận động năm học 2019 - 2020; dự thảo bản giao ước thi đua năm học 2019 - 2020 và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2019 - 2020 và chương trình công tác, hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2019 - 2020, toàn thể cán bộ, công chức, viên chức đã tích cực tham gia thảo luận và nhất trí:

Quyết nghị

I. Thực hiện nhiệm vụ chính trị và các chỉ tiêu chung của trường năm học 2019 – 2020
 1. Các chỉ tiêu chung

         Đối với tập thể trường :

         - Tham mưu với Đảng ủy, Ủy ban nhân dân xã có kế hoạch xây dựng thêm phòng chức năng, bổ sung cơ sở vật chất để trường đạt chuẩn Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn, được công nhận chuẩn lại.

         - Thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành một cách có hiệu quả.

         - Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện đặc biệt chất lượng đại trà, duy trì chất lượng các đội tuyển học sinh giỏi. Phấn đấu xếp chung các mặt giáo dục xếp từ thứ 18 trở lên. Phấn đấu tập thể đạt danh hiệu“tập thể lao động tiên tiến’’

       Đối với chi bộ: Duy trì sự lãnh đạo toàn diện của chi bộ đối với Ban giám hiệu, tập thể nhà trường. Chi bộ phấn đấu đạt chi bộ trong sạch vững mạnh

       Đối với Công Đoàn nhà trường : Phát huy vai trò, chức năng nhiệm vụ của tổ chức Công Đoàn, tạo sự đoàn kết trong hội đồng sư phạm nhà trường, động viên cán bộ giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.Phấn đấu đạt danh hiệu“ Công Đoàn vững mạnh’’

      Đối với công chức, viên chức : Phấn đấu có 85% trở lên cán bộ giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến, trong đó 15% số cán bộ giáo viên đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở, 1-2 đồng chí được giám đốc sở tặng giấy khen. Phấn đấu có 50% giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp trường .

         2. Các chỉ tiêu, nhiệm vụ cụ thể 

        2.1. Nhiệm vụ 1: Quy mô phát triển và phổ cập giáo dục:

         a. Nhiệm vụ:

 Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở, duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục xóa mù chữ mức độ II.

         b. Chỉ tiêu:

         Nâng cao chất lượng và tỷ lệ phổ cập giáo dục THCS, sử dụng có hiệu quả phần mềm phổ cập để tổng hợp kết quả điều tra và lập hồ sơ quản lý phổ cập GD-XMC

          Nâng cao các tỷ lệ phổ cập giáo dục THCS (tỷ lệ huy động học sinh hoàn thành chương trình tiểu học vào học lớp 6 đạt: 100%; hạn chế tỷ lệ học sinh bỏ học từ 1% trở xuống). Duy trì kết quả phổ cập giáo dục THCS đúng độ tuổi, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục trung học.

Duy trì số học sinh theo kế hoạch: 


Khối 6: 224 h/s   =  6 lớp.


Khối 7:  191 h/s  =  5 lớp.


Khối 8:  189 h/s  =  5 lớp.


Khối 9:  142 h/s  =  4 lớp.


Tổng:    746 h/s   = 20 lớp.
  Tiếp tục củng cố và hoàn thiện hồ sơ quản lý phổ cập GD-XMC theo chỉ đạo của  Phòng GD-ĐT bảo đảm các yêu cầu: Có tính pháp lý, khoa học, chính xác và đúng tiến độ.

       2.2. Nhiệm vụ 2:  Giáo dục toàn diện.

       2.2.1. Giáo dục đạo đức, pháp luật, kỹ năng sống :

       a. Nhiệm vụ

        - Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục luật an toàn giao thông, phòng tránh tai tệ nạn xã hội ...

        - Tiếp tục thực hiện sáng tạo nội dung “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, tạo ra một môi trường giáo dục lành mạnh, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh. 

        - Chú trọng xây dựng môi trường văn hóa học đường, gắn với tăng cường giáo dục đạo đức, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, kỷ cương, an ninh, an toàn trường học.
       b.  Chỉ tiêu:

- Không có học sinh vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.


          - Xếp loại hạnh kiểm:                    

          +Loại tốt:
82 % trở lên                        

          +Loại khá:
15 % trở lên        

          +Loại trung bình: 3% trở xuống

          +Không có học sinh xếp loại đạo đức yếu.

       2.2.2. Giáo dục trí dục:

        a. Nhiệm vụ:

         - Nâng cao chất lượng giáo dục đồng đều, quan tâm hơn nữa học sinh các lớp đầu cấp, học sinh khó khăn, khuyết tật, học sinh yếu, kém, nâng cao chất lượng học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu trong các lĩnh vực; làm tốt công tác phân luồng.

       - Học sinh được học đầy đủ nội dung, chương trình các môn học.

        - Duy trì, nâng cao kết quả các cuộc thi, hội thi do Phòng, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
       - TiÕp tôc chØ ®¹o ®æi míi ph​¬ng ph¸p gi¶ng d¹y theo h​íng ph¸t huy tÝch cùc, chñ ®éng, s¸ng t¹o cña häc sinh trong qu¸ tr×nh häc, t¨ng c​êng kü n¨ng thùc hµnh, vËn dông kiÕn thøc vµo gi¶i quyÕt c¸c vÊn ®Ò cuéc sèng.

       - TÝch cùc ®æi míi h×nh thøc d¹y häc ,®a d¹ng hãa h×nh thøc häc tËp, chó ý ho¹t ®éng s¸ng t¹o, nghiªn cøu khoa häc cña häc sinh

       - TiÕp tôc ®æi míi kiÓm tra ®¸nh gi¸, viÖc ®¸nh gi¸ häc sinh qua viÖc thi vµ kiÓm tra ®¶m b¶o thùc chÊt, kh¸ch quan, ®¸nh gi¸ ®óng n¨ng lùc vµ sù tiÕn bé cña häc sinh.§æi míi kiÓm tra ®¸nh gi¸ theo h​íng chó träng ®¸nh gi¸ phÈm chÊt vµ n¨ng lùc häc sinh

       b.  Chỉ tiêu:

       -  Chất lượng các bài kiểm tra:

      + Tỷ lệ từ trung bình trở lên: 60% trở lên (môn Tiếng Anh : 55% trở lên).

      + Tỷ lệ điểm 3 trở xuống: Không vượt quá 3%  (không có điểm 0).

       - Các kỳ thi khảo sát chất lượng do Phòng giáo dục và Sở Giáo dục tổ chức ( Coi, chấm chéo ) phấn đấu cụ thể : Xếp chung mặt chất lượng xếp thứ 18 trở lên;

      + §èi víi khèi 9 : XÕp chung xÕp thø 16 trë lªn, trong đó:

     To¸n 9 chØ tiªu xÕp thø 15 trë lªn

     V¨n 9 chØ tiªu xÕp thø 18 trë lªn

     Bài thi tổng hợp xếp thứ 16 trở lên ( trong đó tiếng Anh xếp 17 trở lên, các môn còn lại xêp 16 trở lên ) 

   + §èi víi khèi 8 : Xếp thứ 18 trở lên, trong đó

     To¸n 8 chØ tiªu xÕp thø 18 trë lªn

     V¨n 8 chØ tiªu xÕp thø  17 trë lªn

     Anh 8 chØ tiªu xÕp thø  18 trë lªn

     C¸c m«n kh¸c xÕp thø 17 trë lªn

    + §èi víi khèi 7 : Xếp thứ 16 trở lên,trong đó:

     To¸n 7 chØ tiªu xÕp thø 15 trë lªn

     V¨n 7 chØ tiªu xÕp thø  17 trë lªn

     Anh 7 chØ tiªu xÕp thø  16 trë lªn

     C¸c m«n kh¸c xÕp thø 17 trë lªn

   + §èi víi khèi 6 : Xếp chung 18 trở lên, trong đó

     To¸n 6 chØ tiªu xÕp thø  18 trë lªn

     V¨n 6 chØ tiªu xÕp thø 18 trë lªn

     Anh 6 chØ tiªu xÕp thø  218 trë lªn

     C¸c m«n kh¸c xÕp thø 18 trë lªn 

        - ChØ tiªu xÕp lo¹i v¨n ho¸ cuèi n¨m:


    Lo¹i  giái     = 22,0% trë lªn


              Kh¸   = 43,0 % trë lªn


              TB      = 31% trë xuèng


              YÕu    =   4 % trë xuèng


Kh«ng cã häc sinh xÕp lo¹i häc lùc kÐm

       -  ChØ tiªu lªn líp vµ ®ç tèt nghiÖp :

       + PhÊn ®Êu tØ lÖ häc sinh khèi 9 ®​îc c«ng nhËn tèt nghiÖp ®¹t  100% .

       + Lªn líp th¼ng  : 96% trë lªn

       + Thi l¹i :4 % trë xuèng

       -  Thi vào lớp 10 THPT : Phấn đấu  tỷ lệ đỗ 85% trở lên so với số dự thi ; 75% trở lên so với số học sinh tốt nghiệp. Không có học sinh dự thi bị điểm liệt. Chất lượng thi vào lớp 10 xếp thứ 18 trở lên.

  2.2.3. Hoạt động lao động - Hướng nghiệp :

     a. Nhiệm vụ:

- Tổ chức học sinh lao động giữ gìn vệ sinh trường lớp và tạo cảnh quan môi trường Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn. 

- Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, chủ động tư vấn nghề nghiệp và phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS.

- Thực hiện tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường và giáo dục tiết kiệm năng lượng. 

       b. Chỉ tiêu:

        - 100%  lớp  giữ gìn nền nếp vệ sinh và bảo vệ môi trường Xanh- Sạch - Đẹp - An toàn.

       - Mỗi lớp có 1 giỏ cây trang trí ở mỗi cửa sổ hoặc 1 chậu cây xanh .

        - Trồng thêm cây bóng mát phục vụ cho hoạt động vui chơi, sinh hoạt tập thể và tập thể dục thể thao.

   - 100% các lớp vệ sinh chăm sóc bồn hoa theo sự phân công cụ thể của Liên Đội.

      2.2.4. Giáo dục thể chất, thẩm mỹ:

      Chỉ tiêu:

       - 100% lớp học, phòng làm việc trang trí đẹp mắt, đúng qui định.

        - 100% lớp học có phong trào văn nghệ thể dục thể thao, biểu diễn vào các dịp lễ , tham gia thi TDTT cấp trường.

        - Nâng cao ý thức rèn luyện thân thể, phát hiện bồi dưỡng học sinh có năng khiếu TDTT

        - 100% học sinh đến trường ăn mặc gọn gàng, đẹp mắt, đi giầy hoặc dép quai hậu. Mặc đồng phục theo quy định.

   2.2.5. Công tác y tế học đường: 
   a. Chỉ tiêu: 
  - 100% học sinh có thẻ bảo hiểm y tế ( hoặc được cấp, hoặc tự mua ).

  - Theo dõ sức khỏe định kỳ cho học sinh từ 1 đến 2 lần trong năm học.

      2.3. Nhiệm vụ 3: Tổ chức các kỳ thi; kiểm tra ; hội thi

        Chỉ tiêu:

       - Tích cực hưởng ứng các cuộc thi, hội thi do cấp trên phát động

       - Tổ chức nghiêm túc các kỳ kiểm tra chất lượng do trường , PGD- ĐT hoặc Sở GD - ĐT tổ chức.

       - Khảo sát học sinh giỏi văn hóa cấp huyện phấn đấu: Xếp thứ  15 trở lên.

       - Cuộc thi sáng tạo khoa học kỹ thuật,STEM xếp thứ 18 trở lên.

       - Thi hùng biện tiếng Anh cấp huyện phấn đấu : Xếp thứ 15 trở lên.        

       - Dự thi viÕt s¸ng kiÕn kinh nghiÖm cấp huyện : XÕp thø 18 trë lªn
       - Thi học sinh giỏi TDTT cấp huyện: Xếp thứ 14 trở lên.
       - Thi giáo viên giỏi cấp trường phấn đấu 100% đạt loại khá giỏi 
       - Vận động học sinh dự thi Olympic do sở giáo dục phát động ( phấn đấu có 30% học sinh dự thi trở lên)

       - Tổ chức cho học sinh tham gia cuộc thi trên internet do cấp trên tổ chức

       - Tổ chức cho giáo viên, học sinh tham gia các cuộc thi viết do cấp trên phát động 

2.4. Nhiệm vụ 4: Thực hiện quy chế chuyên môn; bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, sinh hoạt tổ chuyên môn

2.4.1.Thực hiện nền nếp, quy chế chuyên môn

       Chỉ tiêu:

      - 100% giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học bộ môn theo chủ đề môn học và theo hướng phát triển năng lực người học.
      - 100% giáo viên thực hiện đúng tiến độ chương trình theo kế hoạch dạy học đã được phê duyệt, không cắt xen chương trình.

      - 100% cán bộ giáo viên chấp hành các văn bản chỉ đạo của cấp trên.

      - Hồ sơ giáo án: 100% đảm bảo theo quy định của bộ môn


      - 100% giáo viên chấm trả bài đúng quy định.

       - Mỗi cán bộ, giáo viên phải có hòm thư điện tử và thường xuyên sử dụng, trao đổi qua hộp thư này; chủ động khai thác, triển khai các hoạt động chuyên môn trên trang mạng “Trường học kết nối” để tăng cường công tác tổ chức, chỉ đạo chuyên môn, trau dồi năng lực chuyên môn của mỗi giáo viên.

       2. 4.2. Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn

        Chỉ tiêu: 

- Các tổ chuyên môn có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định.

       -  Mỗi tổ chuyên môn có trách nhiệm hướng dẫn học sinh hoặc một nhóm học sinh tham gia nghiên cứu sáng tạo khoa học kỹ thuật 

- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn 
       - Tổ chức học tập, quán triệt các văn bản, kế hoạch chỉ đạo chuyên môn của Sở GD -ĐT; Phòng GD - ĐT, chú ý những điểm mới, những điểm có điều chỉnh về chuyên môn trong năm học để giáo viên nắm bắt được kịp thời,chính xác.

      - Các tổ chuyên môn  hoạt động, sinh hoạt đúng quy định, có nền nếp; sinh hoạt theo tổ, nhóm chuyên môn  2 lần/ tháng với hình thức, nội dung phong phú, đa dạng, tập trung chủ yếu vào hình thức thảo luận, các kiểu, dạng bài như: kiểu bài cung cấp khái niệm, bài luyện tập, ôn tập, kiểu bài tổng kết... 

      - Mỗi tổ chuyên môn chọn 1 sáng kiến kinh nghiệm có chất lượng, được đánh giá, thẩm định tại nhà trường gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo. Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức chấm sáng kiến kinh nghiệm để xếp loại thi đua các trường và lựa chọn những sản phẩm có chất lượng dự thi cấp tỉnh.

       - 100% các nhóm chuyên môn  chú trọng việc trao đổi nhóm chuyên môn để thống nhất nội dung, kiểu bài.

       - Mỗi tổ chuyên môn mỗi học kì triển khai 2 chuyên đề áp dụng trong giảng dạy đạt hiệu quả cao. Trong đó mỗi tổ, mỗi học kì có 01 chuyên đề nghiên cứu bài học, 01 chuyên đề sinh hoạt chuyên môn phân tích hoạt động học của học sinh.Các chuyên đề phải nộp trên trường học kết nối

      - Các tổ chuyên môn xây dựng ngân hàng đề kiểm tra , từ đó thành lập ngân hàng đề kiểm tra cấp trường
        2.4.3.Công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ

       Chỉ tiêu

- Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên 

- 100% GV tham gia bồi dưỡng thường xuyên 

- 100% GV tích cực tự học, tự rèn luyện

 - 100% GV tích  dự giờ thăm lớp để học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp.        

       - 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên chấp hành tốt chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của địa phương, gương mẫu thực hiện hương ước làng xã, xây dựng gia đình có nếp sống văn hóa. 

2.5. Nhiệm vụ 5: Bảo quản, bổ sung cơ sở vật chất; công tác thiết bị; phòng học bộ môn; Công tác tài chính.
        2.5.1. Bảo quản, bổ sung cơ sở vật chất 

        Chỉ tiêu:
        Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có, bảo vệ tài sản tránh mất mát hư hỏng

        Bổ sung cơ sở vật chất ở hai khu 

         Khu A : Lát sân và ốp gạch men vồng cây

         Khu B :

 - Đóng 1 phòng bàn ghế 2 chỗ ngồi

 - Mua bổ sung bàn học chuyên dụng phòng vật Lý

 - Lát hiên và tiền sảnh, làm đá ga -li -tô cầu thang dãy nhà quay hướng Nam

 - Trồng thêm cây bóng mát trên sân trường, mua các chậu hoa, 

 - Sửa nhà vệ sinh; sửa máng nước mái tôn úp nóc dãy nhà phía nam
         2.5.2. Công tác thiết bị.

        Chỉ tiêu: 

- 100% giáo viên khi lên lớp đều sử dụng thiết bị, ĐDDH phù hợp với đặc trưng môn học

- 100%  ĐDDH được bảo quản hợp lí, có danh mục rõ ràng.

- Giáo viên lên lớp có phương tiện dạy học theo yêu cầu của tiết học, môn học.

- Thiết bị có đủ hồ sơ chuyên môn đúng quy định, báo cáo đúng định kỳ.

- Kiểm kê thiết bị 1 lần/ năm

        2.5.3. Công tác phòng bộ môn.

         Chỉ tiêu: 

         - 100% GV Lý, Hóa, Sinh, Tin học, Ngoại ngữ, Âm nhạc, … đăng kí sử dụng phòng chức năng thường xuyên và sử dụng có hiệu quả phòng bộ môn.

         - Lắp đặt máy  tính, máy chiếu cho các phòng bộ môn phục vụ công tác giảng dạy.

         2.5.4. Công tác tài chính.

 Chỉ tiêu:

        -Thực hiện tốt các báo cáo kế hoạch tài chính , xếp loại tài chính của phòng  3/36 trường trở lên.

        - Thực hiện đúng “Luật số 03/2003/QH11 ngày 17 tháng 6 năm 2003 của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam về luật kế toán”; thực hiện đúng luật kế toán hành chính sự nghiệp, và theo quyết định số 19/2006/QĐ-BTC ngày 30 tháng 3 năm 2006 của Bộ trưởng Bộ tài chính, đó là:

        - Thu chi về tài chính và các khoản đóng góp của học sinh đúng định mức, đúng chế độ quy định, hạch toán đầy đủ, đúng chế độ kế toán, không được bỏ ngoài sổ sách các khoản thu, chi có liên quan.

        2.6. Nhiệm vụ 6: Trường Chuẩn Quốc gia, trường Xanh- Sạch- Đẹp - An toàn

         a.Nhiệm vụ :

         - Tham mưu với Đảng Ủy UBND xã xây thêm phòng , bổ sung cơ sở vật chất để trường đủ điều kiện công nhận chuẩn lại, chuấn trường Xanh- Sạch- Đẹp - An toàn.

        b. Chỉ tiêu :

        - Tham mưu với Đảng Ủy UBND xã xây thêm 4 phòng lớn ( có diện tích trên 60 m2 ) và 3 phòng nhỏ có diện tích khoảng 12m2
        - Trồng thêm cây bóng mát trên sân trường ; trồng thảm cỏ, làm vườn trường, đóng bàn ghế 2 chỗ ngồi ( do tăng lớp ) , sửa lan can hiên tầng hai dãy nhà phía Nam khu B, quét vôi , sơn cánh cửa, lát sân khu A, xây rãnh thoát nước, nâng cấp nhà vệ sinh....

2.7. Nhiệm vụ 7: Công tác quản trị nhà trường

        a. Nhiệm vụ:
- Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng thực hiện tốt công tác quản trị nhà trường.

- Làm tốt công tác tham mưu với Phòng GDĐT, Đảng ủy, chính quyền địa phương.

         b. Chỉ tiêu:

       - Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường theo quyết định 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục & Đào tạo.
       - 100% các tổ chức trong nhà trường, các hoạt động giáo dục có kế hoạch, có nề nếp kỷ cương.

      - 100% GV chủ nhiệm quản lý tốt lớp chủ nhiệm ngay từ đầu năm học. Chú trọng rèn đạo đức, rèn nề nếp cho học sinh.

       -100% GV thực hiện đúng quy chế chuyên môn và các hoạt động khác có kỷ cương nề nếp.

       - 100% các đồng chí giáo viên được đánh giá theo tiêu chuẩn của Bộ.

       - Trường tổ chức dạy thêm, học thêm theo đúng Quyết định 22/2018/QĐ-UBND ngày 14/9/2018 về việc ban hành qui định dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh Nam Định của UBND tỉnh.
       - Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ:

       + Tự kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng

       + Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn, các bộ phận  

       + Kiểm tra toàn diện, chuyên đề cấp trường 100%  các đồng chí giáo viên .

       - Không có đơn thư khiếu nại vượt cấp, đơn thư mạo danh.

       2.8. Nhiệm vụ 8: Công tác thu đua khen thưởng

       a. Nhiệm vụ:
  Công tác thi đua khen thưởng thực hiện công khai dân chủ, chặt chẽ và toàn diện nhằm động viên khích lệ tập thể và cá nhân nhiệt tình công tác, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

       b. Chỉ tiêu:

     - Tập thể đạt danh hiệu ” Tập thể lao động tiên tiến”.

     - Danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 6-7 đồng chí.

     - Giám đốc sở tặng giấy khen 1-2 đồng chí

     - Danh hiệu lao động tên tiến tiên tiến:  85% (trở lên) số cán bộ giáo viên

     - Các tổ chức Đoàn thể trong nhà trường đều đạt tiên tiến.

       *Các chØ tiªu thi đua ( Phòng GD- ĐT xếp thi đua nhà trường) phấn đấu cô thÓ như​ sau:
         Xếp chung các mặt, phấn đấu : Xếp thứ 18 trở lên, trong đó:

         + KÕt qu¶ thi vµo THPT                                 xÕp tõ thø 18 trë lªn

         + ChÊt lượng khèi 9                                      xÕp tõ thø 16 trë lªn

         + ChÊt l​ượng khèi 6,7,8                                 xÕp tõ thø 17trë lªn

         + Khảo sát häc sinh giái v¨n ho¸: 
           xÕp tõ thø 15 trë lªn

         + §éi tuyÓn TDTT:


                     xÕp tõ thø 14 trë lªn 

         + Thi sáng tạo khoa học kỹ thuật,STEM       xÕp thø  20 trë lªn

         + Thi Hùng biện tiếng Anh                            xÕp thø  15 trë lªn

         + C«ng t¸c phæ cËp:


                     xÕp thø 15 trë lªn

         + ViÕt s¸ng kiÕn kinh nghiÖm,®Ò tµi khoa  häc sư ph¹m øng dông :

                                                                      xÕp tõ thø 20 trë lªn

         + Kiểm tra nề nếp, hồ sơ chuyên môn (PGD kiểm tra )   xếp thứ 15 trở lên

         + NÒ nÕp b¸o c¸o                                          xÕp tõ thø 15 trë lªn

         + Công tác Đội                                             xếp từ thứ 15 trở lên
         + Công tác tài chính                                      xếp từ thứ 3 trở lên

         + Cơ sở dữ liệu ngành                                   xếp từ thứ 15 trở lên

         + Trường học kết nối                                    xếp từ thứ 18 trở lên

         + Nề nếp báo cáo                                          xếp từ thứ 18 trở lên 

         3. Biện pháp thực hiện

         3.1.Nhiệm vụ 1 : Quy mô phát triển và phổ cập giáo dục:

         - Phối hợp với các ban ngành đoàn thể, trung tâm giáo dục cộng đồng vận động học sinh bỏ học ( nếu có) trở lại trường. Tham mưu với các cấp có thẩm quyền phối hợp với nhà trường động viên hỗ trợ về vật chất và tinh thần cho học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

        - GVCN kiểm tra lớp thường xuyên, kịp thời có biện pháp đối với những học sinh hay bỏ học, hay nghỉ học.

        - Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền mục đích công tác phổ cập giáo dục trung học, định hướng phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS.

        - Thực hiện điều tra phổ cập GD xóa mù chữ từ 0 đến 60 tuổi: điều tra phổ cập đảm bảo chính xác, đảm bảo tính pháp lý .

        - Đối chiếu liên thông các số liệu phổ cập, căn cứ danh sách các trường THPT và BTTHPT để đối chiếu số liệu chính xác, kịp thời

        - Tham gia đầy đủ các đợt tập huấn ứng dụng công nghệ thông tin vào việc quản lý phổ cập. Tổng hợp kết quả phổ cập và lập hồ sơ quản lý phổ cập giáo dục theo đúng tiến độ của phòng GD&ĐT Hải Hậu.
       3.2.Nhiệm vụ 2: Giáo dục toàn diện:

       3.2.1.Giáo dục đạo đức, pháp luật, kỹ năng sống 

       - Nhà trường, giáo viên chủ nhiệm  lớp cho học sinh học quy định của Bộ giáo dục- Đào tạo, nội quy của trường: nhà trường đề ra nội quy chung về rèn luyện đạo đức học sinh dựa vào quy định của ngành, mỗi lớp đề ra nội quy quy định của lớp, yêu cầu mọi học sinh đến trường phải thực hiện nghiêm túc quy định của Bộ giáo dục –Đào tạo, nội quy của trường và lớp.
       -Thùc hiÖn tèt c«ng t¸c chñ nhiÖm líp, gi¸o viªn chñ nhiÖm theo dâi s¸t sao diÔn biÕn cña líp hµng ngµy, hµng tuÇn , sö dông triÖt ®Ó giê 15 phót, giê sinh ho¹t líp ®Ó gi¸o dôc ®¹o ®øc häc sinh, ®Æc biÖt ®èi t​îng häc sinh c¸ biÖt . Duy tr× viÖc trao ®æi th«ng tin gi÷a gi¸o viªn chñ nhiÖm víi gi¸o viªn bé m«n. gi÷a gi¸o viªn chñ nhiÖm víi gia ®×nh, ®Æc biÖt lµ nh÷ng häc sinh hay m¾c khuyÕt ®iÓm( H×nh thøc trao ®æi th«ng tin víi gia ®×nh cã thÓ sö dông linh ho¹t c¸c h×nh thøc: qua sæ liªn l¹c ®iÖn tö  , qua ®iÖn tho¹i hoÆc gÆp trùc tiÕp).

      - Các lớp đánh giá hạnh kiểm học sinh theo tháng: cá nhân tự đánh giá, tổ đề nghị xếp loại, lớp đánh giá trình giáo viên chủ nhiệm quyết định. Khi đánh giá giáo viên chủ nhiệm tham khảo ý kiến giáo viên bộ môn. Sau đánh giá công khai kết quả xếp loại hạnh kiểm lên bảng theo dõi trên lớp và thông báo về cho phụ huynh.

      -TriÓn khai cã hiÖu qu¶ c¸c ch​¬ng tr×nh ho¹t ®éng cña §éi. X©y dùng nÒ nÕp cña ®éi sao ®á, ph¸t huy tÝnh tÝch cùc cña ®éi ngò tù qu¶n, ®éi ngò c¸n bé líp ®éi ngò c¸n bé líp ph¶n ¸nh kÞp thêi víi gi¸o viªn chñ nhiÖm, Tæng phô tr¸ch nh÷ng biÓu hiÖn lÖch l¹c, nh÷ng vi ph¹m ý thøc tæ chøc kû luËt cña ®éi viªn.Tæng phô tr¸ch cã kÕ ho¹ch kiÓm tra nÒ nÕp c¸c líp mét c¸ch th​êng xuyªn vµ ®ét xuÊt, lấy kết quả theo dõi làm căn cứ đánh giá thi đua nề nếp của các lớp.

        - Tuyên truyền cung cấp kiến thức pháp luật cho học sinh thông qua môn GDCD và chương trình lồng ghép trong các môn học,  thông qua hoạt động ngoại khoá, các buổi sinh hoạt tập thể.

         - Nhà trường xây dựng và triển khai kế hoạch đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc theo hướng “Tự quản, tự phòng, tự bảo vệ”, thành lập ban xung kích bảo vệ do đ/c Phó hiệu trưởng làm trưởng ban, uỷ viên ban là các đồng chí giáo viên nam.

        - Thành lập tổ tư vấn tâm lý cho học sinh, nâng cao hiệu quả của tổ tư vấn tâm lý.

        - Tổ chức các hoạt động tập thể: sinh hoạt chi Đội, sinh hoạt lớp; tổ chức các  HĐGDNGLL trong các dịp lễ, tết, thu hút học sinh tham gia hoạt động làm cơ sở đánh giá mặt rèn luyện đạo đức học sinh.

         - Nhà trường kết hợp với phụ huynh quản lý chặt chẽ không để học sinh ham chơi trò chơi trực tuyến, không để các tệ nạn xã hội thâm nhập học đường. 

       - Kiên quyết xử lý, kỷ luật các trường hợp học sinh vi phạm nội quy nề nếp của nhà trường, của Liên Đội. 

       3.2.2. Giáo dục trí dục:

       - Thực hiện nghiêm túc chương trình giảm tải của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn giảng dạy của các môn học, căn cứ vào các văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, các trường chủ động xây dựng kế hoạch dạy học, phù hợp với điều kiện thực tế giảng dạy của nhà trường trên cơ sở đó đảm bảo thời gian kết thúc học kỳ I, kết thúc năm học thống nhất trên địa bàn toàn tỉnh, có đủ thời lượng dành cho luyện tập, ôn tập, thí nghiệm, thực hành và kiểm tra định kỳ. 

       -  Tăng cường bồi dưỡng giáo viên kỹ năng xây dựng và tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong nhà trường, kỹ năng ra đề, soạn đáp án bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông với cấp độ: Nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dụng cao, theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực, khuyến khích tinh thần tự học và ý thức sáng tạo của học sinh.

   -Tích cực đổi mới hình thức dạy học: Đa dạng hoá các hình thức học tập, chú ý hoạt động sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; Sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin; Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài trường. Tổ chức tốt và động viên học sinh tích cực tham gia Cuộc thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật, khuyến khích tổ chức, thu hút học sinh tham gia các hoạt động góp phần phát triển năng lực học sinh.

      - Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất năng lực người học, triển khai Dạy- Học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, dạy học phân hóa và tích hợp theo năng lực của học sinh. 

   - Đổi mới kiểm tra đánh giá trong dạy học. Quá trình đánh giá được thực hiện dưới nhiều hình thức: Đánh giá trên lớp, đánh giá bằng hồ sơ, đánh giá bằng nhận xét, tăng cường hình thức đánh giá thông qua sản phẩm dự án, bài thuyết trình. Các hình thức kiểm tra đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh, coi trọng đánh giá giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học. Việc kiểm tra, đánh giá không chỉ là xem học sinh học được cái gì mà quan trọng hơn là biết học sinh học như thế nào, có biết vận dụng không, kết hợp kết quả đánh giá trong quá trình giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. 

       - Tổ chức dạy các môn Mỹ thuật, Âm nhạc, Thể dục, Giáo dục công dân, Công nghệ..., hoạt động trải nghiệm phù hợp với thực tế địa phương và điều kiện nhà trường.

       -  Các tổ chuyên môn xây dựng ngân hàng đề kiểm tra từ đó xây dựng ngân hàng đề kiểm tra cấp trường, chọn lựa và gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo những bộ đề kiểm tra có chất lượng để thành lập ngân hàng đề kiểm tra cấp Phòng.

       - Đẩy mạnh một cách hợp lý ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường giao lưu trao đổi bài soạn qua mạng và khai thác thông tin qua mạng internet và trường học kết nối.

       - Có kế hoạch xây dựng, triển khai được mô hình dạy tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài.

      - Nhà trường, giáo viên và học sinh thường xuyên cập nhật, sử dụng trang trường học kết nối trên internet.

       - Trường tổ chức kiểm tra đánh giá, phân loại học sinh ngay từ đầu năm học. Kiểm tra lại các trường hợp cho lên lớp không đúng quy định, làm rõ trách nhiệm của các đơn vị, cá nhân.

       - Tăng cường công tác phát hiện, bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

      - Phối hợp với gia đình quản lý thời gian và chất lượng tự học của học sinh đặc biệt là đối tượng học sinh trung bình, yếu và kém.

       - Coi trọng quá trình tự học, tự kiểm tra, tự đánh giá kết quả học tập của học sinh, chủ động khắc phục hạn chế yếu kém của bản thân; tránh tình trạng học lệch, học tủ, suy luận thiếu cơ sở khoa học.

       - Nghiêm túc thực hiện cuộc vận động "Hai không" của Bộ trưởng Bộ GDĐT. Tự giác chống các biểu hiện tiêu cực trong kiểm tra thi cử đồng thời phát hiện và tố giác các hành vi tiêu cực.

       3.2.3. Hoạt động lao động - Hướng nghiệp :
      - Hàng ngày các lớp cử học sinh vệ sinh lớp học, các khu được liên đội phân công đảm bảo sạch sẽ, thường xuyên đổ thùng rác. Thường xuyên vệ sinh hàng ngày các khu sân chơi, sân tập được phân công.

      - Tổ chức học sinh lao động giữ gìn vệ sinh trường lớp, xây dựng thói quen giữ gìn vệ sinh môi trường phục vụ các hoạt động dạy và học.

      - Trồng cây bóng mát tạo cảnh quan môi trường và phục vụ các hoạt động tập thể .

       - Dạy đủ các bài sinh hoạt hướng nghiệp cho học sinh lớp 9, tư vấn nghề nghiệp định hướng phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS đặc biệt là tư vấn cho học sinh đi học nghề và học trung học chuyên nghiệp.

       3.2.4. Giáo dục thể chất, thẩm mỹ:

       -Thường xuyên tổ chức hoạt động văn nghệ trong các buổi sinh hoạt chi đội: mỗi buổi sinh hoạt chi đội có từ 1-2 tiết mục văn nghệ biểu diễn.

       - Định hướng cho học sinh tham gia hoạt động thể thao: cầu lông, đá cầu, cờ vua,... lựa chọn và hướng dẫn các trò chơi dân gian hoặc hoạt động vui chơi tích cực khác trong thời gian giải lao giữa các tiết học: mỗi lớp giáo viên chủ nhiệm sưu tầm hướng dẫn học sinh một trò chơi dân gian.

       - Phát động và định hướng học sinh sử dụng trang phục phù hợp với lứa tuổi THCS: nhà trường thống nhất với cha mẹ học sinh may đồng phục cho học sinh mặc đồng phục trong ngày lễ, thứ 2, thứ 4, thứ 6 hàng tuần. 

       - Cải tạo sân tập TDTT  đảm bảo an toàn cho học sinh khi tham gia hoạt động TDTT và yêu cầu của nội dung chương trình. Trồng cây bóng mát để học sinh tập luyện, học thể dục được thuận lợi.

       - Tổ chức Hội khoẻ Phù Đổng cấp trường vào dịp 22/12: chọn các môn thi TDTT mà phòng GD&ĐT Hải Hậu lấy làm môn thi trong Hội khoẻ Phù Đổng cấp huyện luyện tập dự thi vào tháng 02 năm 2020.

       - Mua sắm phương tiện, dụng cụ phục vụ hoạt động tập thể: trang phục đội nghi thức, các phương tiện phục vụ hoạt động tập thể, ...

   3.2.5. Công tác y tế học đường: 

   - Tuyên truyền vận động phụ huynh mua thẻ bảo hiểm y tế cho con em mình.

   - Lập hồ sơ sức khỏe cho học sinh lớp 6, bổ sung rà soát hồ sơ sức khỏe các khối 7, 8, 9.

- Nhân viên y tế thường trực thường xuyên, sơ cứu chăm sóc kịp thời những trường hợp sức khỏe bất thường của giáo viên, học sinh tại trường, chuyển đến trạm y tế khi cần thiết.

       - Cập nhật sổ theo dõi sức khỏe thường xuyên, ghi nhật ký về hoạt động y tế học đường.

       - Mua bổ sung dụng cụ y tế, thuốc thiết yếu cho phòng y tế học đường.

        3.3. Nhiệm vụ 3: Tổ chức các kỳ thi; kiểm tra ; hội thi
    * Kiểm tra chất lượng đề của trường : Trường tổ chức khảo sát chất lượng đối với các khối, các kỳ mà PGD hoặc sở giáo dục không tổ chức khảo sát.

    * Kiểm tra chất lượng học sinh đại trà theo đề của Phòng GD ĐT và Sở GD-ĐT

        - Kiểm tra giữa học kỳ, cuối học kỳ: 

       + Khối 9: 

         Tổ chức kiểm tra, khảo sát 4 kì (Giữa học kì I, II; Học kỳ I, II), 3 bài kiểm tra:  Ngữ văn, Toán và bài Tổng hợp. 

       + Khối 8 : Tổ chức kiểm tra, khảo sát 3 kì (Học kỳ I, II; Giữa học kỳ II) theo đề của Sở và Phòng GD&ĐT.

        + Khối 6, 7: Tổ chức kiểm tra, khảo sát 2 kì (Học kỳ I, II) theo đề của Sở và Phòng GD&ĐT.

        + Tổ chức coi chéo và chấm tập trung mỗi môn 02 phòng kiểm tra tại các kì kiểm tra của các khối 6, 7, 8. Tổ chức coi chéo và chấm tập trung 100% số học sinh các kỳ kiểm tra của khối 9. 

       + Kết quả chấm chung: 

           Bảng tổng hợp chất lượng khối 9 tính độc lập so với các khối 6, 7, 8, môn Ngữ văn, môn Toán và bài kiểm tra tổng hợp các môn tính hệ số bằng nhau.

           Các khối 6; 7; 8: Môn Ngữ văn, Toán, Tiếng Anh tính hệ số 2, các môn còn lại tính hệ số 1. 

       + Đối với mỗi bài, môn khảo sát: Sử dụng điểm trung bình toàn bộ các bài khảo sát và điểm trung bình 70% các bài khảo sát đạt điểm cao nhất (số lượng là 70% tổng số học sinh dự khảo sát, điểm tối thiểu phải đạt từ 5 điểm trở lên), 10% các bài khảo sát đạt điểm cao nhất để xếp thứ tự các trường tương ứng với môn đó (Khối 6, 7, 8: Điểm trung bình toàn bộ bài khảo sát tính hệ số 2,5, điểm trung bình 70%, 10% các bài khảo sát đạt điểm cao nhất tính hệ số lần lượt là 1,5 và 1; Khối 9: Điểm trung bình toàn bộ bài khảo sát tính hệ số 2, điểm trung bình 70%, 10% các bài khảo sát đạt điểm cao nhất tính hệ số lần lượt là 2 và 1). 

        + Kết quả chất lượng đại trà khối 6, 7, 8 được tính như sau: Khối 8: HKI; GHKII; HKII hệ số tương ứng lần lượt là: 1; 1,1; 1,2, khối 6, 7: HKI; HKII hệ số tương ứng lần lượt là: 1; 1,1.

        + Kết quả chất lượng đại trà khối 9 được tính: GHKI, HKI, GHKII; HKII hệ số tương ứng lần lượt là: 1; 1,1; 1,2; 1,3.

        *Khảo sát chọn học sinh giỏi cấp huyện( Thi học sinh giỏi cấp huyện)

        - Môn khảo sát: 

         + Khối 8 : Hóa 8

         + Khối 9 : Môn địa 9

        - Thời gian khảo sát:
           Khối 9: Đợt I vào cuối tháng 11/2019; 
                        Đợt II vào đầu tháng 3/2020 ( Mức độ đề như đề cấp tỉnh )

           Khối 8: Đầu tháng 03/2019.

   Số lượng học sinh mỗi đội tuyển được tính theo đầu lớp trong một khối, bình quân mỗi lớp chọn 2 học sinh.Trường phân công giáo viên có trình độ chuyên môn tốt dạy các đội tuyển học sinh giỏi tự chon các khối 8 và khối 9 . Chú trọng công tác động viên học sinh giỏi ( đạt giải trong các kỳ khảo sát học sinh giỏi  tại trường vào học tại trường THCS Hải Hậu.

         * Thi hùng biện tiếng Anh: Trường giáo cho mỗi đ/c giáo viên dạy tiếng Anh lựa chọn 2 học sinh , tiến hành bồi dưỡng và dự thi cấp huyện 
         * Tổ chức có hiệu quả hội khỏe Phù Đổng cấp trường vào dịp 22/12 từ đó chọn học sinh vào đội tuyển TDTT của trường, trường tổ chức huấn luyện và dự thi hội khỏe Phù Đổng cấp huyện. Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện  thi vào đầu tháng 2/2020 .                                                                                                          

       * Tổ chức tốt cuộc thi “Sáng tạo khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học” cấp trường từ đó chọn 01  sản phẩm có chất lượng để dự thi cấp miền ( tổ chức cho học sinh xây dựng ý tường dưới sự hướng dẫn của giáo viên, chọn ý tưởng khả thi nhất từ đó hình thành sản phẩm )  chọn sản phẩm tham gia cuộc thi sáng tạo khoa học kỹ thuật cấp huyện dành cho học sinh: thực hiện theo sự chỉ đạo thống nhất của Phòng Giáo dục & Đào tạo.

        * Trường cùng các nhóm trường (do PGD phân công ) tổ chức 1 dự án STEM để tham gia dự thi cấp huyện.

        * Khi sở GD ĐT hoặc BGD- ĐT tổ chức các cuộc thi trên Internet, hoặc thi viết trường thành lập ban chỉ đạo cuộc thi và giao người phụ trách triển khai cuộc thi tới toàn thể cán bộ giáo viên và học sinh.           
         * Tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường theo ®iÒu lÖ thi gi¸o viªn d¹y giái . Mçi gi¸o viªn dự thi  thực hiện 04 néi dung: 01 tiÕt d¹y; 01 bài thuyết trình tiết dạy ;  01 bµi thi kiÓm tra n¨ng lùc vµ 01 s¸ng kiÕn kinh nghiÖm .
3.4. Nhiệm vụ 4: Thực hiện quy chế chuyên môn; bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; sinh hoạt tổ chuyên môn

3.4.1.Thực hiện nền nếp, quy chế chuyên môn

      -Thực hiện công văn số 1106/SGDĐT- GDTrH ngày 06/9/2019 của Sở Giáo dục Đào tạo Nam Định về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2019-2020 

      - Thực hiện nghiêm túc quyết định số 1489/QĐ-UBND ngày 18/7/2019 của UBND tỉnh Nam Định về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Nam Định.

       - Giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học bộ môn dựa vào khung hướng dẫn của Sở GD&ĐT và dựa trên chuẩn kiến thức kỹ năng môn học. Chú ý xây dựng các chủ đề tích hợp cho phù hợp với mức độ kiến thức và phát huy được năng lực học tập sáng tạo của học sinh. Chú ý đến thực hành trải nghiệm của học sinh. 

       - Giáo viên soạn bài theo kế hoạch dạy học đã được BGH phê duyệt, nộp giáo án ký duyệt vào thứ 2 hàng tuần.

      - Hồ sơ của giáo viên thực hiện theo thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 3 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học, và theo quy định của phòng GD&ĐT Hải Hậu. Đặc biệt coi trọng chất lượng kế hoạch tổ chuyên môn, kế hoạch cá nhân, giáo án, sổ điểm cá nhân.

       3.4.2. Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn

       - Tæ chuyªn m«n chÊp hµnh nghiªm tóc sinh ho¹t theo ®Þnh kú 2 lÇn/ th¸ng, néi dung sinh ho¹t ®¶m b¶o yªu cÇu thiÕt thùc vµ hiÖu qu¶ ®Æc biÖt quan t©m bµn b¹c vÒ c¶i tiÕn ph​¬ng ph¸p gi¶ng d¹y, gióp ®ì nh÷ng ®ång chÝ gi¸o viªn n¨ng lùc cßn h¹n chÕ t¹o ®iÒu kiÖn cho ®éi ngò gi¸o viªn n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n, ®Æc biÖt lµ ph​¬ng ph¸p gi¶ng d¹y bé m«n. §​a sinh ho¹t chuyªn m«n thùc sù lµ cuéc trao ®æi, häc tËp, hç trì lÉn nhau. Ph¸t huy tèi ®a ý thøc tù gi¸c, n¨ng lùc s¸ng t¹o cña tõng thµnh viªn.

       - TËp trung ph¸t huy chøc n¨ng, quyÒn h¹n cña tæ tr​ëng trong viÖc chØ ®¹o c¸c ho¹t ®éng cña tæ nh»m ®éng viªn, ®«n ®èc tæ viªn hoµn thµnh kÕ ho¹ch nhiÖm vô cña m×nh. Tæ tr​ëng cã tr¸ch nhiÖm giao chØ tiªu vµ kÕ ho¹ch cho tõng c¸ nh©n. Cã kÕ ho¹ch chØ ®¹o cô thÓ vÒ néi dung, h×nh thøc, thêi gian thanh tra cña tõng thµnh viªn theo kÕ ho¹ch chung cña nhµ tr​êng. Cïng víi nhµ tr​êng qu¶n lý chÆt chÏ viÖc thùc hiÖn quy chÕ chuyªn m«n. T¨ng c​êng kiÓm tra chÊt l​îng so¹n gi¶ng vµ c¸c lo¹i hå s¬. C​¬ng quyÕt xö lý, phª b×nh c¸ nh©n vi ph¹m quy chÕ chuyªn m«n.

       - X©y dùng chuyªn ®Ò cã chÊt l​îng, néi dung chuyªn ®Ò ®​îc BGH phª duyÖt tr​íc khi triÓn khai

      -Tæ chuyªn m«n thùc sù lµ tæ khoa häc, nghiªn cøu t×m tßi, ph¸t hiÖn nh÷ng kiÕn thøc míi vµ ph​¬ng ph¸p ph​¬ng ph¸p ®æi míi. Muèn vËy mçi tæ cÇn cã kÕ ho¹ch cô thÓ, sinh ho¹t ®óng ®Þnh kú.

      - Trong c¸c tæ chuyªn m«n cÇn chó träng ®Õn viÖc sö dông ®å dïng, thiết bị d¹y häc: giao cho ®ång chÝ tæ phã c¸c tæ phô tr¸ch vÒ ®å dïng cña tæ m×nh, theo dâi viÖc sö dông, cËp nhËt hå s¬, b¶o qu¶n thiÕt bÞ.

       3.4.3.Công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ

      - Tổ chức đầy đủ và nghiêm túc các buổi học tập nghị quyết, các buổi tập huấn, sinh hoạt chuyên môn của cấp trên

      - Chú trọng phong trào tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghịêp vụ.

      - Kiện toàn phát triển đội ngũ theo hướng đủ về số lượng, đồng bộ về chủng loại, đảm bảo đạt chuẩn về trình độ, tạo điều kiện cho đội ngũ tham gia đào tạo đạt trên chuẩn, được tham gia các lớp tập huấn, các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, về quản lý, về chính trị để nâng cao trình độ đáp ứng với yêu cầu đổi mới và thực tiễn hiện nay.

        - Tích cực dự giờ, thăm lớp. Sau mỗi tiết dự trao đổi kinh nghiệm, bàn bạc rút ra bài học kinh nghiệm cho bản thân người dạy và cho người dự.

       - Đẩy mạnh một cách hợp lý ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học. Khuyến khích giáo viên khai thác, trao đổi giáo án trên mạng và khai thác thông tin trên mạng tải về phục vụ giảng dạy ở các bộ môn. 

       - Tích cực sinh hoạt chuyên môn trên môi trường mạng qua địa chỉ web: Truonghocketnoi.edu.vn; Dạyhọc theo chủ đề tích hợp; đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh.
       - Đánh giá chất lượng công tác tự bồi dưỡng của giáo viên thông qua kiểm tra sổ dự giờ và sinh hoạt chuyên môn, qua chất lượng các giờ dạy tại tổ, trường, giờ dạy đăng kí dạy tốt, dự giờ đột xuất và hiệu quả công việc được giao; 

        - Tổ nhóm chuyên môn tích cực tổ chức các hội thảo chuyên môn, phân công luân phiên tất cả giáo viên đều được đăng kí  thi giáo viên giỏi cấp trường để cụ thể hóa những kiến thức, kĩ năng tự bồi dưỡng thành kiến thức và kĩ năng sử dụng trong thực hành và coi đó là một trong những tiêu chí để đánh giá, xếp loại thi đua giáo viên. 
        3.5. Nhiệm vụ 5: Bảo quản, bổ sung cơ sở vật chất; công tác thư viện;công tác thiết bị; phòng học bộ môn; công tác tài chính.

       3.5.1. Bảo quản, bổ sung cơ sở vật chất

- Thành lập Ban quản lý CSVC nhà trường gồm:

+ Đ/c Nguyễn Xuân Diễn- HT; Trưởng ban phụ trách chung

+ Đ/c Ninh Xuân Thủy – P.HT: Phó trưởng ban ( phụ trách trực tiếp khu A)

+ Đ/c: Đặng Văn Khánh – P.HT: Phótrưởng ban ( phụ trách trực tiếp khu B)

+ Đ/c Trần Thị Lụa – Kế toán: Ủy viên

+ Đồng chí: Nguyễn Văn Đông – Chủ tịch công đoàn - Ủy viên (Phụ trách khu B )

+ Đ/c Đỗ Thị Hồng Lương – Phó chủ tịch CĐ - Ủy viên ( Phụ trách khu A) 

+ Đ/c Hà Thế Nhân – TT tổ KHXH - Ủy viên ( phụ trách khu B)

+ Đ/c Nguyễn Thị Thu Hằng – TT tổ KHTN - Ủy viên ( Phụ trách khu A)

+Ông Nguyễn Văn Luận – bảo vệ - Ủy viên ( khu B)

+ Ông Đỗ Văn Lâm – bảo vệ - Ủy viên ( khu A)                          

-   Chủ động tham mưu với Đảng uỷ, UBND xã, hội cha mẹ học sinh tiếp tục thực hiện công tác vận động tài trợ, tạo nguồn lực đầu tư bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị cho trường. Từng bước xây thêm phòng học, phòng chức năng ( do nhu cầu tăng lớp), trồng thêm cây bóng mát, quy hoạch vườn trường, xây dựng tổng thể cảnh quan trường học,... dần từng bước đáp ứng 4 tiêu chí của trường đạt chuẩn Xanh -Sạch -Đẹp -An toàn và duy trì các tiêu chí để được công nhận chuẩn lại

- Bảo quản tốt cơ sở vật chất hiện có: máy chiếu Projector, máy tính, mạng internet, mạng wifi, hệ thống điện thoại nội bộ phục vụ công tác giảng dạy, quản lý, ,...

- Tiến hành đóng bàn ghế 2 chỗ ngồi ; cải tạo lại nhà vệ sinh; trồng thêm cây xanh; mua thêm các chậu cảnh; lát hiên tầng 1...

         - Tiến hành bàn giao, kiểm kê tài sản các lớp học, các phòng bộ môn, các phòng chức năng sau mỗi học kì.

- Mua thêm máy lọc nước cho giáo viên và học sinh

- Ban giám hiệu có trách nhiệm thường xuyên kiểm tra, đôn đốc cán bộ phụ trách thiết bị quản lý, sử dụng thiết bị dạy học, giới thiệu kịp thời đến các khối lớp những thiết bị mới được cấp bổ sung.

       3.5.2. Công tác thiết bị.

- Nhân viên thiết bị phải theo dõi thường xuyên, giới thiệu đồ dùng dạy học đến giáo viên bộ môn. 

- Sắp xếp đồ dùng dạy học ngăn nắp đảm bảo cho việc giáo viên dễ mượn, dễ  sử dụng. Trang bị đồ dùng dạy học xuống tận mỗi phòng chức  năng  (theo danh mục chuẩn).

- Lên kế hoạch hoạt động của thiết bị (năm, tháng, tuần)

- Chịu trách nhiệm quản lý tài sản và thiết bị có trong phòng học bộ môn, trong kho.

- Sau mỗi học kỳ phải có báo cáo định kỳ,  cụ thể cho lãnh đạo nhà trường để có kế hoạch tu sửa, phục hồi tài sản, thiết bị bị hư hỏng.

       3.5.3. Công tác phòng bộ môn.

       - Thống kê toàn bộ tài sản hiện có ở mỗi phòng bộ môn, hoàn chỉnh hồ sơ sổ sách,  xác định hiệu quả trang thiết bị hiện có để có định hướng mới.

      -  Lên kế hoạch hoạt động ở mỗi phòng bộ môn: Kế hoạch năm, tháng, tuần.

      - Lên kế hoạch cho nhóm tin học tổ chức bảo dưỡng, bảo trì các máy tính, máy chiếu,…

      - Tham mưu với lãnh đạo nhà trường, tư vấn cho hội cha mẹ học sinh có kế hoạch hỗ trợ lắp đặt đèn chống cận để phục vụ công tác dạy và học.

       3.5.4. Công tác tài chính.

       - Thực hiện đúng “Luật số 03/2003/QH11 ngày 17 tháng 6 năm 2003 của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam về luật kế toán”; thực hiện đúng luật kế toán hành chính sự nghiệp, và theo quyết định số 19/2006/QĐ-BTC ngày 30 tháng 3 năm 2006 của Bộ trưởng Bộ tài chính, đó là:

       - Mở đủ các loại sổ sách, chứng từ kế toán theo quy định, hạch toán đầy đủ.

      - Thu chi về tài chính và các khoản đóng góp của học sinh đúng định mức, đúng chế độ quy định, hạch toán đầy đủ, đúng chế độ kế toán, không được bỏ ngoài sổ sách các khoản thu, chi có liên quan.

       - Thực hiện lập, nộp các báo cáo tài chính và các báo cáo liên quan đến công tác tài chính đầy đủ, đúng thời gian quy định.

       3.6. Nhiệm vụ 6: Trường Chuẩn Quốc gia, trường Xanh- Sạch- Đẹp -An toàn

       - Làm tốt công tác tham mưu với Đảng ủy, Chính quyền địa phương, xây dựng thêm phòng chức năng, bổ sung trang thiết bị dạy học, trồng cây bóng mát, phủ xanh khuôn viên trường học, đóng mới bàn ghế hai chỗ ngồi, lát sân, xây rãnh thoát nước, nâng cấp nhà vệ sinh,...
       - Đẩỷ mạnh kêu gọi tài trợ, viện trợ của nhân dân, con em thành đạt, cha mẹ học sinh để bổ sung cơ sở vật chất của trường trong điều kiện ngân sách địa phương còn khó khăn.
       - Thực hiện công khai dân chủ các khoản thu chi tài chính theo đúng luật tài chính và các văn bản pháp quy của nhà nước

       - Bảo quản, khai thác và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, đồ dùng dạy học hiện có, sắp xếp thời khoá biểu linh hoạt cho từng lớp để sử dụng thiết bị dạy học các phòng bộ môn.
      - Xây dựng phương án bảo vệ tài sản trường học theo hướng dẫn của ngành và công an huyện, tránh mất mát hư hỏng.
      - Tổ chức tự kiểm tra, đánh giá theo tiêu chuẩn trường THCS đạt chuẩn quốc gia.
       3.7. Nhiệm vụ 7: Công tác quản trị nhà trường

- Xây dựng và thực hiện có hiệu quả qui chế dân chủ trong trường học, quy chế chi tiêu nội bộ. Phối hợp với Công đoàn tổ chức Hội nghị công chức viên chức theo hướng dẫn của ngành. Dân chủ bàn bạc các chỉ tiêu, các nhiệm vụ trong năm học.
        - Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên học tập nắm vững nhiệm vụ và quyền hạn theo Điều lệ trường trung học cơ sở.

       - Triển khai nghiêm túc, có chất lượng các văn bản chỉ đạo của cấp trên. 

       - Phân công trách nhiệm cụ thể cho các thành viên BGH:

       - Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho tổ trưởng chuyên môn, phân công trách nhiệm cụ thể cho Tổ trưởng, Tổ phó các tổ chuyên môn và các thành viên trong Hội đồng để chủ động hoàn thành nhiệm vụ được giao.
        - Các tổ chức trong nhà trường chịu sự chỉ đạo thống nhất của Chi bộ của ban giám hiệu 
        - Phân loại đội ngũ giáo viên, có kế hoạch sắp xếp đội ngũ đảm bảo yêu cầu đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu. Phân công đội ngũ phù hợp với năng lực của từng thành viên.
         - Giao chỉ tiêu chất lượng tương ứng với mỗi giáo viên trong nhà trường cụ thể, chi tiết tới từng môn học ở mỗi khối lớp.

         - Kiểm tra nội bộ trường học làm 2 đợt: tháng 10, 11/2019 và tháng 3, 4/2020 

+ Kiểm tra toàn diện khoảng 30% giáo của trường.


+ Kiểm tra chuyên đề khoảng 70% đồng chí giáo viên, tập trung vào các nội dung: thực hiện quy chế chuyên môn, sử dụng đồ dùng thiết bị, đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá, dạy thêm học thêm.


- Xây dựng nề nếp hội họp, báo cáo đúng thời gian và nội dung. 


- Giải quyết kịp thời các kiến nghị đề xuất của giáo viên, nhân viên không để khiếu nại , mất đoàn kết.

       3.8. Nhiệm vụ 8: Công tác thu đua khen thưởng

        - Công tác thi đua của nhà trường bám sát các hoạt động đánh giá thi đua của phòng GD&ĐT Hải Hậu. Đánh giá thi đua toàn diện dựa trên quy chế thi đua đã được hội đồng sư phạm xây dựng đầu năm học.

       - Xét thi đua các đợt: Hết học kỳ I, hết học kỳ II , Cuối năm học. Xét thi đua xếp từ 1 đến hết từ cao xuống thấp tổng hợp theo các chỉ số thi đua theo quy chế thi đua đã được hội đồng sư phạm thống nhất.


- Công khai xếp loại thi đua của các đồng chí cán bộ, giáo viên, công nhân viên theo tiêu chí đánh giá thi đua đã được hội đồng sư phạm xây dựng thống nhất thông qua trong phiên họp hội đồng sư phạm và được bổ sung trong quá trình thực hiện khi chưa hợp lý.

          - Thi đua các tập thể lớp, cá nhân học sinh bình xét công khai dân chủ trong hội đồng thi đua. Bộ phận nào làm sai, để sót bộ phận đó chịu trách nhiệm trước hội đồng. Thi đua học sinh gắn kết quả xếp loại hạnh kiểm, xếp loại học lực với các kỳ kiểm tra mà học sinh đó đạt được. Không tặng các danh hiệu thi đua đối với các cá nhân có kết quả điểm kiểm tra thấp hoặc có điểm kiểm tra dưới trung bình.


       * Các tiêu chí đánh giá thi đua của Phòng GD&ĐT: 

        - Kết quả thi vào lớp 10 THPT : Hệ số 5 

        - Kiểm tra chất lượng khối 9: Hệ số 4; 
         - Kiểm tra chất lượng khối 6;7,8: Hệ số 3 

        - Thi học sinh giỏi các môn văn hóa: Hệ số 5 

        - Thi học sinh giỏi TDTT cấp huyện: Hệ số 2.

        - Sáng kiến kinh nghiệm: Hệ số 0,5.

        - Thực hiện nề nếp báo cáo, hội họp: Hệ số 0,5.

       - Cuộc thi sáng tạo khoa học kĩ thuật,STEM dành cho học sinh: Hệ số 2

       - Hùng biện tiếng Anh hệ số 2 

       - Khai thác sử dụng trường học kết nối : Hệ số 0,5

       - Khai thác sử dụng cơ sở dữ liệu toàn ngành : Hệ số 0,5

       - Kiểm tra nề nếp hồ sơ, sổ sách đầu năm hệ số 0,5 
II. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị, Công đoàn và cán bộ, công chức, viên chức.

1. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị:

1.1. Lãnh đạo và quản lý, điều hành theo kế hoạch, thường xuyên đôn đốc các tổ chuyên môn, các bộ phận làm tròn chức năng, nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh những sai sót của các tổ, các bộ phận, từng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nhằm xây dựng tập thể đoàn kết, vững mạnh, giữ vững danh hiệu thi đua….;

1.2. Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động theo đúng quy định của Đảng, Nhà nước về vật chấp và tinh thần. Cùng Công đoàn trường tổ chức chăm lo đời sống cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Chú ý quan tâm giúp đỡ các đồng chí có hoàn cảnh khó khăn;

1.3. Có kế hoạch và tạo mọi điều kiện bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ, chính trị, tin học, ngoại ngữ cho đội ngũ CBCCVC và người lao động; xay dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ theo quy định;

1.4. Đảm bảo đáp ứng đủ phương tiện làm việc, tạo điều kiện cho CBCCVC hoàn thành nhiệm vụ.

2. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn trường:

2.1. Cùng với chuyên môn cùng cáp chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCCVC và người lao động, phát huy tinh thần làm chủ, xây dựng khối đoàn kết trong đơn vị; đẩy mạnh hoạt động văn hóa, thể thao, tham quan du lịch, khám sức khỏe cho CBCCVC và người lao động.

2.2. Phối hợp với thủ trưởng đơn vị phát động các phong trào thi đua, các cuộc vận động hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị và tổ chức Công đoàn.

3. Trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động:

3.1. Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và những quy định của Ngành, của tổ chức đoàn thể và của đơn vị;

3.2. Khắc phục mọi khó khăn, nêu cao tinh thấn trách nhiệm, chủ động xây dựng kế hoạch công việc và sáng tạo trong thực hiện các nhiệm vụ với năng suất, chất lượng hiệu quả; dân chủ, công bằng, kỷ cương, mẫu mực thương yêu học trò; phối hợp chặt chẽ với gia đình giáo dục học sinh.

Phát huy những thành tích đã đạt được, trong năm học 2019- 2020, toàn thể CBCCVC và người lao động trong trường tăng cường hơn nữa sự đoàn kết nhất trí, khắc phục khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ toàn diện và các chỉ tiêu trong Nghị quyết đã đề ra.

(Đoàn Chủ tịch xin biểu quyết của Hội nghị)

Nghị quyết được 45 CBCCVC và người lao động có mặt nhất trí/45 số CBCCVC và người lao động dự hội nghị.

Các ý kiến khác: không
III. Hiệu lực thi hành:

Thủ trưởng đơn vị, BCH Công đoàn cùng toàn thể CBCCVC và người lao động thi hành nghiêm túc các nội dung ghi trong Nghị quyết, nếu không thực hiện đầy đủ sẽ bị kiểm điểm và xử lý theo quy định.

Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 21/9/2019 thông qua Hội nghị cho đến khi có Nghị quyết mới.

Thay mặt Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức.
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Kết quả Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức

Trường THCS Hải Đường năm học 2019 - 2020
Thực hiện Hướng dẫn số:1171/HD-LTSGDĐT-CĐGD của Sở GD&ĐT và Công đoàn Giáo dục tỉnh về “Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và Hội nghị người lao động; hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trong trường học và cơ quan quản lý giáo dục tỉnh Nam Định”, trường THCS Hải Đường báo cáo kết quả tổ chức Hội nghị CBCCVC năm học 2019 - 2020
1. Thời gian tổ chức hội nghị: 7gờ 15 phút ngày 21 tháng 9 năm 2019
2. Số CBCCVC dự hội nghị:45/45 số CBCCVC toàn đơn vị.

3. Hội nghị đã thông qua các nội dung:

- Các văn bản, báo cáo đã trình bày trong hội nghị;
3.1  Đồng chí Nguyễn Xuân Diễn (Hiệu trưởng nhà trường) trình bày:

- “Báo cáo kiểm điểm thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị; báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC hoặc Hội nghị NLĐ năm học 2018 – 2019 và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị ; tổng kết đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người dứng đầu đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch năm học 2018 - 2019

- Kế hoạch năm học 2019 – 2020 

3.2  Đồng chí Nguyễn Văn Đông (Chủ tịch Công đoàn trường) trình bày báo cáo tổng két phong trào thi đua, dự kiến nội dung phong trào thi đua, các cuộc vận động năm học 2018 – 2019 ; dự thảo bản giao ước thi đua năm học 2019- 2020

3.3 Đồng chí Nguyễn Hải Đường (Trưởng Ban Thanh tra nhân dân) trình bày báo cáo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2018 – 2019 và chương trình công tác, hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2019 - 2020
3.4  Các ý kiến đề xuất, kiến nghị được tiếp thu, giải trình;
a. Các ý kiến tại hội nghị

          a.1  Đồng chí : Trần Thị Sinh: Tham luận công tác bồi dưỡng HSG

a.2  Đồng chíNguyễn Thị Gái: Tham luận  nâng cao chất lượng đại trà

a.3  Đồng chí: Phậm Thị Tính : Tham luận công tác giáo dục đạo đức học sinh

b. Đồng chí Nguyễn Xuân Diễn Thủ trưởng đơn vị tiếp thu ý kiến. giải đáp các ý kiến 
3.5 Kết quả bầu Ban TTND gồm 3 đ/c

- Đ/c Nguyễn Hải Đường – Trưởng ban TTND

- Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Bích – Uỷ viên

- Đ/c Đỗ Thị Hồng Lương – Uỷ viên
3.6   Kết quả thi đua khen thưởng

  Công bố các quyết định khen thưởng và tổ chức trao thưởng năm học 2018 - 2019
- Phát động phong trào thi đua năm học mới.

4. Hội nghị đã thông qua Nghị quyết hội nghị số người biểu quyết45/ 45 người dự hội nghị, tỷ lệ100%.

5. Những đề xuất, kiến nghị : Không                          

	HIỆU TRƯỞNG                                                                          



