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MỘT SỐ ĐỊNH HƯỚNG CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN 

THÁNG 5/2023 

 

1. Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền nội dung tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì 

đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà 

nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng - 

Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và chuyên 

đề năm 2023 của tỉnh về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh về phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức nhằm thực hiện khát vọng xây dựng tỉnh Quảng Ninh trở thành 

tỉnh kiểu mẫu giàu đẹp, văn minh, hiện đại”. 

2. Thông tin tuyên truyền về việc tỉnh Quảng Ninh là địa phương duy nhất 

trong cả nước dẫn đầu về 04 chỉ số năm 2022: Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 

(PCI); Chỉ số hiệu quả Quản trị và Hành chính công cấp tỉnh (PAPI); Chỉ số cải 

cách hành chính PAR INDEX; Chỉ số về sự phục vụ hành chính (SIPAS); là năm 

thứ 6 liên tiếp (từ 2017 - 2022) giữ vị trí Quán quân PCI; tuyên truyền về những nỗ 

lực cải cách, đổi mới, sáng tạo không ngừng nâng cao chất lượng điều hành phục 

vụ người dân, doanh nghiệp, khẳng định thương hiệu về một “Điểm đến đầu tư an 

toàn, thuận lợi, minh bạch, hấp dẫn và thành công”. 

3. Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền cán bộ, đảng viên, đoàn viên hội viên, 

CCVC-LĐ tích cực hưởng ứng tham gia các Cuộc thi do Tỉnh ủy và Đảng ủy Khối các 

cơ quan và doanh nghiệp tỉnh phát động: (1) Cuộc thi chính luận về bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng năm 2023;  (3) Giải báo chí về Xây dựng Đảng (Giải Búa liềm vàng) 

tỉnh Quảng Ninh lần thứ IV-năm 2023; (4) Cuộc thi tìm hiểu “Quảng Ninh 60 năm xây 

dựng và phát triển”; (5) Cuộc thi viết “Gương sáng quanh ta”. 

4. Thông tin, tuyên truyền về Cuộc thi “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh khơi dậy khát vọng xây dựng tỉnh Quảng Ninh trở thành tỉnh 

kiểu mẫu, ngày càng giàu đẹp, văn minh, hiện đại” do tỉnh tổ chức (dự kiến vào ngày 

13/5/2023) 

4. Tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn và sự kiện lịch sử quan trọng trong 

tháng 5/2023: 137 năm Ngày Quốc tế lao động (01/5); 205 năm Ngày sinh C.Mác 

(05/5/1818 - 05/5/2022); 69 năm Ngày Chiến thắng Điện Biên Phủ (07/5); Ngày 

khoa học và công nghệ Việt Nam (18/5); 133 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí 

Minh (19/5)... 
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ĐẤU TRANH PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC: MỘT 

VIỆC LÀM CẦN THIẾT, TẤT YẾU; MỘT XU THẾ KHÔNG THỂ ĐẢO 

NGƯỢC! 

(trích bài viết trong Phần thứ nhất “Một số vấn đề rút ra từ' thực tiễn công 

cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở Việt Nam” trong Tác phẩm 

“Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây 

dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng (tr.14-tr.51) 

Vì sao chúng ta phải kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực? 

Câu hỏi này được đặt ra trong bối cảnh có một số ý kiến cho rằng nếu quá 

tập trung vào chống tham nhũng sẽ làm “nhụt chí”, “chùn bước” những người dám 

nghĩ, dám làm và làm “chậm” sự phát triển của đất nước. Trong khi thực tiễn cho 

thấy hoàn toàn ngược lại. Cuộc chiến chống tham nhũng, tiêu cực đã góp phần rất 

quan trọng thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững ổn định chính trị, đặc 

biệt là đã từng bước lấy lại và củng cố niềm tin của nhân dân.  

Chúng ta cần thống nhất quan điểm: Mục tiêu của công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực là nhằm làm trong sạch Đảng và bộ máy nhà nước, để phát 

triển đất nước. Đây là cuộc đấu tranh chống “giặc nội xâm”, không phải là cuộc 

đấu giữa các “phe cánh” hay “đấu đá nội bộ”, như có người không hiểu hoặc cố 

tình xuyên tạc với động cơ sai, dụng ý xấu.  

Qua hơn 35 năm tiến hành công cuộc đổi mới, nước ta đã đạt được những 

thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử, phát triển mạnh mẽ, toàn diện trên tất cả các lĩnh 

vực. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng đã khẳng định: “Với tất cả sự 

khiêm tốn, chúng ta vẫn có thể nói rằng: Đất nước ta chưa bao giờ có được cơ đồ, 

tiềm lực, vị thế và uy tín quốc tế như ngày nay” . Tuy nhiên, bên cạnh những thành 

tựu, mặt tích cực là cơ bản, chúng ta vẫn còn không ít những khuyết điểm, hạn chế 

và đang phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, trong đó có những hạn chế, 

thách thức đã được chỉ ra từ nhiều nhiệm kỳ Đại hội trước nhưng đến nay vẫn tồn tại 

và có mặt còn diễn biến phức tạp hơn, trong đó có tệ tham nhũng, tiêu cực.  

Để làm rõ thêm một số vấn đề đúc kết có tính lý luận và thực tiễn về cuộc 

đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở nước ta hiện nay, trong phạm vi bài 

viết này, tôi chỉ tập trung phân tích, đánh giá một số nội dung, đó là: Tham nhũng, 

tiêu cực là gì? Tác hại ra sao? Nhận thức của Đảng và Nhà nước ta về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực? Những kết quả đạt được và bài học kinh nghiệm rút 

ra từ thực tiễn? Đặc biệt là phải làm gì và làm như thế nào để tiếp tục ngăn chặn, 

đẩy lùi nạn tham nhũng, tiêu cực trong thời gian tới?  
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Nhận diện đúng về tham nhũng, tiêu cực  

Chúng ta đều biết, tham nhũng (tham ô, nhũng nhiễu) là hiện tượng xã hội 

tiêu cực, xấu xa mà thời nào, chế độ nào, quốc gia nào cũng có; đó là “khuyết tật 

bẩm sinh” của quyền lực. Các quốc gia tồn tại và phát triển vững mạnh đều quan 

tâm và tiến hành đấu tranh phòng, chống tham nhũng có hiệu quả.  

Theo Công ước của Liên hợp quốc về chống tham nhũng năm 2003: “Tham 

nhũng là sự lợi dụng quyền lực của nhà nước để trục lợi riêng”. Luật phòng, 

chống tham nhũng năm 2018 của Việt Nam đã xác định: “Tham nhũng là hành vi 

của người có chức vụ, quyền hạn đã lợi dụng chức vụ, quyền hạn đó vì vụ lợi”. 

Như vậy, về bản chất, nói một cách nôm na, dễ hiểu như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 

dạy thì tham nhũng là hành vi “ăn cắp của công làm của tư” 

So với “tham nhũng” thì “tiêu cực” có nghĩa rộng hơn, do đó, phải xác định 

phạm vi của tiêu cực mà chúng ta cần tập trung phòng, chống là những hành vi có 

liên quan đến tham nhũng; đó là sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống. Tham nhũng là một loại hành vi tiêu cực do người có chức vụ, quyền hạn 

thực hiện, là loại biểu hiện cụ thể của suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống. Tham nhũng và tiêu cực, nhất là suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống có mối quan hệ gắn bó mật thiết, chặt chẽ với nhau; nguyên nhân cơ bản, trực 

tiếp của tham nhũng là do suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; tiêu 

cực là môi trường làm nảy sinh tham nhũng; tham nhũng tác động trở lại làm trầm 

trọng hơn tình trạng tiêu cực. Nếu chỉ phòng, chống tham nhũng về tiền bạc, tài 

sản thôi thì chưa đủ, mà nguy hại hơn là sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống. Đây mới là cái gốc của tham nhũng; không suy thoái, hư hỏng thì 

làm gì dẫn đến tham nhũng? Tiền bạc, tài sản có thể còn thu hồi được, nhưng nếu 

suy thoái về đạo đức, tư tưởng là mất tất cả. Vì vậy, phòng, chống tiêu cực, mà 

trọng tâm là phòng, chống sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống 

trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, tức là trị tận gốc của tham nhũng.  

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, Đảng ta đã sớm nhận thức và 

ngày càng xác định rõ hơn về nguy cơ, tác hại của tệ tham nhũng, tiêu cực đối với 

Đảng, chế độ và sự nghiệp xây dựng đất nước. Ngay từ những ngày đầu mới giành 

được chính quyền, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: Tham ô, lãng phí và bệnh quan 

liêu là kẻ thù của nhân dân và Chính phủ; là “giặc ở trong lòng”, “giặc nội xâm”. 

Trong thời kỳ đấu tranh giải phóng dân tộc cũng như khi đất nước được hoàn toàn 

thống nhất, dù phải tập trung cao độ cho việc thực hiện các nhiệm vụ nặng nề, khó 

khăn, cấp bách của cách mạng nhưng Đảng và Nhà nước ta vẫn không sao nhãng 

công tác đấu tranh phòng, chống tệ tham nhũng, tiêu cực. Bước vào thời kỳ đổi 

mới, trước tình trạng tham nhũng, tiêu cực ngày càng bộc lộ rõ nét, diễn biến phức 

tạp, Đảng ta đã nhiều lần chỉ rõ: Tham nhũng “làm giảm lòng tin của quần chúng 

đối với sự lãnh đạo của Đảng và sự điều hành của các cơ quan nhà nước” (Đại 

hội VI); “đe dọa sự ổn định, phát triển của đất nước” (Đại hội XI); “là thách thức 
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nghiêm trọng đối với vai trò lãnh đạo của Đảng và hiệu lực quản lý của Nhà 

nước” (Đại hội XII). Đặc biệt, từ Hội nghị giữa nhiệm kỳ Đại hội VII (tháng 

01/1994), tham nhũng được Đảng ta nhận diện là một trong bốn nguy cơ đối với 

Đảng và cách mạng Việt Nam, đến Đại hội IX đã trở thành “một nguy cơ lớn đe 

dọa sự sống còn của chế độ ta” và đến nay “vẫn là một trong những nguy cơ đe 

dọa sự tồn vong của Đảng và chế độ” (Đại hội XIII). Điều đó cho thấy, chúng ta 

chưa bao giờ chủ quan; trái lại, luôn luôn đặt cảnh báo về nguy cơ và sự tác hại của 

tệ tham nhũng ở mức độ cao nhất.  

Những bước tiến mới về nhận thức  

Trước đây, chúng ta chủ yếu quan tâm đến tác hại trước mắt, về vật chất 

(kinh tế, tiền bạc), nay chúng ta quan tâm nhiều hơn, nhìn rõ hơn tác hại tiềm ẩn, 

khôn lường của tham nhũng, tiêu cực, làm hư hỏng, mất cán bộ, mất niềm tin của 

nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ và cuối cùng là mất chế độ như đã từng 

xảy ra trong thực tiễn lịch sử trên thế giới. Vị trí, vai trò của cuộc đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực ngày càng được coi trọng và nhận thức sâu sắc hơn, 

toàn diện hơn.  

Những năm đầu đổi mới, Đảng ta xác định “đấu tranh chống tham nhũng là 

một bộ phận cấu thành quan trọng của toàn bộ sự nghiệp đấu tranh cách mạng của 

Đảng và nhân dân ta hiện nay”; góp phần nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng, tăng 

cường hiệu quả quản lý của Nhà nước, xây dựng Đảng và kiện toàn bộ máy nhà 

nước trong sạch, vững mạnh, thực hiện quyền làm chủ của nhân dân. Qua 20 năm 

đổi mới, Đảng ta nhận thức đẩy mạnh cuộc đấu tranh chống tham nhũng, quan liêu, 

làm trong sạch đội ngũ đảng viên là một nội dung quan trọng của công tác xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng, đồng thời đề ra yêu cầu phải gắn chống tham nhũng với 

chống lãng phí. Sau hơn 35 năm đổi mới, chúng ta càng nhận rõ đây là “một nhiệm 

vụ đặc biệt quan trọng trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng, củng 

cố hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân 

tộc”. Do đó, trong các nhiệm kỳ Đại hội, Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư đều bàn và ra nghị quyết, chỉ thị, kết luận để cụ thể hóa và 

triển khai thực hiện các nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực. Đặc biệt là, tại Hội nghị Trung ương 3 khóa X (tháng 8/2006), 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng đã ban hành nghị quyết chuyên đề về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí với 

nhiều chủ trương, quan điểm, giải pháp mới, quyết liệt, đồng bộ. Việc Trung ương 

ban hành Nghị quyết quan trọng này cho thấy quyết tâm cao của Đảng trong việc 

ngăn chặn, từng bước đẩy lùi tham nhũng, lãng phí; tạo bước chuyển biến rõ rệt để 

giữ vững sự ổn định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, củng cố lòng tin của nhân 

dân đối với Đảng.  

Trước đây, chống tham nhũng, lãng phí chủ yếu chỉ tập trung vào các hành 

vi: tham ô, chiếm đoạt, nhận hối lộ, đưa hối lộ, làm thất thoát tài sản nhà nước. 
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Nay không chỉ trong khu vực nhà nước mà còn mở rộng ra cả khu vực ngoài nhà 

nước. Đặc biệt, không chỉ phòng, chống tham nhũng, lãng phí mà còn gắn phòng, 

chống tham nhũng với phòng, chống tiêu cực, trọng tâm là phòng, chống sự suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. Bởi nguyên 

nhân sâu xa của tham nhũng là do chủ nghĩa cá nhân, do sự suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức, trong đó có cả cán bộ lãnh đạo cấp cao. Vì vậy, phải chấn chỉnh, uốn nắn từ 

suy nghĩ, nhận thức mới có thể phòng, chống từ sớm, từ xa, cả ngọn lẫn gốc tình 

trạng tham nhũng. Đây là lý do vì sao Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống 

tham nhũng được bổ sung thêm chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn để chỉ đạo cả 

công tác phòng, chống tham nhũng và phòng, chống tiêu cực. Từ đây, cuộc đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực bước sang một giai đoạn mới, đi vào 

chiều sâu, gắn kết chặt chẽ hơn giữa phòng và chống theo đúng tư tưởng chỉ đạo 

của Đảng đã được đề ra từ Nghị quyết Hội nghị Trung ương 3 khóa X 

Huy động sức mạnh của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội trong đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực dưới sự lãnh đạo của Đảng  

Quá trình thực hiện đường lối đổi mới, Đảng ta đã xác định: Đẩy mạnh cuộc 

đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực là một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng của 

công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Từ đó, đề ra 

mục tiêu tổng quát, định hướng toàn bộ phương châm, tư tưởng hành động và các 

nhiệm vụ, giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; đó là: “Ngăn chặn, từng 

bước đẩy lùi tham nhũng, lãng phí; tạo bước chuyển biến rõ rệt để giữ vững ổn 

định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội; củng cố lòng tin của nhân dân; xây dựng 

Đảng, Nhà nước trong sạch, vững mạnh; đội ngũ cán bộ, công chức kỷ cương, liêm 

chính”. Nhân tố quyết định việc thực hiện thành công mục tiêu đó là sự lãnh đạo 

trực tiếp, chặt chẽ, toàn diện, thường xuyên của Đảng. Sức mạnh và động lực to 

lớn của cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là sự đồng tình, ủng hộ, 

hưởng ứng, tham gia tích cực của nhân dân và cả hệ thống chính trị, báo chí, mà 

nòng cốt là các cơ quan có chức năng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, như nội 

chính, kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án. Nếu 

không dựa vào dân thì cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực khó có 

thể thành công. Dựa vào dân, lắng nghe dân, lắng nghe dư luận để chọn lọc tiếp thu 

cái đúng; phải “động viên quần chúng, phải thực hành dân chủ, phải làm cho quần 

chúng hiểu rõ, làm cho quần chúng hăng hái tham gia mới chắc chắn thành công”, 

như lời căn dặn của Bác Hồ kính yêu. Tư tưởng, phương châm chỉ đạo xuyên suốt 

là kiên quyết, kiên trì, liên tục, bền bỉ, không nghỉ, không ngừng; chủ động, tích 

cực phòng ngừa, đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực, trong đó phòng là chính, là 

cơ bản, lâu dài, chống là quan trọng, cấp bách. Phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của 

Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực không ngừng đổi mới 

cho phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra. Trên cơ sở các phương thức lãnh đạo 

được xác định trong Cương lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng, từ tổng kết thực tiễn 
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hoạt động của mô hình Ban Chỉ đạo Trung ương và Ban Chỉ đạo cấp tỉnh do Ủy 

ban Thường vụ Quốc hội thành lập theo Luật phòng, chống tham nhũng năm 2005, 

Hội nghị Trung ương 5 khóa XI đã quyết định thành lập Ban Chỉ đạo Trung ương 

về phòng, chống tham nhũng trực thuộc Bộ Chính trị do đồng chí Tổng Bí thư làm 

Trưởng Ban Chỉ đạo, Trưởng Ban Nội chính Trung ương làm Phó Trưởng ban 

Thường trực; lập lại Ban Nội chính Trung ương là cơ quan tham mưu cho Ban 

Chấp hành Trung ương, mà trực tiếp, thường xuyên là Bộ Chính trị, Ban Bí thư về 

chủ trương, chính sách lớn thuộc lĩnh vực nội chính và phòng, chống tham nhũng, 

đồng thời là Cơ quan Thường trực của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống 

tham nhũng.  

Mới đây, thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 5 khóa XIII, tất cả 

63/63 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương đã thành lập Ban Chỉ đạo phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực và nhanh chóng đi vào hoạt động, đạt được những kết 

quả bước đầu. Chức năng, nhiệm vụ, Quy chế làm việc của Ban Chỉ đạo Trung 

ương về phòng, chống tham nhũng cũng đã được sửa đổi, bổ sung để chỉ đạo cả 

phòng, chống tham nhũng và phòng, chống tiêu cực. Ban Chỉ đạo Trung ương đã 

lựa chọn khâu yếu, việc khó để tập trung chỉ đạo khắc phục; làm việc rất nghiêm 

túc, trách nhiệm, bài bản, nền nếp, có sự phối hợp rất nhịp nhàng, chặt chẽ, quyết 

tâm cao và hiệu quả ngày càng tốt; thực sự là “tổng chỉ huy”, là “nhạc trưởng” của 

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Ban Chỉ đạo cấp tỉnh đã, đang và sẽ 

triển khai hoạt động theo hướng này. Ban Nội chính Trung ương và ban nội chính 

các tỉnh ủy, thành ủy được tái lập đã có nhiều nỗ lực, cố gắng, nâng cao hiệu quả 

tham mưu về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Đồng bộ giữa thi hành kỷ luật Đảng với kỷ luật hành chính và xử lý 

hình sự, rất nghiêm minh nhưng rất nhân văn  

Cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực càng đi vào chiều sâu, 

các quan điểm chỉ đạo ngày càng thể hiện sự quyết tâm, quyết liệt, mạnh mẽ, 

không khoan nhượng với tham nhũng, tiêu cực.  

Thực hiện đồng bộ các biện pháp chính trị tư tưởng, tổ chức hành chính, 

kinh tế, hình sự; kết hợp chặt chẽ giữa tích cực phòng ngừa với chủ động phát 

hiện, xử lý nghiêm minh, kịp thời những hành vi tham nhũng, tiêu cực. Quá trình 

xử lý được tiến hành đồng bộ giữa xử lý kỷ luật của Đảng với kỷ luật hành chính 

của Nhà nước, kỷ luật của đoàn thể và xử lý hình sự; kỷ luật của Đảng thực hiện 

trước, tạo tiền đề để xử lý kỷ luật hành chính, đoàn thể và xử lý hình sự; kỷ luật 

của Đảng nghiêm hơn xử lý theo pháp luật. Các cơ quan chức năng trong quá trình 

kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán, thi hành án, nếu phát hiện dấu hiệu phạm 

tội phải kịp thời chuyển hồ sơ vụ việc đến cơ quan điều tra để thụ lý, điều tra, xử lý 

theo pháp luật, không chờ kết thúc quá trình kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm 

toán, thi hành án. Quá trình điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, thanh tra, kiểm 

toán, nếu phát hiện sai phạm liên quan đến cán bộ, đảng viên thì phải kịp thời báo 
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cáo và chuyển tài liệu cho cấp ủy, ủy ban kiểm tra có thẩm quyền để xem xét xử lý 

theo quy định của Đảng.  

Mọi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức sai phạm phải có hình thức xử 

lý kịp thời, nghiêm minh và công khai, làm nghiêm từ trên xuống dưới, không có 

vùng cấm, vùng trống, không có ngoại lệ, không có đặc quyền, bất kể người đó là 

ai. Kiên quyết điều tra, xử lý nghiêm minh các vụ, việc tham nhũng, tiêu cực theo 

nguyên tắc: Có vụ việc thì phải xác minh làm rõ; tích cực, khẩn trương, rõ đến đâu 

xử lý đến đó, xử lý cả hành vi tham nhũng, tiêu cực và hành vi dung túng, bao che 

cho tham nhũng, tiêu cực, can thiệp, cản trở việc chống tham nhũng, tiêu cực; có 

dấu hiệu tội phạm phải khởi tố điều tra và đã kết luận có tội thì phải truy tố, xét xử 

theo quy định của pháp luật; vụ việc chưa đến mức xử lý hình sự thì xử lý kỷ luật 

nghiêm theo quy định của Đảng, Nhà nước, đoàn thể. Tích cực, kịp thời áp dụng 

các biện pháp kê biên tài sản, phong tỏa tài khoản, thu hồi triệt để tài sản tham 

nhũng trong quá trình thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi 

hành án; khuyến khích người phạm tội tự nguyện bồi thường, khắc phục hậu quả.  

Mục đích của việc xử lý tham nhũng, tiêu cực là để “trị bệnh cứu người”, kỷ 

luật một vài người để cứu muôn người, truy tố một vụ để cảnh tỉnh cả một vùng, 

một lĩnh vực; từ đó để cảnh báo, răn đe, giáo dục, phòng ngừa là chính, nên cần 

phát hiện từ sớm, xử lý từ đầu, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn; 

phải tăng cường giáo dục kỷ luật, siết chặt kỷ luật, kỷ cương, dùng kỷ luật nghiêm 

minh và giám sát nghiêm khắc để cán bộ, đảng viên biết giữ gìn, nhớ điều cấm, giữ 

giới hạn. Tham nhũng, tiêu cực xảy ra do các nguyên nhân chủ quan và khách 

quan, nên việc xử lý phải hết sức biện chứng, chặt chẽ, phải đặt trong hoàn cảnh 

lịch sử cụ thể về tình hình thực tế và quy định của pháp luật tại thời điểm xảy ra sai 

phạm; xem xét kỹ động cơ, mục đích sai phạm, hậu quả thiệt hại và nguyên nhân 

để đánh giá khách quan, toàn diện trong tổng hòa các mối quan hệ; từ đó xác định 

đúng bản chất của vụ việc, hành vi sai phạm, lỗi, động cơ, mục đích; xử lý nghiêm 

hành vi sai phạm của những người vì động cơ vụ lợi, cá nhân; khuyến khích sự tự 

giác nhận khuyết điểm, sai phạm, tự nguyện khắc phục hậu quả, bồi thường thiệt 

hại, từ chức của người có sai phạm; đồng thời bảo vệ, khuyến khích những người 

dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới, sáng tạo vì sự nghiệp chung. Các cơ quan có 

chức năng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là lực lượng nòng cốt trong cuộc 

đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, vì vậy phải quan tâm chăm lo xây 

dựng đội ngũ cán bộ liêm chính, đủ năng lực để hoàn thành trọng trách được giao, 

đồng thời phải hết sức coi trọng việc kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực ngay trong các cơ quan này.  

Từ sự phát triển nhận thức, tư duy về những vấn đề nêu trên, Đảng ta đề ra 

các nhiệm vụ, giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ngày càng đồng bộ, có 

trọng tâm, trọng điểm, với bước đi, lộ trình phù hợp cho từng giai đoạn phát triển 

của đất nước, từ tuyên truyền, giáo dục; hoàn thiện thể chế; công tác cán bộ; kiểm 

tra, giám sát; công khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình; kiểm soát tài sản, thu 
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nhập; cải cách hành chính đến phát hiện, xử lý, xây dựng cơ quan, đơn vị và cán bộ 

chuyên trách phòng, chống tham nhũng, tiêu cực,... Thực hiện có hiệu quả các 

nhiệm vụ, giải pháp đó sẽ bảo đảm được “bốn không”, đó là: “không thể”, “không 

dám”, “không muốn”, “không cần” tham nhũng, tiêu cực mà nhiều quốc gia đã và 

đang hướng đến.  

Chủ động phát hiện, xử lý nghiêm minh, không có vùng cấm, không có 

ngoại lệ, bất kể người đó là ai để “không dám” tham nhũng, tiêu cực  

Điểm đột phá và cũng là dấu ấn nổi bật, đó là công tác phát hiện và xử lý 

tham nhũng, tiêu cực đã được chỉ đạo và thực hiện một cách bài bản, đồng bộ, 

quyết liệt, hiệu quả, thực hiện đúng quan điểm “không có vùng cấm, không có 

ngoại lệ, bất kể người đó là ai và không chịu sức ép của bất kỳ cá nhân nào”.  

Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, thanh tra, kiểm toán của Nhà nước 

được tăng cường, phát hiện và xử lý nghiêm minh các sai phạm; siết chặt kỷ luật, 

kỷ cương trong Đảng và bộ máy nhà nước, góp phần đắc lực nâng cao hiệu quả 

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Trong thời gian qua, cấp ủy đảng, ủy ban kiểm tra các cấp đã chủ động, tăng 

cường chỉ đạo, tập trung kiểm tra, xử lý các tổ chức đảng, đảng viên khi có dấu 

hiệu vi phạm; xử lý cả cán bộ đương chức và cán bộ đã nghỉ hưu; cả cán bộ cấp 

cao và cán bộ trong lực lượng vũ trang; làm một cách nghiêm minh từ trên xuống 

dưới, có trọng tâm, trọng điểm.  

Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã thể hiện rõ bản lĩnh, tinh thần kiên quyết, 

mở rộng phạm vi, đối tượng kiểm tra xuống đến cả cấp ủy cấp huyện và cơ sở; xử 

lý dứt điểm nhiều vụ việc phức tạp, kéo dài qua nhiều nhiệm kỳ, liên quan đến 

nhiều cấp, nhiều ngành, nhiều địa phương. Các ngành Thanh tra, Kiểm toán có 

nhiều cố gắng, phát hiện, làm rõ sai phạm; xử lý và kiến nghị xử lý nghiêm các tổ 

chức, cá nhân có liên quan; thu hồi nhiều tài sản cho Nhà nước, nhất là đã tập trung 

vào các lĩnh vực có nhiều dư luận về tiêu cực, tham nhũng, lãng phí; xử lý nghiêm 

và công khai các sai phạm liên quan đến nhiều dự án gây thất thoát, thua lỗ lớn, dư 

luận xã hội quan tâm. Trong 10 năm qua (2012 - 2022), đã xử lý kỷ luật 2.740 tổ 

chức đảng và hơn 167.700 cán bộ, đảng viên, trong đó có hơn 190 cán bộ diện 

Trung ương quản lý (có 4 ủy viên Bộ Chính trị, nguyên ủy viên Bộ Chính trị; 36 ủy 

viên Trung ương, nguyên ủy viên Trung ương; hơn 50 sĩ quan cấp tướng trong lực 

lượng vũ trang); qua thanh tra, kiểm toán kiến nghị xử lý trách nhiệm gần 44.700 

tập thể, cá nhân, chuyển cơ quan điều tra, xử lý gần 1.200 vụ việc có dấu hiệu tội 

phạm.  

Công tác điều tra, truy tố, xét xử các vụ án tham nhũng, kinh tế cũng đã 

được tiến hành một cách kiên quyết, kiên trì, không khoan nhượng, không nương 

nhẹ, không làm oan, sai, không bỏ lọt tội phạm; rất nghiêm minh, nhưng cũng rất 

nhân văn, nhân ái, có lý, có tình. Hầu hết các đối tượng bị xử lý đều đã nhận thức 
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rõ sai phạm của mình và tâm phục, khẩu phục, tỏ rõ sự ăn năn, hối cải, xin lỗi 

Đảng, Nhà nước và nhân dân; có tác dụng cảnh tỉnh, cảnh báo, răn đe, giáo dục, 

phòng ngừa mạnh mẽ, được dư luận, nhân dân rất đồng tình, ủng hộ, đánh giá cao. 

Đã xử lý dứt điểm nhiều vụ án lớn, đặc biệt nghiêm trọng, phức tạp, cả những vụ 

tồn đọng, kéo dài từ nhiều năm trước, với nhiều cán bộ cấp cao bị xử lý hình sự, kể 

cả ủy viên Bộ Chính trị, bộ trưởng, thứ trưởng, bí thư, chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh, tướng lĩnh trong lực lượng vũ trang.  

Những con số về xử lý kỷ luật của Đảng và xử lý hình sự nói trên đã cho 

thấy rõ quyết tâm rất cao, nỗ lực rất lớn, nói đi đôi với làm của Đảng, Nhà nước 

trong việc phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực; đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực không chỉ là tuyên ngôn mà đã trở thành quyết tâm chính trị 

và hành động thực tế.  

Có thể nói, chưa bao giờ chúng ta xử lý nghiêm khắc nhiều cán bộ, kể cả cán 

bộ cấp cao sai phạm như vừa qua. Đây là điều không ai mong muốn, thậm chí rất 

đau xót, rất đau lòng; nhưng vì sự nghiệp chung, vì sự nghiêm minh của kỷ luật 

Đảng, thượng tôn pháp luật của Nhà nước, sự trong sạch, vững mạnh và uy tín của 

Đảng, Nhà nước và ý nguyện của nhân dân, chúng ta phải làm và kiên quyết làm, 

làm quyết liệt, mạnh mẽ hơn nữa trong thời gian tới.  

Quá trình chỉ đạo xử lý nghiêm các sai phạm, chúng ta đã chú trọng công tác 

thu hồi tài sản tham nhũng. Việc kê biên, thu giữ tài sản trong nhiều vụ án tham 

nhũng, kinh tế nghiêm trọng đạt khá cao; tỷ lệ thu hồi tài sản tham nhũng tăng lên 

rõ rệt (nếu như năm 2013, tỷ lệ thu hồi tài sản tham nhũng trong giai đoạn thi hành 

án chỉ đạt dưới 10%, thì tính đến nay đã thu hồi đạt tỷ lệ 34,7%). Riêng các vụ án 

thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung ương theo dõi, chỉ đạo đã thu hồi được tài sản đạt 

41,3%, nhiều vụ đã kê biên, thu giữ tài sản hàng nghìn tỉ đồng, như vụ Hứa Thị 

Phấn hơn 10.000 tỉ đồng; vụ Phan Văn Anh Vũ hơn 22.000 tỉ đồng; vụ Phạm Công 

Danh hơn 9.000 tỉ đồng; vụ AVG hơn 8.770 tỉ đồng;... Công tác kiểm tra, thanh tra, 

phát hiện, xử lý tham nhũng ở địa phương, cơ sở cũng được quan tâm hơn, từng 

bước khắc phục tình trạng “trên nóng, dưới lạnh”; nhiều địa phương, bộ, ngành đã 

chú ý ngăn chặn, xử lý tệ “tham nhũng vặt”. Nếu như trước đây, hằng năm có một 

số địa phương không phát hiện, khởi tố được vụ án tham nhũng nào thì gần đây, tất 

cả các địa phương trong cả nước đều đã phát hiện, khởi tố vụ án tham nhũng; nhiều 

địa phương đã phát hiện, xử lý nhiều vụ án tham nhũng lớn như: Hà Nội, Thành 

phố Hồ Chí Minh, An Giang, Đồng Nai, Khánh Hòa, Đà Nẵng, Bình Thuận, Phú 

Yên, Thanh Hóa, Quảng Ninh, Bắc Ninh, Thái Nguyên,...  

Hoàn thiện cơ chế phòng ngừa chặt chẽ để “không thể” tham nhũng, 

tiêu cực 

Đi đôi với việc tập trung chỉ đạo công tác phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu 

cực, chúng ta cũng đã rất chú trọng công tác xây dựng, hoàn thiện thể chế trên các 

lĩnh vực, từng bước hoàn thiện thể chế để bảo đảm “không thể”, “không dám”, 
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“không muốn”, “không cần” tham nhũng, tiêu cực; trước hết là cơ chế “không thể” 

tham nhũng, tiêu cực. Từ năm 2012 đến nay, Ban Chấp hành Trung ương, Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư, các cơ quan tham mưu, giúp việc của Trung ương đã ban 

hành hơn 250 văn bản về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực, trong đó có nhiều chủ trương, quy định mạnh mẽ, quyết liệt, được cán bộ, 

đảng viên và nhân dân đồng tình, đánh giá cao, triển khai thực hiện nghiêm túc, đi 

vào cuộc sống, tạo chuyển biến rõ rệt. Nhất là các quy định về phòng, chống suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 

nội bộ; về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là ủy viên Trung 

ương, ủy viên Bộ Chính trị, ủy viên Ban Bí thư, người đứng đầu các cấp, các 

ngành; về kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; về kiểm soát tài sản, thu nhập của 

cán bộ, đảng viên; về công tác cán bộ, miễn nhiệm, từ chức; về kiểm soát quyền 

lực trong công tác cán bộ và một số lĩnh vực trọng yếu khác; về trách nhiệm và 

thẩm quyền của Ban Chỉ đạo và các cơ quan có chức năng phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực; về cơ chế chỉ đạo phối hợp trong hoạt động kiểm tra, giám sát, 

thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án; về phát hiện, điều tra, xử 

lý các vụ việc, vụ án tham nhũng; về bảo vệ người phát hiện tố giác, đấu tranh 

chống tham nhũng, tiêu cực;... Quốc hội, Chính phủ, các bộ, ngành cũng đã tập 

trung rà soát, sửa đổi, bổ sung, ban hành hàng nghìn văn bản quy phạm pháp luật; 

khắc phục được một bước những sơ hở, bất cập làm phát sinh tham nhũng, tiêu 

cực. Có thể khẳng định, cho đến nay, các chủ trương, quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đã tương đối đầy đủ; cái 

cần nhất lúc này là sự tự giác, sự thống nhất cao về ý chí và hành động, là tổ chức 

thực hiện. Chúng ta phải khắc phục bằng được tình trạng mà Văn kiện Đại hội XIII 

của Đảng đã chỉ ra và tại nhiều Hội nghị quán triệt, triển khai các nghị quyết, quy 

định của Đảng, đó là tổ chức thực hiện vẫn là khâu yếu, “rằng hay thì thật là hay, 

xem ra thực hiện còn gay trăm bề”.  

Tăng cường công khai, minh bạch, giám sát, kiểm soát quyền lực; xây 

dựng văn hóa liêm chính, tiết kiệm để “không muốn”, “không cần” tham 

nhũng, tiêu cực  

Công khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình là điều kiện đầu tiên để kiểm 

soát quyền lực. Công khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình càng tốt thì càng tạo 

điều kiện cho các chủ thể giám sát có hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực, không có vùng tối, vùng trống, vùng cấm trong phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực. Tăng cường giám sát, kiểm soát việc sử dụng quyền lực, giám sát 

việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống và nêu gương của cán bộ, đảng viên, 

nhất là người đứng đầu và cán bộ lãnh đạo các cấp. Đẩy mạnh công khai quy trình 

sử dụng quyền lực theo pháp luật để nhân dân giám sát, đảm bảo việc sử dụng 

đúng đắn quyền lực. Mọi cán bộ, đảng viên cần ghi nhớ tất cả quyền lực nhà nước 

thuộc về nhân dân, nhân dân thực hiện quyền lực nhà nước bằng dân chủ trực tiếp, 

bằng dân chủ đại diện thông qua Quốc hội, Hội đồng nhân dân và các cơ quan khác 
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của Nhà nước. Do đó tuyệt đối không được lạm dụng, lợi dụng quyền lực, không 

được cậy có quyền, uốn thẳng thành cong, bất cứ ai sử dụng quyền lực đều phải 

phục vụ nhân dân, chịu trách nhiệm trước nhân dân và tự giác chịu sự giám sát của 

nhân dân.  

Trong thời gian qua, công tác cán bộ đã có nhiều đổi mới theo hướng ngày 

càng dân chủ, công tâm, khách quan, công khai, minh bạch hơn; đúng nguyên tắc, 

đúng quy trình, bảo đảm sự lãnh đạo chặt chẽ của Đảng. Nhiều quy định được ban 

hành đồng bộ, khả thi, đã giải quyết được không ít vấn đề tồn tại trước đây trong 

công tác cán bộ; tình trạng chạy chức, chạy quyền, cục bộ, địa phương, “thân 

quen”, “cánh hẩu”, “lợi ích nhóm” đã giảm hẳn.  

Chính phủ, các bộ, ngành, địa phương đã tích cực triển khai thực hiện nhiệm 

vụ cải cách hành chính, tăng cường tính công khai, minh bạch, cải thiện môi 

trường đầu tư, kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia và phòng ngừa 

tham nhũng, tiêu cực. Công tác tiếp nhận, xử lý, giải đáp, phản hồi những ý kiến 

phản ánh, kiến nghị của người dân, coi trọng thực hiện dân chủ ở cơ sở và đối 

thoại với các tầng lớp nhân dân cũng được quan tâm. Tăng cường việc kiểm soát 

tài sản, thu nhập, chuyển đổi vị trí công tác, xử lý trách nhiệm người đứng đầu; 

thanh toán không dùng tiền mặt; sửa đổi, ban hành chế độ, định mức, tiêu chuẩn; 

cải cách chính sách tiền lương, thu nhập; nâng cao đời sống của cán bộ, công chức, 

viên chức,... đã góp phần tích cực vào công tác đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực.  

Công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục về phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực được tăng cường và có nhiều đổi mới; sự giám sát của các cơ quan dân cử; vai 

trò của Mặt trận Tổ quốc, của nhân dân và báo chí, truyền thông trong phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực được phát huy tốt hơn. Cấp ủy, tổ chức đảng ở Trung 

ương và địa phương đã chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; 

đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào chương trình giáo dục, đào tạo, bồi 

dưỡng tại các cơ sở giáo dục, đào tạo. Qua đó, nhận thức, trách nhiệm của các cấp 

ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên và nhân dân về phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực được nâng lên. Việc công khai kết quả thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, xử lý các 

vụ việc, vụ án tham nhũng, tiêu cực; chủ động cung cấp thông tin việc xử lý đối 

với những vấn đề nhạy cảm, dư luận quan tâm đã góp phần định hướng tốt dư luận 

xã hội và thể hiện sự công khai, minh bạch trong xử lý tham nhũng, tiêu cực. Các 

cơ quan thông tấn, báo chí đã tích cực vào cuộc, đồng hành cùng Đảng, Nhà nước 

và các cơ quan chức năng trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; vừa tuyên 

truyền, vừa tích cực đấu tranh, phát hiện tham nhũng, tiêu cực, vừa tích cực đấu 

tranh phản bác những luận điệu xuyên tạc của các thế lực xấu, thù địch về công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Quốc hội, các cơ quan của Quốc hội và Hội 

đồng nhân dân các cấp tăng cường giám sát công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực; không chỉ giám sát thường xuyên tại các kỳ họp, mà tần suất giám sát 
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chuyên đề cũng được tăng lên. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp và các tổ chức 

thành viên tập trung giám sát các lĩnh vực dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực, gây 

nhiều bức xúc trong nhân dân; giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, đạo 

đức của cán bộ, đảng viên; yêu cầu cơ quan có thẩm quyền xử lý các thông tin do 

báo chí phản ánh về tham nhũng, tiêu cực; tích cực tham gia phản biện xã hội, góp 

ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh.  

Cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền các cấp đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 

xây dựng văn hóa liêm chính, tiết kiệm trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức và toàn xã hội; xây dựng ý thức tự giác chấp hành nghiêm các quy định của 

Đảng, Nhà nước; chủ động xử lý khi có xung đột lợi ích; xây dựng và thực hiện 

các quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp; phê phán, lên án, tích cực đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; trọng liêm sỉ, danh dự, biết xấu hổ khi 

bản thân và người thân tham nhũng, tiêu cực. Quan tâm xây dựng, hoàn thiện 

chuẩn mực đạo đức cách mạng của đảng viên, đạo đức công vụ, chuẩn mực, giá trị 

con người Việt Nam phù hợp với truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc làm cơ 

sở cho cán bộ, đảng viên rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức sâu sắc hơn 

trách nhiệm của mình trước Đảng và nhân dân. Chỉ đạo tổng kết việc đưa nội dung 

phòng, chống tham nhũng vào chương trình giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng, làm cơ 

sở để đề xuất các giải pháp đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả công tác giáo dục về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, xây dựng văn hóa liêm chính, không tham 

nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và toàn xã hội.  

Từng bước mở rộng hoạt động phòng, chống tham nhũng, tiêu cực khu 

vực ngoài nhà nước và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế về phòng, chống 

tham nhũng 

 Tham nhũng, tiêu cực không chỉ xảy ra trong các hoạt động thuộc khu vực 

nhà nước, mà còn có sự giúp sức, hỗ trợ đắc lực của các đối tượng hoạt động ngoài 

khu vực nhà nước. Sự cấu kết giữa những cán bộ, công chức, viên chức thoái hóa, 

biến chất trong khu vực nhà nước với những đối tượng hoạt động ngoài khu vực 

nhà nước là một dấu hiệu có tính phổ biến hiện nay của tội phạm tham nhũng, tiêu 

cực. Do đó, phải từng bước mở rộng hoạt động phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

ra ngoài khu vực nhà nước thì công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực mới 

đồng bộ, hiệu quả. Mặt khác, tội phạm tham nhũng có tính quốc tế, là vấn nạn của 

các quốc gia; phải đẩy mạnh đàm phán, ký kết các hiệp định tương trợ tư pháp, các 

thỏa thuận về hợp tác đấu tranh phòng, chống tội phạm với các nước; phối hợp 

chặt chẽ với cơ quan tư pháp của các nước, các tổ chức quốc tế để truy bắt, dẫn độ 

số đối tượng phạm tội tham nhũng lẩn trốn, chuyển giao tài liệu, chứng cứ và thu 

hồi tài sản tham nhũng tẩu tán ra nước ngoài. Tích cực tham gia các sáng kiến, diễn 

đàn quốc tế, nghiên cứu, trao đổi kinh nghiệm với các quốc gia và các tổ chức quốc 

tế trong phòng, chống tham nhũng. Nội luật hóa và thực thi Công ước của Liên 

hợp quốc về chống tham nhũng theo đúng lộ trình, phù hợp với điều kiện và pháp 

luật của Việt Nam.  
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Bộ luật hình sự năm 2015 đã bổ sung 4 tội danh về tham nhũng đối với khu 

vực ngoài nhà nước; Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018 dành một chương 

riêng nói về hoạt động phòng, chống tham nhũng ở khu vực ngoài nhà nước. 

Chúng ta đã phát hiện, xử lý một số vụ án lớn xảy ra ở khu vực ngoài nhà nước; 

điển hình như các vụ án xảy ra tại Công ty Việt Á, AIC, Tập đoàn FLC, Tân Hoàng 

Minh, Vạn Thịnh Phát,...  

Đúc kết, rút ra những bài học có giá trị để củng cố thêm bản lĩnh và 

niềm tin  

Từ thực tiễn phong phú của cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực trong thời gian qua, chúng ta có thể rút ra được nhiều bài học kinh nghiệm quý, 

rất có giá trị cả về lý luận và thực tiễn, trong đó nổi lên mấy vấn đề cốt yếu sau đây:  

Trước hết, phải nhận thức thật đầy đủ và sâu sắc về vị trí, ý nghĩa, tầm quan 

trọng đặc biệt của công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, để từ đó 

có quyết tâm chính trị rất cao, biện pháp rất đúng, hành động quyết liệt và phải đặt 

dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, tập trung, thống nhất của Đảng, mà trực tiếp, 

thường xuyên là của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

trực thuộc Bộ Chính trị; Ban Nội chính Trung ương là Cơ quan thường trực của Ban 

Chỉ đạo. Phải biến quyết tâm chính trị thành hành động thực tế của cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức và nhân dân, trước hết là sự gương mẫu, quyết liệt, nói đi 

đôi với làm của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, của người đứng đầu cấp ủy, 

chính quyền, các ngành, các cấp trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Tham nhũng thường diễn ra trong nội bộ, do người có chức, có quyền thực 

hiện. Phòng, chống tham nhũng là cuộc đấu tranh ngay trong chính bản thân mỗi 

con người, trong mỗi cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương mình; liên quan đến lợi 

ích, chức vụ, danh vọng, uy tín của tổ chức, cá nhân. Vì vậy, trước hết cán bộ lãnh 

đạo, quản lý phải gương mẫu, cán bộ giữ chức vụ càng cao càng phải gương mẫu; 

phải có thái độ thật kiên quyết, không khoan nhượng và hành động thật quyết liệt, cụ 

thể, hiệu quả. Người đứng đầu, hơn ai hết, phải chịu trách nhiệm về những yếu kém, 

sai phạm về tham nhũng, tiêu cực trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, địa phương mình.  

Hai là, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là “chống giặc nội xâm”, tức là 

chống những thói hư, tật xấu, nhất là sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, tệ ăn bớt, ăn cắp, ăn chặn của công dưới nhiều hình thức; lấy tiền tài, của 

cải, vật chất do người khác “biếu xén”, “cho, tặng”, hối lộ,... với động cơ không 

trong sáng. Nó diễn ra đối với những người có chức, có quyền. Vì vậy, đây là 

nhiệm vụ rất quan trọng, nhưng cũng vô cùng khó khăn, phức tạp, đòi hỏi chúng ta 

phải tiến hành một cách kiên quyết, kiên trì, liên tục, bền bỉ, “không nghỉ”, “không 

ngừng” ở tất cả các cấp, các ngành, các lĩnh vực; thực hiện đồng bộ các biện pháp 

chính trị, tư tưởng, tổ chức, hành chính, kinh tế, hình sự; với những bước đi vững 

chắc, tích cực, chủ động và có trọng tâm, trọng điểm. Phải xây dựng cho được một 

cơ chế phòng ngừa chặt chẽ để “không thể” tham nhũng, tiêu cực; một cơ chế răn 
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đe, trừng trị nghiêm khắc để “không dám” tham nhũng, tiêu cực; xây dựng văn hóa 

liêm chính để “không muốn” tham nhũng, tiêu cực; và một cơ chế bảo đảm để 

“không cần” tham nhũng, tiêu cực.  

Tham nhũng là một trong những nguy cơ đe dọa sự tồn vong của chế độ. Thời 

đại nào, chế độ nào, quốc gia nào cũng có, không thể xóa ngay tận gốc tham nhũng 

trong một thời gian ngắn. Do vậy, trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực phải có quyết tâm cao, nỗ lực lớn và phương pháp đúng; không thể chủ quan, 

nóng vội; không được né tránh, cầm chừng, thỏa mãn; trái lại, phải rất kiên trì, 

“không nghỉ”, “không ngừng”; vừa phải kiên quyết phát hiện, xử lý tham nhũng, 

tiêu cực, vừa phải kiên trì giáo dục, quản lý, ngăn ngừa, răn đe, không để xảy ra 

tham nhũng, tiêu cực, vừa phải cảnh giác, đấu tranh với những âm mưu, hoạt động 

của các thế lực thù địch, phần tử xấu lợi dụng đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực để kích động, chia rẽ, chống phá Đảng, Nhà nước và chế độ ta.  

Ba là, cán bộ là cái gốc của mọi công việc, là “then chốt của then chốt”, là 

“nguyên nhân của mọi nguyên nhân”. Thực tế thời gian qua cho thấy, đằng sau 

những vụ việc, vụ án tham nhũng, tiêu cực, nhất là những vụ án đặc biệt nghiêm 

trọng, phức tạp, kéo dài đều có bóng dáng của một số cán bộ, công chức làm ngơ, 

dung túng, tiếp tay, bao che, đồng phạm, thậm chí là chủ mưu. Do đó, phải đặc biệt 

quan tâm, chú trọng công tác cán bộ; gắn phòng, chống tham nhũng, tiêu cực với 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh, nhất là phải đánh giá, lựa chọn, bố trí đúng cán bộ, 

trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý; tăng cường quản lý, giáo dục, phòng, chống 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

trong nội bộ. Hàng loạt cán bộ cấp cao, sĩ quan cấp tướng, tá bị khởi tố trong các 

vụ án vừa qua là tại ai, tại cái gì? Tại cơ chế hay tại mình không chịu tu dưỡng, rèn 

luyện? Đây là bài học rất đau xót, cho nên mọi cán bộ, đảng viên phải luôn luôn tự 

soi, tự sửa, giữ gìn phẩm chất đạo đức, đừng vướng vào những chuyện tiêu cực, 

bất luận hoàn cảnh nào cũng không động lòng tham, không ham hố vật chất, quyền 

lực; danh dự mới là điều thiêng liêng cao quý nhất, tiền bạc lắm làm gì, chết có 

mang theo được đâu. Nếu ai chẳng may đã “nhúng chàm” thì cần tự giác báo cáo 

với tổ chức, chủ động khắc phục hậu quả gây ra để được khoan hồng.  

Bốn là, phải kết hợp chặt chẽ, đồng bộ giữa tích cực phòng ngừa với chủ 

động phát hiện, kịp thời xử lý nghiêm minh các hành vi tham nhũng, tiêu cực; trong 

đó, phòng ngừa là chính, là cơ bản, lâu dài; phát hiện, xử lý là quan trọng, đột phá. 

Phải quán triệt và thực hiện phương châm phòng ngừa, phát hiện từ sớm, xử lý từ 

đầu, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn; có bệnh phải chữa ngay, 

không nuôi ung thành họa; phải cắt bỏ một vài cành cây sâu mọt để cứu cả cái cây 

như Bác Hồ đã dạy. Phải tiến hành đồng bộ giữa thi hành kỷ luật của Đảng, kỷ luật 

hành chính, đoàn thể và xử lý hình sự; kỷ luật của Đảng phải thực hiện trước, tạo 

tiền đề để xử lý kỷ luật hành chính, đoàn thể và xử lý hình sự. Việc xử lý phải lấy 

giáo dục, răn đe, phòng ngừa làm chính, kết hợp giữa trừng trị với khoan hồng; 
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đồng thời bảo vệ, khuyến khích những người dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới, 

sáng tạo vì sự nghiệp chung.  

Năm là, phải kiểm soát cho được việc thực hiện quyền lực nhà nước. Quyền 

lực luôn luôn có nguy cơ bị “tha hóa”; tham nhũng, tiêu cực là “khuyết tật bẩm 

sinh” của quyền lực; do đó, phải tăng cường và nâng cao hiệu quả kiểm soát quyền 

lực. Mọi quyền lực đều phải được kiểm soát chặt chẽ bằng cơ chế; quyền lực phải 

được ràng buộc bằng trách nhiệm; quyền lực đến đâu trách nhiệm đến đó, quyền 

lực càng cao trách nhiệm càng lớn; bất kể ai lạm dụng, lợi dụng quyền lực để trục 

lợi đều phải bị truy cứu trách nhiệm và xử lý vi phạm. Vì vậy, người được giao 

chức vụ, quyền hạn phải không ngừng tu dưỡng, rèn luyện, thường xuyên tự soi, tự 

sửa; đồng thời phải tăng cường giám sát, kiểm soát có hiệu quả việc thực thi quyền 

lực của người có chức vụ, quyền hạn; các lĩnh vực chuyên môn sâu, khép kín, bí 

mật càng phải chú trọng kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực, nhất là kiểm tra, 

giám sát từ bên ngoài. Phải “nhốt” quyền lực vào trong “lồng” cơ chế là với ý như 

vậy. Mặt khác, phải xây dựng cho được văn hóa công vụ của mỗi ngành, cơ quan, 

đơn vị. Văn hóa công vụ sẽ bảo đảm tính chuyên nghiệp, trách nhiệm, minh bạch, 

hiệu quả trong thực thi nhiệm vụ.  

Sáu là, chú trọng nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, phát huy vai trò 

nòng cốt và sự phối hợp chặt chẽ, đồng bộ, nhịp nhàng, kịp thời, hiệu quả của các 

cơ quan có chức năng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Ban Chỉ đạo phải thực 

sự là trung tâm chỉ đạo, điều hòa, phối hợp hoạt động, là chỗ dựa vững chắc để các 

cơ quan có chức năng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thực thi nhiệm vụ được 

giao. Đội ngũ cán bộ làm công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực hơn ai hết, 

phải có bản lĩnh vững vàng, có dũng khí đấu tranh; phải trung thực, liêm chính, 

“chí công vô tư”, thực sự là “thanh bảo kiếm” sắc bén của Đảng và Nhà nước 

trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Kiểm soát quyền lực và thực 

hành liêm chính trước hết phải được tiến hành có hiệu quả trong các cơ quan này; 

phải chống tham nhũng, tiêu cực ngay trong các cơ quan làm công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực.  

Bảy là, phải gắn công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực với xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; huy động sức mạnh tổng hợp của cả hệ 

thống chính trị và toàn xã hội trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Phát huy mạnh mẽ vai trò, trách nhiệm của các cơ quan và đại biểu dân cử, 

Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, nhân dân và báo chí, doanh 

nghiệp, doanh nhân trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Báo chí và các 

phương tiện thông tin đại chúng phải cổ vũ, động viên sự vào cuộc quyết liệt của 

cả hệ thống chính trị, huy động sức mạnh của toàn dân trong cuộc đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực, “làm cho quần chúng khinh ghét tệ tham ô, lãng phí, 

quan liêu; biến hàng ức, hàng triệu con mắt, lỗ tai cảnh giác của quần chúng thành 
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những ngọn đèn pha soi sáng khắp mọi nơi, không để cho tệ tham ô, lãng phí, quan 

liêu còn chỗ ẩn nấp” như Bác Hồ đã dạy.  

Tám là, các giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực phải phù hợp với 

bối cảnh, yêu cầu phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở 

Việt Nam và truyền thống văn hóa của dân tộc; tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệm 

của nước ngoài; kế thừa kinh nghiệm của các nhiệm kỳ trước. Trong từng giai đoạn 

khác nhau, phải xác định những nhiệm vụ trọng tâm, những giải pháp có tính đột 

phá, phù hợp với tình hình của đất nước, của địa phương để tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện có hiệu quả. Phải phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cả trong khu 

vực nhà nước và khu vực ngoài nhà nước; thường xuyên tổng kết, đúc rút kinh 

nghiệm, bổ sung những vấn đề mới, cách làm hay, sáng tạo, góp phần nâng cao 

hiệu quả công tác; không ngừng đổi mới tư duy, hoàn thiện lý luận về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực.  

Những bài học kinh nghiệm nêu trên là vô cùng quý báu và là cơ sở quan 

trọng để chúng ta tiếp tục vận dụng, phát huy, giúp chúng ta có thêm quyết tâm, 

bản lĩnh và niềm tin để thực hiện thắng lợi cuộc đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực trong thời gian tới.  

Phải có những bước tiến mới, quyết liệt hơn, mạnh mẽ hơn và hiệu quả 

cao hơn trong thời gian tới. 

 Sự nghiệp xây dựng và phát triển đất nước đang chuyển sang giai đoạn mới 

với yêu cầu, nhiệm vụ cao hơn, rất vẻ vang nhưng cũng khó khăn, phức tạp hơn. 

Để thực hiện thành công mục tiêu đến giữa thế kỷ XXI đưa nước ta trở thành một 

nước phát triển, theo định hướng xã hội chủ nghĩa mà Nghị quyết Đại hội Đảng 

toàn quốc lần thứ XIII đã đề ra, trước hết phải xây dựng Đảng và Nhà nước ta thật 

sự trong sạch, vững mạnh; phải ngăn chặn, đẩy lùi bằng được tệ tham nhũng, tiêu 

cực. Mặc dù đạt được những kết quả rất quan trọng, nhưng công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực vẫn còn nhiều vấn đề đặt ra cần phải giải quyết; vừa qua vẫn 

xảy ra một số vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực rất nghiêm trọng và đặc biệt 

nghiêm trọng, liên quan đến nhiều cán bộ cấp cao ở Trung ương và địa phương. 

Các hành vi vi phạm rất tinh vi, không chỉ bó hẹp trong một bộ phận nhỏ mà có sự 

móc nối, liên kết ở nhiều cấp, nhiều ngành, nhiều lĩnh vực, kể cả lĩnh vực công và 

lĩnh vực tư; diễn ra trong bối cảnh hết sức khó khăn khi Đảng, Nhà nước và nhân 

dân đang gồng mình chống đại dịch Covid-19. Chỉ từ vụ án tham nhũng, tiêu cực 

xảy ra tại Công ty Việt Á mà đã làm tha hóa nhiều cán bộ ở Trung ương và địa 

phương, với số lượng cán bộ, đảng viên bị xử lý kỷ luật, xử lý hình sự lên đến hàng 

trăm người, trong đó có cả cán bộ cấp cao (chúng ta đã xử lý kỷ luật, xử lý hình sự 

3 ủy viên Trung ương Đảng là bộ trưởng, nguyên bộ trưởng và bí thư tỉnh ủy; 3 thứ 

trưởng; 3 sĩ quan cấp tướng trong lực lượng vũ trang và đến nay đã xử lý hình sự 

99 trường hợp); vụ án xảy ra tại Cục Lãnh sự, Bộ Ngoại giao và một số đơn vị liên 

quan (đã khởi tố 40 bị can, trong đó có 2 thứ trưởng, nguyên thứ trưởng, 1 trợ lý 
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Phó Thủ tướng Chính phủ, 2 phó chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố, 2 vụ 

trưởng, cục trưởng,...). Vừa rồi chúng ta cũng đã phát hiện, xử lý một số vụ án tiêu 

cực ở khu vực ngoài nhà nước xảy ra trong lĩnh vực chứng khoán, trái phiếu doanh 

nghiệp, đấu thầu (các vụ án xảy ra tại Tập đoàn FLC, Tân Hoàng Minh, Vạn Thịnh 

Phát, Công ty AIC,...). Ngay trong chính lực lượng chống tham nhũng, tiêu cực, cơ 

quan bảo vệ pháp luật vừa qua cũng xảy ra những vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu 

cực nghiêm trọng, gây bức xúc trong dư luận. Đây là những vấn đề rất đáng phải 

suy ngẫm, tại sao chúng ta chống tham nhũng, tiêu cực quyết liệt, xử lý nghiêm 

khắc nhiều cán bộ, đảng viên vi phạm như vậy mà sai phạm vẫn cứ tiếp diễn. Có 

phải do cơ chế, chính sách, pháp luật của chúng ta còn lỏng lẻo; do công tác tổ 

chức thực hiện chưa nghiêm? Do công tác kiểm tra, giám sát, phát hiện, xử lý của 

chúng ta chưa kịp thời, kiên quyết; cơ chế kiểm soát quyền lực đối với người có 

chức vụ, quyền hạn không hiệu quả? Hay do công tác quản lý, giáo dục đạo đức, 

liêm chính cho cán bộ, đảng viên của chúng ta làm chưa tốt, chưa đến nơi đến 

chốn?... Điều này đòi hỏi chúng ta hãy nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng sự 

thật để chỉ ra các nguyên nhân và tìm ra những giải pháp khắc phục hữu hiệu.  

Vì vậy, chúng ta tuyệt nhiên không được tự thỏa mãn với những kết quả đã 

đạt được, cũng không được chủ quan, nóng vội, mà phải tiến hành thường xuyên, 

liên tục, kiên quyết, kiên trì đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, tiêu cực với 

quyết tâm chính trị cao hơn, hành động mạnh mẽ, quyết liệt hơn, hiệu quả hơn, làm 

cho Đảng ta và hệ thống chính trị thật trong sạch, vững mạnh, củng cố vững chắc 

niềm tin của nhân dân, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của 

Đảng. Muốn thế, phải tập trung thực hiện thật tốt những nhiệm vụ, giải pháp sau:  

1) Phải tập trung xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, 

tính tiền phong, gương mẫu, xây dựng văn hóa liêm chính, không tham nhũng, tiêu 

cực trong cán bộ, đảng viên và nhân dân, trước hết là sự gương mẫu, quyết liệt, nói đi 

đôi với làm của người đứng đầu và tập thể lãnh đạo các cấp, các ngành, cơ quan, tổ 

chức, đơn vị, địa phương trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Tiếp tục làm tốt công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, 

ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; đấu tranh mạnh mẽ chống chủ nghĩa cá nhân, 

thói ích kỷ vụ lợi, “lợi ích nhóm”. Các cấp ủy, tổ chức đảng phải nêu cao tính chiến 

đấu, chủ động phòng ngừa, tự phát hiện và xử lý các hành vi tham nhũng, tiêu cực. 

Từng cấp ủy, tổ chức đảng, từng ngành, từng cấp cần xác định lĩnh vực, địa bàn 

trọng tâm, trọng điểm, những nơi có nhiều dư luận, phản ánh, tố cáo về tham 

nhũng, tiêu cực để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo phòng, chống. Cấp ủy, người đứng 

đầu cấp ủy phải chủ động yêu cầu các cơ quan liên quan báo cáo và chỉ đạo xử lý 

khẩn trương, đúng quy định của Đảng và quy định của pháp luật các vụ án, vụ việc 

về tham nhũng, tiêu cực; chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác tự kiểm tra, phát hiện, 

xử lý tham nhũng, tiêu cực trong nội bộ; xử lý nghiêm các cơ quan, tổ chức, đơn 

vị, cá nhân né tránh, dung túng, bao che, tiếp tay cho tham nhũng, tiêu cực. Ở nơi 
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nào, cơ quan nào nếu tự kiểm tra, giám sát không phát hiện tham nhũng, tiêu cực, 

mà đoàn kiểm tra của Trung ương phát hiện tham nhũng, tiêu cực, thì người đứng 

đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương đó phải chịu trách nhiệm và phải có hình 

thức kỷ luật nghiêm khắc.  

Phải kiên trì giáo dục, rèn luyện cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức về 

đức tính liêm khiết, chính trực; xây dựng văn hóa liêm chính, không tham nhũng, 

tiêu cực. Mọi cán bộ, đảng viên phải ghi nhớ sâu sắc lời căn dặn của Bác Hồ rằng: 

“Đảng ta là một đảng cầm quyền”; “phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy 

tớ thật trung thành của nhân dân”. Đảng phải luôn luôn dựa vào dân, lắng nghe dân, 

gắn bó máu thịt với nhân dân; “việc gì có lợi cho dân phải hết sức làm” và làm cho 

bằng được; ngược lại, “việc gì có hại cho dân phải hết sức tránh”. Việc gì nhân dân 

không đồng tình, thậm chí căm ghét, phản đối thì phải cương quyết ngăn ngừa, uốn 

nắn và xử lý nghiêm các sai phạm. Cán bộ, đảng viên, trước hết là người lãnh đạo, 

phải gương mẫu chấp hành, thực hiện nghiêm các quy định của Đảng và pháp luật 

của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; chủ động xử lý khi có xung 

đột lợi ích; xây dựng và thực hiện tốt quy tắc ứng xử, chuẩn mực đạo đức nghề 

nghiệp; phê phán, lên án, tích cực đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực; biết trọng 

liêm sỉ, giữ danh dự, biết xấu hổ khi bản thân và người thân có hành vi tham nhũng, 

tiêu cực. Cha ông ta đã dạy: “Thiện căn ở tại lòng ta/Chữ tâm kia mới bằng ba chữ 

tài”; “Có tài mà cậy chi tài/Chữ tài liền với chữ tai một vần!”. Tránh tình trạng: 

“Chân mình còn lấm bê bê/Lại cầm bó đuốc đi rê chân người”; “Thượng bất chính, 

hạ tắc loạn!”; “Cấp trên ở chẳng chính ngôi/Cho nên ở dưới chúng tôi hỗn hào!”.  

Phải tăng cường phối hợp, chủ động công khai, kịp thời cung cấp thông tin, 

định hướng tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Chú trọng thông 

tin tuyên truyền về gương người tốt, việc tốt; khắc phục tình trạng thông tin một 

chiều, thông tin không chính xác, mang tính kích động, gây hoang mang. Bảo vệ, 

khen thưởng, động viên kịp thời những người làm báo tích cực, dũng cảm đấu 

tranh chống tham nhũng, tiêu cực; đồng thời kiên quyết vạch trần, phê phán, đấu 

tranh với các luận điệu xuyên tạc, lợi dụng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực để 

kích động, chia rẽ, chống phá Đảng, Nhà nước ta; xử lý nghiêm việc đưa tin sai sự 

thật, vu cáo, bịa đặt, gây hậu quả xấu.  

2) Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện đồng bộ thể chế về xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng, quản lý kinh tế - xã hội và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; kịp thời khắc 

phục những bất cập, bịt kín những “khoảng trống”, “kẽ hở”, nâng cao hiệu quả tổ 

chức thực hiện thể chế để “không thể” tham nhũng, tiêu cực.  

Thể chế nói chung, thể chế về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực nói riêng, 

cùng với chuẩn mực đạo đức trên các lĩnh vực và cơ chế kiểm soát quyền lực là 

yếu tố cơ bản, nền tảng, có tác dụng ngăn chặn từ gốc hành vi tham nhũng, tiêu 

cực. Phải xây dựng các quy chế quản lý nội bộ của Đảng; các nguyên tắc và chuẩn 

mực đạo đức áp dụng đối với cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu trong việc 



 
 

19 
 

giữ gìn phẩm chất đạo đức, liêm chính, gương mẫu đi đầu trong phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực. Khẩn trương rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện pháp luật 

liên quan đến đấu thầu, đấu giá, quản lý, sử dụng đất đai, tài sản công, tài chính, 

chứng khoán, trái phiếu doanh nghiệp,...; hoàn thiện các quy định về kiểm soát 

quyền lực, trách nhiệm giải trình, bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch. Quy 

định rõ trách nhiệm của người đứng đầu trong việc kiểm tra, phát hiện, xử lý tham 

nhũng, tiêu cực; bảo vệ người tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực; khuyến khích và bảo vệ cán bộ, đảng viên, người đứng đầu đổi mới, sáng tạo, 

dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Nâng cao hơn nữa 

trách nhiệm người đứng đầu các bộ, ngành, địa phương trong xây dựng và hoàn 

thiện thể chế thuộc lĩnh vực quản lý, phụ trách. Đồng thời, nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả thực thi thể chế, xử lý kịp thời những hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm quy 

định của Đảng. Phải có cơ chế kiểm soát chặt chẽ việc xây dựng chính sách, pháp 

luật về quản lý kinh tế - xã hội để hạn chế sự tác động tiêu cực của “nhóm lợi ích”, 

“sân sau”, “tư duy nhiệm kỳ”; ngăn chặn nguy cơ nảy sinh tham nhũng, tiêu cực 

ngay từ khi xây dựng chính sách, luật pháp.  

3) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán; đẩy mạnh 

điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án; phát hiện sớm, xử lý nghiêm các vụ việc, vụ 

án tham nhũng, qua đó cảnh tỉnh, răn đe để không ai dám tham nhũng, tiêu cực; 

nâng cao hơn nữa hiệu quả thu hồi tài sản tham nhũng.  

Cần đề cao trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, Ban Chỉ đạo phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực từ Trung ương đến địa phương, năng lực quản lý của 

chính quyền các cấp; nâng cao hiệu quả, chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, 

thanh tra, kiểm toán. Công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán phải được tiến 

hành một cách thường xuyên, toàn diện, công khai, dân chủ, thận trọng và chặt chẽ, 

có trọng tâm, trọng điểm, tập trung các lĩnh vực dễ tham nhũng, tiêu cực hoặc có 

nhiều dư luận về tham nhũng, tiêu cực, về suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Kết hợp kiểm tra, giám sát của 

cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp với tăng cường, nâng cao hiệu quả 

công tác kiểm tra, giám sát của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và 

các cơ quan tham mưu giúp việc của Đảng từ Trung ương đến địa phương, nhất là 

đối với các lĩnh vực chuyên môn sâu, hoạt động có tính khép kín, bí mật để kịp thời 

phát hiện, xử lý từ sớm, ngăn chặn từ đầu vi phạm, không để vi phạm nhỏ tích tụ 

thành sai phạm lớn. Khi phát hiện sai phạm thì phải xử lý kiên quyết, nghiêm minh, 

đồng bộ giữa kỷ luật của Đảng, kỷ luật hành chính của Nhà nước, kỷ luật của đoàn 

thể và xử lý hình sự, không có vùng cấm, không có ngoại lệ, bất kể người đó là ai và 

không chịu sự tác động không trong sáng của bất kỳ tổ chức, cá nhân nào.  

Đẩy nhanh tiến độ điều tra, xử lý các vụ án tham nhũng, kinh tế đã khởi tố 

theo đúng quy định của pháp luật; chú trọng phát hiện, xử lý nghiêm các vụ án, vụ 

việc tham nhũng mới. Thực hiện nghiêm cơ chế phối hợp xử lý sai phạm, tham 

nhũng, tiêu cực trong quá trình kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét 
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xử, thi hành án. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, rõ rệt hơn nữa trong việc phát hiện, 

xử lý tham nhũng, tiêu cực ở địa phương, cơ sở; xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình 

trạng vòi vĩnh, nhũng nhiễu, “gợi ý”, “lót tay”, gây phiền hà cho người dân, doanh 

nghiệp trong giải quyết công việc.  

Nâng cao hiệu quả thu hồi tài sản tham nhũng; chú trọng truy tìm, kịp thời 

áp dụng các biện pháp đồng bộ để thu hồi triệt để tài sản bị tham nhũng ngay từ 

giai đoạn thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử và trong 

giai đoạn thi hành án; khuyến khích người phạm tội tự nguyện bồi thường, khắc 

phục hậu quả trong các vụ án tham nhũng, kinh tế.  

4) Tiếp tục hoàn thiện và thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh 

bạch, trách nhiệm giải trình trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

kiểm soát có hiệu quả tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn; cải cách 

hành chính; xây dựng đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang 

tầm nhiệm vụ trong giai đoạn mới và tăng cường giám sát việc thực thi quyền lực.  

Cùng với “nhốt” quyền lực vào trong “lồng” cơ chế, công khai, minh bạch, 

trách nhiệm giải trình là điều kiện tiên quyết để kiểm soát quyền lực, bảo đảm 

quyền lực được vận hành đúng đắn, không bị “tha hóa”. Vì vậy, phải tiếp tục hoàn 

thiện và thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh bạch, trách nhiệm giải 

trình trong hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị và các biện pháp bảo đảm để 

công dân thực hiện đầy đủ quyền tiếp cận thông tin theo quy định của pháp luật. 

Người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp phải tăng cường trách nhiệm giải 

trình, thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, Nhà nước về tiếp, đối thoại với 

công dân; tiếp nhận và kịp thời chỉ đạo giải quyết các vấn đề nhân dân phản ánh, 

khiếu nại, tố cáo, nhất là những vấn đề liên quan đến đạo đức, lối sống của cán bộ, 

đảng viên. Đồng thời, phải đẩy mạnh cải cách hành chính, hoàn thiện các quy định 

về công chức, công vụ, kiểm soát có hiệu quả tài sản, thu nhập của người có chức 

vụ, quyền hạn để ngăn ngừa tham nhũng, tiêu cực.  

Các cấp ủy, tổ chức đảng phải đặc biệt chú trọng quan tâm làm tốt công tác 

cán bộ; phải bằng mọi biện pháp dứt khoát không đưa vào cơ quan lãnh đạo những 

người không xứng đáng, không đủ tiêu chuẩn, nhất là những người đã phạm sai 

lầm hoặc sa sút về phẩm chất đạo đức, vướng vào tham nhũng, chạy chức, chạy 

quyền. Đồng thời thường xuyên quản lý, giám sát cán bộ, đảng viên, kịp thời phát 

hiện, giải quyết từ sớm, ngăn chặn từ đầu sai phạm; thực hiện nghiêm quy định của 

Bộ Chính trị về bố trí công tác đối với cán bộ bị xử lý kỷ luật.  

Phát huy vai trò giám sát việc thực thi quyền lực thông qua công tác kiểm 

tra, giám sát của Đảng; thanh tra, kiểm toán của Nhà nước; giám sát của cơ quan 

dân cử và đại biểu dân cử, của cơ quan tư pháp, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 

thành viên, của báo chí, nhân dân và xã hội. Chú trọng giám sát việc tu dưỡng, rèn 

luyện đạo đức, lối sống và nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là của người 

đứng đầu và cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp. Phát huy tốt hơn vai trò của báo chí, 
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truyền thông; tăng cường thông tin, tuyên truyền gương người tốt, việc tốt, đấu 

tranh, phê phán các quan điểm sai trái, hành vi tham nhũng, tiêu cực; bảo vệ, khen 

thưởng, động viên những người làm báo dũng cảm đấu tranh chống tham nhũng, 

tiêu cực. Thiết lập cho được cơ chế để nhân dân giám sát, kiểm soát quyền lực thật 

sự có hiệu lực, hiệu quả, không để xảy ra tình trạng quan liêu, lạm quyền, lợi dụng 

quyền lực, phạm các sai lầm nghiêm trọng.  

5) Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy; nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt 

động của các cơ quan, đơn vị có chức năng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực từ 

Trung ương đến địa phương; mở rộng và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế, triển 

khai có hiệu quả hoạt động phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở khu vực ngoài 

nhà nước.  

Nghiên cứu hoàn thiện mô hình cơ quan, đơn vị chuyên trách chống tham 

nhũng, tiêu cực. Xây dựng, hoàn thiện các quy chế, quy định để ngăn ngừa có hiệu 

quả sự tác động tiêu cực, không lành mạnh vào hoạt động của các cơ quan này; 

tăng cường và nâng cao hiệu quả phối hợp giữa các cơ quan chức năng, tránh tình 

trạng “cua cậy càng, cá cậy vây”. Quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn nâng cao 

hiệu quả hoạt động của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cấp tỉnh, 

tạo chuyển biến mạnh mẽ, rõ nét trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực ở địa phương, cơ sở; khắc phục bằng được tình trạng “trên nóng, dưới lạnh”. 

Đặc biệt, phải xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực thật sự có bản lĩnh, thật sự liêm chính, trong sạch; không chịu bất kỳ sức 

ép không trong sáng nào của tổ chức, cá nhân; bất cứ sự cám dỗ, mua chuộc nào 

của bất kỳ ai. Có chính sách bảo vệ, đãi ngộ hợp lý, tạo động lực cho đội ngũ cán 

bộ làm công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực yên tâm công tác, nỗ lực phấn 

đấu, toàn tâm, toàn ý với công việc. Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trước hết 

và ngay trong các cơ quan phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Cuối cùng, xét đến ngọn ngành mọi sự trên đời này cũng đều là vấn đề con 

người, do con người, vì con người mà ra. Bởi vậy để phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực có hiệu quả, thì trước tiên mỗi cán bộ chúng ta hãy nêu cao tinh thần trách 

nhiệm và dũng khí trước Đảng, trước nhân dân; gương mẫu, đi đầu trong lãnh đạo, 

chỉ đạo, triển khai thực hiện và chấp hành thật tốt các quy định về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực. 
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