UBND THÀNH PHỐ SƠN LA     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM PHÒNG LAO ĐỘNG - TBXH
             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
     Số:     /TTr-LĐTBXH

       TP. Sơn La, ngày     tháng    năm 2023
TỜ TRÌNH

V/v ban hành Quyết định quy phạm pháp luật về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của phòng Lao động - TBXH 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân thành phố

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật;

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh;

Căn cứ Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương;

Căn cứ Thông tư số 11/2021/TT-BLĐTBXH ngày 30/9/2021 của Bộ Lao động – TBXH hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và phòng Lao động – Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện;
Căn cứ kết quả đăng tải và xin ý kiến của các cơ quan, đơn vị; kết quả thẩm định của phòng Tư pháp thành phố; Kết quả cuộc họp UBND thành phố ngày ...
Phòng Lao động - TBXH kính trính Chủ tịch UBND thành phố ban hành Quyết định của UBND thành phố về việc ban hành Quyết định quy phạm pháp luật về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của phòng Lao động - TBXH thành phố, cụ thể như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN

1. Căn cứ pháp lý

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18/6/2020;

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật;

Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh;

Căn cứ Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương;
Căn cứ Thông tư số 11/2021/TT-BLĐTBXH ngày 30/9/2021 của Bộ Lao động – TBXH hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và phòng Lao động – Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện;
2. Cơ sở thực tiễn
Văn bản pháp lý làm căn cứ để ban hành quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của phòng Lao động - TBXH đã được thay thế (Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; Thông tư số 11/2021/TT-BLĐTBXH ngày 30/9/2021 của Bộ Lao động – TBXH hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và phòng Lao động – Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện).
Từ lý do trên, để phù hợp với quy định của pháp luật, nâng cao hiệu quả công tác tham mưu, giúp việc UBND thành phố quản lý theo lĩnh vực. Phòng Lao động - TBXH thành phố đề nghị UBND thành phố xem xét ban hành Quyết định của UBND thành phố quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của phòng Lao động - TBXH thành phố Sơn La là cần thiết và phù hợp với quy định của pháp luật.
II. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO

Phòng Lao động - TBXH thành phố chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của UBND thành phố quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của phòng Lao động - TBXH theo quy định.

UBND thành phố đã ban hành Công văn số 461/UBND-LĐTBXH ngày 27/02/2023 để giao thực hiện xây dựng văn bản quy phạm pháp luật quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của phòng Lao động – TBXH thành phố; Công văn số 22/LĐTBXH ngày 03/3/2023 của phòng Lao động - TBXH thành phố về việc xin ý kiến tham gia của Sở Lao động – TBXH tỉnh Sơn La, các cơ quan, đơn vị và UBND các xã, phường thuộc thành phố đối với dự thảo Tờ trình, Quyết định và gửi Ban Biên tập Cổng thông tin điện tử thành phố đề nghị đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của thành phố để xin ý kiến các cơ quan, tổ chức, cá nhân. Tính đến hết ngày ............, tổng số có ......... đơn vị tham gia ý kiến, gồm: ..... cơ quan đơn vị thuộc thành phố và ...... UBND các xã, phường (Có báo cáo số …… ngày …… của phòng Lao động - TBXH về tổng hợp tiếp thu các ý kiến tham gia kèm theo) và Báo cáo số … của phòng Tư pháp thành phố báo cáo thẩm định Dự thảo Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của phòng Lao động - TBXH thành phố Sơn La.

III. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO VĂN BẢN

Dự thảo Quyết định gồm 05 Điều, trong đó:

1. Điều 1. Quy định vị trí, chức năng của phòng Lao động - TBXH.

2. Điều 2. Quy định nhiệm vụ và quyền hạn của phòng Lao động - TBXH.

3. Điều 3. Quy định cơ cấu tổ chức của phòng Lao động - TBXH. 

4. Điều 4. Quy định về hiệu lực thi hành. 

5. Điều 5. Quy định về trách nhiệm tổ chức thực hiện.

IV. THỜI GIAN TRÌNH
Trình Phiên họp Ủy ban nhân thành phố tháng .... năm 2023.

Phòng Lao động - TBXH thẩm định, trình Ủy ban nhân dân thành phố Sơn La xem xét, quyết định./.
 Nơi nhận:                                                                                  TRƯỞNG PHÒNG
 - Như trên;                                                       

 - Lưu: VT, LĐTBXH (Th02b).
      Hà Văn Chương
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