


 

 
 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

TIN NỔI BẬT CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

Sau khi các đại biểu thảo luận sôi nổi về vấn đề phát triển kinh tế tư nhân, cũng như các 

đề xuất của Ban IV, kết luận cuộc làm việc, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính đánh giá 

cao các ý kiến tâm huyết, trách nhiệm, sát thực tế của các đại biểu; cũng như kết quả hoạt 

động và sự đóng góp của Ban IV trong 8 năm xây dựng và vận hành, nhất là trong giai đoạn 

2021 - 2025; khẳng định những đóng góp của Ban IV và các đại biểu được dựng xây bằng trí 

tuệ, ngọn lửa tâm huyết, gắn kết bởi tinh thần đoàn kết bền chặt vì mục tiêu phát triển mạnh 

mẽ kinh tế tư nhân, đóng góp vào sự phát triển chung của đất nước. 

Thủ tướng Chính phủ lưu ý, nghị quyết, chương trình hành động phát triển kinh tế tư nhân đã 

được ban hành với các nhiệm vụ, giải pháp rất cụ thể; vấn đề là phải triển khai thực hiện cho thật 

tốt. Do đó, phải có tư duy cách tiếp cận mới, mang tính toàn dân, toàn diện, toàn cầu; góp phần 

cơ cấu lại nền kinh tế và chuyển đổi mô hình tăng trưởng theo hướng số, xanh, tuần hoàn; phải 

đặt thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW nằm trong tổng thể các chủ trương, chính sách, nghị 

quyết, chương trình hành động của Đảng, Nhà nước, Quốc hội, Chính phủ về tất cả các lĩnh vực; 

tổ chức thực hiện phải thần tốc, táo bạo để xoay chuyển tình thế, chuyển đổi trạng thái. 

Để thực hiện được điều trên, phải tháo gỡ vướng mắc về thể chế; có cơ chế, chính sách để 

thu hút nguồn lực toàn xã hội; thúc đẩy phát triển, ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo, chuyển đổi số; phát triển nguồn nhân lực và quản trị thông minh; hạ tầng thông suốt. 

Trong quá trình thực hiện phải bám sát tình hình thực tiễn, đổi mới tư duy, hành động 

quyết liệt; nhìn xa, trông rộng, nghĩ sâu, làm lớn. Nhà nước giữ vai trò kiến tạo, doanh nghiệp 

đổi mới sáng tạo, thực hiện; phát triển kinh tế tư nhân dưới sự lãnh đạo của Đảng. 

Thủ tướng Chính phủ đánh giá, thời gian qua, Ban IV đã kịp thời nắm bắt và phản ánh 

thực tiễn tình hình khu vực kinh tế nhân; chủ động tham vấn cơ chế, chính sách mang tầm 

chiến lược về phát triển khu vực kinh tế tư nhân; kiến tạo các cơ chế đối thoại hiệu quả giữa 

Nhà nước - nhà đầu tư; góp phần xây dựng mạng lưới liên kết doanh nghiệp, hiệp hội doanh 

nghiệp Việt Nam; tích cực tham gia xây dựng Nghị quyết số 68-NQ/TW của Bộ Chính trị về 

phát triển kinh tế tư nhân và Chương trình hành động của Chính phủ triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 68-NQ/TW  

Thủ tướng Phạm Minh Chính chỉ rõ, để cả nước tăng trưởng 8,3 - 8,5% trong năm 2025 

và 2 con số trong giai đoạn tới, kinh tế tư nhân phải tham gia tích cực, có mức tăng trưởng 

cao hơn, ít nhất là bằng mức tăng trưởng chung của cả nước; huy động sức mạnh, nguồn lực 

của toàn dân, toàn xã hội vào phát triển kinh tế nói chung, trong đó có phát triển kinh tế tư 

nhân, mang lại lợi ích cả vật chất và tinh thần cho nhân dân. 

Nhất trí xây dựng Bộ chỉ số đo lường, giám sát thực thi Nghị quyết số 68-NQ/TW như đề 

xuất của Ban IV và đã được Bộ Tài chính xây dựng ngay sau khi Chính phủ ban hành chương 

trình hành động thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW , Thủ tướng Chính phủ cho rằng, đây là 

một trong những nguồn thông tin quan trọng để Ban Chỉ đạo quốc gia triển khai Nghị quyết 

số 68-NQ/TW đánh giá đúng người, đúng việc, nâng cao tính minh bạch và hiệu quả trong chỉ 

đạo, điều hành; yêu cầu Ban IV phối hợp với Bộ Tài chính và các cơ quan liên quan khẩn 

trương bắt tay vào việc, xây dựng ngay một bộ chỉ số thực chất, một Bảng điều khiển kỹ thuật 

số thông minh, trực quan phục vụ Thủ tướng và Ban Chỉ đạo quốc gia. 
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Giao hoàn thành Bộ chỉ số đo lường trong tháng 8/2025, Thủ tướng Chính phủ lưu ý phải 

xây dựng dữ liệu, phương pháp để đo lường, thúc đẩy hộ kinh doanh trở thành doanh nghiệp; 

doanh nghiệp nhỏ thành doanh nghiệp lớn; doanh nghiệp lớn trở thành doanh nghiệp lớn hơn, 

tham gia sâu vào chuỗi giá trị toàn cầu. 

Về đề xuất tổ chức Chương trình “Toàn cảnh Kinh tế tư nhân Việt Nam”, Thủ tướng 

Chính phủ cho rằng đây là sáng kiến rất đáng hoan nghênh nhằm tạo ra các kênh kết nối, đối 

thoại công - tư sâu sắc, thực chất; góp phần thực hiện chiến dịch quốc gia, lan tỏa khát vọng, 

truyền cảm hứng cho toàn xã hội, hưởng ứng phong trào “toàn dân thi đua làm giàu”.  

Thủ tướng Chính phủ nhất trí nghiên cứu tổ chức Chương trình, với yêu cầu tránh hình 

thức mà phải thực chất, hiệu quả; có các công cụ để đảm bảo chương trình thành công, hiệu 

quả thiết thực; giao Bộ Tài chính phối hợp với Ban IV nghiên cứu về nội hàm, quy mô, cách 

thức tổ chức của sáng kiến này. 

Đề nghị các tập đoàn, doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp tham gia Ban IV nghiên cứu 

lập “Quỹ phát triển kinh tế tư nhân”, Thủ tướng Phạm Minh Chính yêu cầu đẩy mạnh truyền 

thông về phát triển kinh tế tư nhân, tập trung giới thiệu các mô hình hay, cách làm mới để 

người dân, doanh nghiệp học hỏi, nhân rộng; đồng thời tổ chức xem xét, tôn vinh xứng đáng 

các cá nhân, doanh nghiệp, tổ chức có thành tích xuất sắc trong phát triển kinh tế tư nhân. 

Thủ tướng Chính phủ nhấn mạnh, phát triển kinh tế tư nhân được Trung ương, Bộ Chính 

trị, đứng đầu là Tổng Bí thư Tô Lâm rất trăn trở và đã sớm ban hành Nghị quyết, đang thúc 

đẩy triển khai; tin tưởng thời gian tới kinh tế tư nhân Việt Nam thực sự vươn lên tầm cao mới, 

góp phần hiện thực hóa khát vọng xây dựng một nước Việt Nam hùng cường, thịnh vượng, 

Nhân dân ngày càng ấm no, hạnh phúc. 

Nguồn: baotintuc.vn/ttxvn 

 

“YÊU CẦ  V  NHÂN L C 

CHẤT LƢ NG CAO NGÀY CÀN  CẤ  THI T” 

 

Bước vào kỷ nguyên mới, yêu cầu về nhân lực chất lượng cao ngày càng cấp thiết, nhất là 

chuyên gia đầu ngành, “tổng công trình sư”, nhóm nghiên cứu mạnh trong các lĩnh vực khoa 

học, công nghệ, kinh tế mới... 

Sáng ngày 11/8/2025, tại Phiên họp 48, Ủy ban Thường vụ Quốc hội cho ý kiến về Kết 

quả giám sát chuyên đề “Việc thực hiện chính sách, pháp luật về phát triển và sử dụng nguồn 

nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao”. 

Nguồn nhân lực cơ bản đáp ứng đƣợc yêu cầu 

Đoàn Giám sát cho rằng, trong thời điểm hiện nay, nguồn nhân lực của nước ta cơ bản 

đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội. Nguồn nhân lực, nhân lực chất lượng cao 

tăng cả về số lượng và chất lượng, cơ cấu ngày càng phù hợp hơn; trình độ, kỹ năng của lực 
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lượng lao động được nâng lên; năng suất lao động, việc làm, thu nhập của người lao động có 

chuyển biến tích cực. 

Đối với khu vực công lập, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức phần lớn có trình độ từ 

đại học trở lên; công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý và phát triển nguồn nhân lực được thực 

hiện nghiêm túc, bảo đảm công khai, minh bạch theo quy định, chất lượng, trình độ đội ngũ 

nhìn chung đáp ứng yêu cầu. 

Trong khu vực ngoài công lập, số lượng lao động tăng bình quân khoảng 0,65%/năm 

trong giai đoạn 2021 - 2024, cao nhất là khu vực có vốn đầu tư nước ngoài. Năm 2024, có 

gần 47,3 triệu người lao động làm việc ở khu vực ngoài nhà nước, chiếm 89,3% tổng lực 

lượng lao động và chiếm trên 91% tổng số lao động có việc làm của nền kinh tế. 

Báo cáo cũng nêu rõ, chất lượng giáo dục, đào tạo ngày càng được nâng lên, đáp ứng tốt 

hơn nhu cầu phát triển nguồn nhân lực. Quy mô đào tạo đại học và nghề nghiệp nhìn chung 

ổn định trong giai đoạn giám sát. Cơ cấu ngành nghề, trình độ, lĩnh vực đào tạo đa dạng. 

Nhiều ngành mới được mở, thích ứng nhanh với nhu cầu của thị trường lao động. 

Nguồn lực đầu tư được tăng cường, đa dạng hóa; hiệu quả sử dụng được nâng lên. Các 

chính sách thu hút, trọng dụng, đãi ngộ nhân lực chất lượng cao của các Bộ, ngành địa 

phương bước đầu đã phát huy hiệu quả. Từ năm 2018 đến tháng 10/2024, có 706 sinh viên tốt 

nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ được thu hút, tuyển dụng vào làm việc trong các cơ 

quan, tổ chức. Nhiều công chức, viên chức, người lao động được cấp học bổng, hỗ trợ đào tạo 

sau đại học ở trong nước và ngoài nước, hỗ trợ một lần khi thu hút nhân tài về địa phương. 

Một bộ phận nhân lực chất lượng cao có năng lực, trình độ tiệm cận với các nước tiên tiến 

trong khu vực và trên thế giới, đóng góp tích cực trong các hoạt động nghiên cứu, đổi mới 

sáng tạo, ứng dụng khoa học, công nghệ, hội nhập quốc tế. 

Một số địa phương, đơn vị sự nghiệp công lập đã thực hiện thi tuyển công khai một số vị 

trí lãnh đạo, cho phép nhân sự ngoài hệ thống được thi tuyển, thí điểm trả lương cao cho 

giảng viên, bác sĩ giỏi, có cơ chế nội bộ linh hoạt về lương, môi trường làm việc và chế độ đãi 

ngộ khác để giữ người tài. 

Yêu cầu về nhân lực chất lƣợng cao ngày càng cấp thiết 

Bên cạnh kết quả đạt được, đoàn giám sát cũng chỉ ra nhiều vấn đề. Như Chính phủ, một 

số Bộ, ngành và hầu hết các địa phương chưa ban hành văn bản tổng thể, định hướng chiến 

lược dài hạn về phát triển nguồn nhân lực, nhân lực chất lượng cao. Một số chiến lược, 

chương trình, đề án, trong đó có những văn bản quan trọng, có tính chiến lược chậm được ban 

hành, triển khai thực hiện còn hạn chế, kết quả chưa rõ nét. 

Chưa có quy định đầy đủ, toàn diện về nhân lực chất lượng cao, do đó, khó khăn trong 

công tác nhận diện, phát hiện nhân tài, người có trình độ cao và việc hoạch định chính sách 

thu hút, bồi dưỡng nhân tài, nhân lực chất lượng cao. 

Bước vào kỷ nguyên mới, yêu cầu về nhân lực chất lượng cao ngày càng cấp thiết, đất nước 

ta đang đứng trước nguy cơ thiếu hụt nhân lực chất lượng cao, nhất là chuyên gia đầu ngành, 
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“tổng công trình sư”, nhóm nghiên cứu mạnh trong các lĩnh vực khoa học, công nghệ, kinh tế 

mới, nhân lực phục vụ công nghiệp quốc phòng, an ninh và các lĩnh vực quan trọng khác. 

Cơ cấu ngành nghề đào tạo chưa thực sự hợp lý, chưa gắn kết chặt chẽ và theo kịp nhu 

cầu của thực tiễn. Tỷ lệ sinh viên theo học các ngành kinh tế, tài chính, luật khá cao. Tỷ lệ 

theo học các nhóm ngành khoa học cơ bản, nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản… có xu hướng 

giảm. Một bộ phận không nhỏ sinh viên tốt nghiệp đại học chưa đáp ứng yêu cầu của nhà 

tuyển dụng, nhất là về kỹ năng, độ thích ứng và tính chuyên nghiệp. 

Ước tính 30% sinh viên tốt nghiệp không làm việc trong lĩnh vực được đào tạo. Đào tạo 

nhân lực chất lượng cao chưa được đầu tư xứng tầm. Việc chuyển giao, nhân rộng các 

chương trình đào tạo nghề theo chuẩn quốc tế còn khó khăn, thiếu đồng bộ. 

Cơ chế, chính sách tài chính cho giáo dục còn bất cập. Cơ cấu chi đầu tư chiếm tỷ lệ nhỏ, 

giá trị tuyệt đối còn thấp, chưa đáp ứng nhu cầu phát triển. Chiến lược đầu tư phát triển giáo 

dục đại học chưa hiệu quả, thiếu trọng tâm, trọng điểm. Các chính sách xã hội hóa giáo dục 

chưa đạt hiệu quả cao; kết quả đạt được chưa tương xứng với tiềm năng…. 

Từ thực tế trên, đoàn giám sát cũng nêu các kiến nghị, giải pháp, từ hoàn thiện thể chế 

đến tổ chức thực hiện. Như về phát triển, sử dụng nhân lực chất lượng cao, đoàn giám sát 

nhấn mạnh việc đổi mới mạnh mẽ cơ chế sử dụng, trọng dụng, phát triển, giữ chân nhân lực 

chất lượng cao để phát huy hiệu quả số nhân tài đã được tuyển dụng, thu hút theo hướng tổ 

chức các chương trình, công trình, dự án riêng với cơ chế đãi ngộ và môi trường làm việc 

mang tính mở, khuyến khích đổi mới sáng tạo, đề cao trách nhiệm. 

Cùng với đó triển khai thực hiện tốt các chính sách mới về thu hút, tuyển dụng, sử dụng, đào 

tạo, bồi dưỡng đãi ngộ để củng cố, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, nhà khoa học; các chính 

sách đặc thù, vượt trội cho người làm công tác khoa học, xây dựng pháp luật theo quy định... 

Nguồn: vov.vn 

 

THÁ  G  KH  KHĂN, VƢ N  MẮC 

KHI TH C HI N CÁC CHƢƠNG TR NH M C TIÊU 

QU C GIA TRONG B I CẢNH TRI N KHAI MÔ 

H NH CHÍNH QUY N     PHƢƠNG 02 CẤ  

 

Ngày 11/8/2025, Văn phòng Chính phủ ban hành Văn bản số 7464/VPCP-KTTH truyền 

đạt ý kiến chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Hồ Đức Phớc về việc tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc khi thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia trong bối cảnh triển khai mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

Cụ thể, Phó Thủ tướng Chính phủ yêu cầu Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố 

chỉ đạo rà soát, phát hiện những khó khăn, vướng mắc phát sinh (nếu có) trong quá trình thực 

hiện các chương trình mục tiêu quốc gia trong bối cảnh triển khai mô hình chính quyền địa 
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phương 02 cấp, giải quyết ngay theo thẩm quyền hoặc khẩn trương đề nghị các chủ chương 

trình, các Bộ, cơ quan liên quan ở trung ương hướng dẫn. 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan liên quan ở Trung ương tập trung chỉ đạo giải quyết dứt 

điểm các vướng mắc về thể chế, bảo đảm thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia liên 

tục, không gián đoạn, phấn đấu hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ của từng chương trình đã 

được Quốc hội giao. 

Các cơ quan chủ chương trình (Bộ Nông nghiệp và Môi trường, Bộ Dân tộc và Tôn giáo) 

khẩn trương tổ chức rà soát, tổng hợp đề xuất của các Bộ, cơ quan trung ương và địa phương 

không còn nhu cầu sử dụng vốn, hoàn trả ngân sách trung ương gửi Bộ Tài chính để tổng hợp, 

báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định điều chỉnh kế hoạch vốn đầu tư công nguồn 

ngân sách trung ương. 

Anh Cao 

 

B  TƢ  HÁ   TẬ  TRUNG TRI N KHAI CÁC 

NHI   V  V   H   H C C N  N H   CH Y N  ỔI    

 

Sáng ngày 14/8/2025, Thứ trưởng Bộ Tư pháp Nguyễn Thanh Tịnh làm việc với Tổ giúp 

việc Ban chỉ đạo của Bộ về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và thực hiện 

Đề án 06. 

Báo cáo kết quả triển khai các nhiệm vụ theo Nghị quyết số 214/NQ-CP và xây dựng các 

cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành của Bộ Tư pháp, Phó Cục trưởng Cục 

Công nghệ thông tin Phạm Đức Dụ cho biết, đối với nhiệm vụ rà soát, đánh giá toàn diện hệ 

thống cơ sở dữ liệu, Cục Công nghệ thông tin đã phối hợp với các doanh nghiệp cơ bản hoàn 

thành “Rà soát, đánh giá toàn diện hệ thống cơ sở dữ liệu đã xây dựng, cơ sở dữ liệu đang xây 

dựng, cơ sở dữ liệu cần xây dựng mới, bảo đảm bao quát tất cả các lĩnh vực quản lý nhà nước 

của Bộ Tư pháp”. Ngày 08/8/2025, Cục Công nghệ thông tin đã gửi Báo cáo kết quả khảo sát 

về Cục Cảnh sát quản lý hành chính về trật tự xã hội. Theo ghi nhận của Cục Cảnh sát quản lý 

hành chính về trật tự xã hội, Bộ Tư pháp là Bộ đầu tiên hoàn thành Báo cáo, nội dung báo cáo 

chi tiết, đầy đủ, bám sát yêu cầu. 

Về nhiệm vụ đối với các cơ sở dữ liệu đã hoàn thành xây dựng, phải thực hiện đồng bộ 

thường xuyên, liên tục theo thời gian thực về Trung tâm dữ liệu quốc gia để đưa vào sử dụng 

ngay theo lộ trình xây dựng Trung tâm dữ liệu quốc gia; đồng thời, tổ chức các biện pháp cập 

nhật dữ liệu bảo đảm “đúng, đủ, sạch, sống”, Phó Cục trưởng Phạm Đức Dụ nêu rõ, theo 

Nghị quyết số 214/NQ-CP, Bộ Tư pháp có 13 cơ sở dữ liệu, trong đó có 2/13 cơ sở dữ liệu đã 

xây dựng và sử dụng được là Cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử, Cơ sở dữ liệu về biện pháp bảo 

đảm. Trung tâm Dữ liệu quốc gia đã xây dựng Tài liệu dữ liệu kết nối. 

Đồng thời, Phó Cục trưởng Phạm Đức Dụ báo cáo, đề xuất giải pháp đối với các nhóm 

nhiệm vụ xây dựng Chiến lược dữ liệu phục vụ hoạt động chuyển đổi số của Bộ Tư pháp; triển 
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khai số hóa theo hướng dẫn của Bộ Công an, Bộ Nội vụ, Văn phòng chính phủ đối với các Cơ 

sở dữ liệu quốc gia, chuyên ngành; tổ chức chuyển đổi dữ liệu, tạo lập dữ liệu, chuẩn hóa dữ 

liệu để hình thành cơ sở dữ liệu. Chỉ đạo các địa phương theo ngành dọc rà soát, hoàn thiện, 

chuẩn hóa cơ sở dữ liệu của địa phương đồng bộ lên Cơ sở dữ liệu quốc gia và chuyên ngành… 

Tại buổi làm việc, đại diện các đơn vị đã báo cáo tiến độ triển khai các nhiệm vụ cụ thể 

được giao theo Quyết định số 2523/QĐ-BTP công bố Danh mục dịch vụ công trực tuyến toàn 

trình và dịch vụ công trực tuyến một phần của Bộ Tư pháp và Quyết định số 2376/QĐ-BTP. 

Phát biểu kết luận buổi làm việc, trên cơ sở báo cáo tổng hợp, đề xuất của Cục Công nghệ 

thông tin, Thứ trưởng Nguyễn Thanh Tịnh đề nghị các đơn vị tập trung triển khai các nhiệm 

vụ được giao bảo đảm hoàn thành đúng thời gian, yêu cầu, kế hoạch đặt ra. 

Thứ trưởng lưu ý, về giải pháp khắc phục hạn chế, bất cập đối với việc sử dụng phần mềm 

Hộ tịch điện tử tại các địa phương phục vụ chính quyền địa phương 02 cấp, Thứ trưởng đề 

nghị Cục Công nghệ thông tin phối hợp với Cục Hành chính Tư pháp báo cáo Ban Chỉ đạo 

trung ương về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và thực hiện Đề án 06. 

Đồng thời, đề nghị các đơn vị phối hợp chặt chẽ với Cục Kế hoạch tài chính trong triển 

khai các nhiệm vụ để việc sử dụng kinh phí bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, đúng mục đích; bên 

cạnh báo cáo thường xuyên, định kỳ Thứ trưởng đề nghị hàng tuần cần có báo cáo riêng về 

từng nội dung công việc cụ thể đang triển khai và những khó khăn, vướng mắc cần tháo gỡ. 

Nguồn: baop ap uat.vn 

 

B  VĂN H  , TH  THAO VÀ DU L CH: 

 ẨY M NH PHONG TRÀO THI  UA 

 ỔI M I SÁN  T   VÀ B NH DÂN H C V  S  

 

Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ban hành Kế hoạch số 4030/KH-BVHTTDL triển khai 

Phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số” và Phong trào thi đua 

“Bình dân học vụ số”. 

Việc triển khai Phong trào thi đua nhằm phát huy truyền thống thi đua yêu nước, tăng 

cường sự lãnh đạo toàn diện của Đảng, sức mạnh của cả hệ thống chính trị, nâng cao nhận 

thức, ý thức trách nhiệm, tạo sự thống nhất, đồng thuận của cấp ủy, lãnh đạo, cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 

Đồng thời, nâng cao kiến thức về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, kỹ năng số, 

công nghệ số trong công chức, viên chức, người lao động của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch góp phần hiện đại hóa quy trình làm việc, nâng cao hiệu quả công việc chuyên môn và 

chất lượng cung cấp dịch vụ công phục vụ tổ chức, cá nhân và doanh nghiệp. Qua đó, khơi 

dậy mạnh mẽ khát vọng phát triển, phát huy tính chủ động, sáng tạo của mỗi cá nhân, đơn vị 
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trong Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch để triển khai Phong trào thi đua với nội dung thiết 

thực, hiệu quả góp phần nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước trong lĩnh vực văn hóa, thể thao 

và du lịch. 

 hong trào thi đua bao gồm các nội dung: 

Nâng cao nhận thức, đột phá về đổi mới tư duy, chuyển đổi số, phát triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý và mô hình hoạt động, điều 

hành từ “truyền thống” sang không gian số dựa trên cơ sở dữ liệu số. Gắn tuyên truyền các 

mục tiêu, nhiệm vụ của phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số với 

các nhiệm vụ chiến lược, các chương trình hành động của từng cơ quan, đơn vị thuộc Bộ. 

Nâng cấp, hoàn thiện hạ tầng cho phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, 

chuyển đổi số, nhất là hạ tầng số, công nghệ số trên nguyên tắc “hiện đại, đồng bộ, an ninh, 

an toàn, hiệu quả, tránh lãng phí”, bảo đảm an toàn, an ninh mạng. 

Đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo trong hoạt 

động của các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ, đẩy mạnh ứng dụng số trong cải cách hành chính, 

nhất là cải cách thủ tục hành chính; tăng cường quản lý nhà nước trên môi trường số kết nối 

và vận hành thông suốt các cơ quan, đơn vị trong ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 

Đẩy nhanh tiến trình chuyển đổi số trong lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch, xây dựng 

Chiến lược dữ liệu của Bộ; hoàn thành triển khai xây dựng, đưa vào khai thác Cơ sở dữ liệu 

ngành; hoàn thành số hóa quá trình nghiệp vụ nội bộ, hồ sơ tài liệu, kết quả giải quyết thủ tục 

hành chính; xây dựng cơ sở dữ liệu và lập bản đồ số về các ngành công nghiệp văn hóa; xây 

dựng Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trên môi trường số; xây dựng, ban hành chương trình đẩy 

mạnh chuyển đổi số du lịch thông minh trong lĩnh vực du lịch; hoàn thiện Đề án về công 

nghiệp giải trí Việt Nam. 

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, trọng dụng 

nguồn nhân lực chất lượng cao, nhân tài đáp ứng yêu cầu phát triển của khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Tiếp tục triển khai sâu rộng Phong trào “Bình 

dân học vụ số” của Thủ tướng Chính phủ, Phong trào “Học tập trên nền tảng số” của Bộ; tăng 

cường bồi dưỡng, tập huấn kiến thức, kỹ năng về công nghệ số và chuyển đổi số trong các cơ 

quan, đơn vị thuộc Bộ. 

Phong trào thi đua được triển khai thực hiện từ năm 2025 đến năm 2030, chia thành 02 

giai đoạn: Giai đoạn 1 (từ năm 2025 - 2027): Các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ xây dựng, ban 

hành Kế hoạch triển khai thực hiện Phong trào thi đua phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của 

cơ quan, đơn vị trong Quý III năm 2025; tổ chức triển khai thực hiện Phong trào thi đua 

hiệu quả, thiết thực; tiến hành sơ kết, đánh giá, rút kinh nghiệm vào năm 2027 để triển khai 

giai đoạn tiếp theo. 

Giai đoạn 2 (từ năm 2027 - 2030): Trên cơ sở sơ kết, đánh giá kết quả việc thực hiện giai 

đoạn 1 Phong trào thi đua, Vụ Tổ chức cán bộ chủ trì, tham mưu Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng Bộ tiếp tục triển khai giai đoạn 2 của Phong trào thi đua và tổng kết vào năm 2030. 

Nguồn: baovanhoa.vn 
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TI   NHẬN H  SƠ, CHI TRẢ 

TR  CẤ  THẤT NGHI   TRÊN CỔN  D CH V  CÔNG 

 

Việc thí điểm cung cấp dịch vụ công trực tuyến đối với các thủ tục về bảo hiểm thất 

nghiệp là bước tiến trong cải cách hành chính, ứng dụng chuyển đổi số phục vụ người dân, 

doanh nghiệp. Đây cũng là giải pháp thiết thực giúp người lao động tiếp cận chính sách an 

sinh một cách tiện lợi, minh bạch và hiệu quả hơn… 

Để kịp thời chi trả các chế độ bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động khi thực hiện triển 

khai thí điểm dịch vụ công đối với 6 thủ tục bảo hiểm thất nghiệp trên Cổng Dịch vụ công 

Quốc gia, Bảo hiểm Xã hội Việt Nam yêu cầu Bảo hiểm xã hội cấp tỉnh chủ động phối hợp 

với Sở Nội vụ, Sở Tài chính và Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh/thành phố hướng dẫn người 

lao động thực hiện. 

Trong trường hợp Cổng Dịch vụ công Quốc gia chưa đáp ứng được việc phản hồi cho 

Trung tâm dịch vụ việc làm khi thông tin hưởng bảo hiểm thất nghiệp không hợp lệ, cần kiểm 

tra lại, thống nhất với Trung tâm dịch vụ việc làm về phương thức phản hồi thông tin không 

hợp lệ bên ngoài hệ thống. 

Đồng thời, phân công, giao trách nhiệm cụ thể cho các đơn vị, cá nhân liên quan trong 

việc tiếp nhận hồ sơ, giải quyết chi trả cho người lao động, gửi thông tin thanh toán (số tiền, 

thời gian, trạng thái,…) về hệ thống Cổng Dịch vụ công Quốc gia theo đúng quy trình. 

Trung tâm Công nghệ thông tin và Chuyển đổi số của Bảo hiểm Xã hội Việt Nam được 

giao nâng cấp các phần mềm nghiệp vụ của Ngành, đảm bảo kết nối, nhận thông tin, dữ liệu 

kết quả giải quyết của các dịch vụ công trực tuyến về bảo hiểm thất nghiệp trên Cổng Dịch vụ 

công Quốc gia, đáp ứng việc giải quyết chi trả; gửi thông tin thanh toán theo quy trình. 

Bảo hiểm Xã hội Việt Nam hướng dẫn quy trình tiếp nhận hồ sơ, chi trả bảo hiểm thất 

nghiệp tại Cổng Dịch vụ công Quốc gia qua 3 bước như sau: 

Bước 1: Cổng Dịch vụ công Quốc gia gửi hồ sơ chi trả trợ cấp thất nghiệp cho Bảo hiểm 

xã hội tỉnh theo phương thức chia sẻ dữ liệu, tuân thủ các quy định về bảo mật thông tin. 

Dữ liệu chia sẻ phải có khả năng gửi, nhận, lưu trữ, xử lý được bằng thiết bị số và được 

ký số theo quy định. 

Bước 2: Bảo hiểm xã hội tỉnh tiếp nhận hồ sơ chi trả trợ cấp thất nghiệp do Cổng Dịch vụ 

công Quốc gia gửi đến và kiểm tra thông tin. Việc phản hồi cho Trung tâm dịch vụ việc làm 

bằng các hình thức bên ngoài hệ thống Cổng Dịch vụ công Quốc gia. 

Trường hợp thông tin hợp lệ, cập nhật hồ sơ chi trả vào Hệ thống và tổ chức chi trả trợ 

cấp thất nghiệp, cấp thẻ bảo hiểm y tế cho người lao động trong thời hạn 5 ngày làm việc, kể 

từ ngày nhận được quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp điện tử đối với người hưởng trợ cấp 

thất nghiệp tháng đầu tiên. 

https://baomoi.com/bao-hiem-xa-hoi-tag12838.epi
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Và trong thời hạn 5 ngày làm việc, tính từ thời điểm ngày thứ 7 của tháng hưởng trợ cấp 

thất nghiệp đối với người hưởng trợ cấp thất nghiệp từ tháng thứ hai trở đi theo quy định. 

Bước 3: Hệ thống của cơ quan Bảo hiểm xã hội tự động gửi thông tin thanh toán (số tiền, 

thời gian, trạng thái,...) về hệ thống Cổng Dịch vụ công Quốc gia. 

Tại TP. Hà Nội, đại diện Trung tâm dịch vụ việc làm Hà Nội cho biết hiện nay, ngoài 

cách nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp trực tiếp tại Trung tâm, người lao động trên 

địa bàn có thể lựa chọn nộp trực tuyến qua Cổng Dịch vụ công Quốc gia. Việc này để đảm 

bảo thuận tiện nhất theo điều kiện của bản thân. 

Với cách nộp hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp qua Cổng dịch vụ công, người lao động sẽ 

nhập từ khóa tìm kiếm: ncovi.dichvucong.gov.vn để nộp hồ sơ trực tuyến theo quy định. 

Chụp sẵn văn bản chứng minh đã chấm dứt hợp đồng lao động/hợp đồng làm việc vào thiết bị 

di động hoặc máy tính để đính kèm khi nộp. 

Sử dụng tài khoản VNeID (tài khoản định danh điện tử) để nộp hồ sơ. Tìm kiếm nhanh 

“Giải quyết hưởng trợ cấp thất nghiệp” để nộp hồ sơ; nhập đầy đủ các thông tin theo quy 

định. Đính kèm văn bản chứng minh đã chấm dứt hợp đồng lao động/hợp đồng làm việc, và 

chọn tỉnh/thành phố, Trung tâm dịch vụ việc làm để nộp hồ sơ. 

Theo quy định, người lao động cũng được ủy quyền cho người khác nộp hồ sơ, hoặc gửi 

hồ sơ theo đường bưu điện nếu thuộc một trong các trường hợp sau: Ốm đau, thai sản có xác 

nhận của cơ sở y tế có thẩm quyền; bị tai nạn có xác nhận của cảnh sát giao thông, hoặc cơ sở 

y tế có thẩm quyền; do hỏa hoạn, lũ lụt, động đất, sóng thần, địch họa, dịch bệnh có xác nhận 

của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân xã, phường, thị trấn. 

Ngoài chế độ trợ cấp thất nghiệp, người lao động có nhu cầu tìm kiếm việc làm khi đến 

Trung tâm Dịch vụ việc làm sẽ được tư vấn, giới thiệu việc làm miễn phí, để giúp họ sớm 

quay trở lại thị trường lao động. Trong thời gian hưởng trợ cấp thất nghiệp, nếu có nhu cầu 

học nghề thì được tư vấn, hỗ trợ học nghề theo quy định. 

Nguồn: vneconomy.vn 

 

 ẨY M NH CHUY N  ỔI S , T     T PHÁ TRONG 

CÔNG TÁC QUẢN L  C A KHẨ , BẢ  V  BIÊN GI I 

 

Nhằm đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính, chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm vụ, Bộ 

đội Biên phòng đang tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác 

kiểm soát xuất nhập cảnh tại các cửa khẩu, cảng biển, đặc biệt trong việc phát hiện từ sớm, từ 

xa các hành vi vi phạm pháp luật. 

Những bước tiến này góp phần nâng cao hiệu quả công tác quản lý, bảo vệ biên giới, tạo 

điều kiện thuận lợi cho hoạt động giao thương, xuất nhập khẩu và hội nhập quốc tế. 
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Cải cách thủ tục hành chính gắn với chuyển đổi số 

Thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về Đột phá phát 

triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, đối với lĩnh vực quốc 

phòng, quân sự nói chung và công tác quản lý cửa khẩu, kiểm soát xuất nhập cảnh nói riêng, 

đã có tác động mạnh mẽ, toàn diện, mở ra cơ hội và thời cơ để cải cách thủ tục hành chính, 

gắn liền với chuyển đổi số, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội và hội nhập quốc tế. 

Thiếu tướng Đỗ Ngọc Toàn, Cục trưởng Cục Cửa khẩu, Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng 

cho biết, nhận thức rõ đặc thù của nhiệm vụ trọng yếu, Cục Cửa khẩu với vai trò nòng cốt, 

chủ trì bảo đảm an ninh trật tự ở khu vực biên giới, cửa khẩu; chuyên trách trong việc quản 

lý, bảo vệ chủ quyền, an ninh biên giới quốc gia tại các cửa khẩu đã tập trung triển khai ứng 

dụng công nghệ thông tin và các hệ thống thông minh giúp nâng cao khả năng giám sát, quản 

lý biên giới, cửa khẩu, phát hiện sớm các hành vi vi phạm, tăng cường an ninh biên giới. 

Trong đó, chú trọng nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý cửa khẩu, kiểm soát xuất nhập 

cảnh, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính xây dựng cửa khẩu số, chính quy, thông minh. 

Thời gian qua, lực lượng cửa khẩu Bộ Đội Biên phòng đã chủ động phối hợp với các bộ, 

ngành Trung ương triển khai thực hiện hiệu quả chương trình cải cách thủ tục hành chính, 

thực hiện thủ tục biên phòng điện tử; phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh, xác 

thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030; 

đồng bộ kết quả xử lý hồ sơ thủ tục biên phòng điện tử lên cổng dịch vụ công Bộ Quốc 

phòng; triển khai xây dựng phần mềm thí điểm cấp các loại giấy phép trực tuyến xác thực 

bằng chữ ký số tại một số đơn vị cửa khẩu cảng biển… 

Đáng chú ý, những năm gần đây, Cục Cửa khẩu có bước đột phá trong công tác và đạt 

được những kết quả nổi bật là: Thực hiện nghiêm các Hiệp định về cửa khẩu và Quy chế quản 

lý cửa khẩu biên giới trên đất liền và các Điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên; tích 

cực tham mưu cho quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng xây dựng và hoàn thiện thể chế về 

xuất nhập cảnh, phối hợp triển khai xây dựng thí điểm mô hình cửa khẩu thông minh, nền 

tảng cửa khẩu số tại cửa khẩu Hữu Nghị, Tân Thanh (tỉnh Lạng Sơn), Kim Thành (tỉnh Lào 

Cai) và một số cửa khẩu trọng điểm, chủ động phối hợp với các bộ, ngành, địa phương mở, 

nâng cấp cửa khẩu, đường chuyên dụng vận chuyển hàng hóa, qua đó thúc đẩy năng lực 

thông quan, tạo thuận lợi lưu thông cửa khẩu. 

Xây dựng mô hình “Cửa khẩu thông minh” 

Mô hình “Cửa khẩu thông minh” được triển khai thí điểm đầu tiên tại cặp cửa khẩu quốc 

tế Hữu Nghị (tỉnh Lạng Sơn) - Hữu Nghị Quan (Trung Quốc). Hệ thống tích hợp đồng bộ 

giữa hạ tầng kỹ thuật hiện đại và công nghệ số tiên tiến như trí tuệ nhân tạo (AI), nhận dạng 

biển số xe và khuôn mặt, xe vận chuyển container tự hành, hệ thống camera giám sát tập 

trung 24/7, nền tảng khai báo điện tử, cùng với kết nối dữ liệu liên thông giữa các cơ quan 

chức năng của Việt Nam và Trung Quốc, đã mang lại hiệu quả cao. 

Cụ thể: Thời gian thông quan được rút ngắn từ 3 - 5 ngày xuống còn chưa đầy 1 ngày; giảm 

chi phí logistics; tăng năng lực thông quan. Ngoài ra, việc ứng dụng công nghệ điều hành thông 
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minh còn giúp giảm tình trạng ùn tắc, hư hỏng hàng hóa, đồng thời tăng cường khả năng giám 

sát, phát hiện sớm các hành vi buôn lậu, gian lận thương mại, xuất nhập cảnh trái phép... 

“Đảng ủy, Chỉ huy Cục Cửa khẩu đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu quả thủ tục biên 

phòng điện tử gắn với Cơ chế một cửa quốc gia, triển khai kết nối 17/18 thủ tục biên phòng 

điện tử trên Cổng thông tin một cửa quốc gia phục vụ khai báo, xác nhận hoàn thành thủ tục 

biên phòng điện tử, góp phần đơn giản hóa thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian, tiết kiệm 

chi phí trong khai báo thủ tục xuất nhập cảnh cho tàu thuyền tại cảng biển và khách du lịch và 

công vụ tại cửa khẩu biên giới đất liền”, Thiếu tướng Đỗ Ngọc Toàn, Cục trưởng Cục Cửa 

khẩu, Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng cho biết. 

Trong giai đoạn 2021 - 2025, các đơn vị Biên phòng cửa khẩu đã tiếp nhận và giải quyết 

tổng số 500 nghìn hồ sơ, với 100% số hồ sơ đều được giải quyết đúng hẹn; thực hiện thủ tục 

xuất nhập cảnh cho hơn 80 triệu lượt người và hơn 9 triệu lượt phương tiện xuất nhập cảnh. 

Trung tá Vũ Anh Linh, Chính trị viên Đồn Biên phòng Cửa khẩu quốc tế Hữu Nghị (tỉnh 

Lạng Sơn) cho biết, từ năm 2019, khi triển khai kết nối với Cổng thông tin một cửa quốc gia, 

thực hiện 5/6 thủ tục biên phòng điện tử, đã tạo thuận lợi tối đa cho người dân, doanh nghiệp, rút 

ngắn thời gian kiểm tra đối với mỗi hành khách từ 35 - 40 giây xuống chỉ còn khoảng 10 giây. 

Hiện nay, các đơn vị Biên phòng cửa khẩu tiếp tục tăng cường trang bị các thiết bị kỹ 

thuật nghiệp vụ như: Máy kiểm tra và giám định hộ chiếu, giấy tờ; Cổng kiểm soát xuất nhập 

cảnh tự động; hệ thống camera giám sát, kiểm soát bằng mã vạch, thực hiện chữ ký số trong 

giải quyết thủ tục hành chính và phối hợp thực hiện triển khai Dự án thành phần số 4 thuộc 

Đề án “Sản xuất và phát hành hộ chiếu điện tử Việt Nam”, Dự án “Ứng dụng, khai thác cơ sở 

dữ liệu quốc gia về dân cư, cơ sở dữ liệu căn cước công dân phục vụ công tác quản lý bảo vệ 

biên giới và kiểm soát xuất nhập cảnh’’ thuộc Đề án 06 nhằm hiện đại hóa công tác xuất nhập 

cảnh tại các cửa khẩu do Bộ Quốc phòng quản lý. 

 hối hợp chặt chẽ  tăng cƣờng hợp tác quốc tế 

Cùng với việc tích cực đổi mới về công tác nghiệp vụ, Cục Cửa khẩu đã tham mưu cho 

Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng nâng cao hiệu quả công tác phối hợp và hợp tác 

quốc tế và công tác nghiên cứu khoa học như: Duy trì, hoạt động hiệu quả cơ chế hợp tác Ủy 

ban hợp tác quản lý cửa khẩu biên giới trên đất liền Việt Nam - Trung Quốc. 

Tích cực phối hợp với Trung Quốc, Lào và Campuchia trong việc thúc đẩy mở, nâng cấp, 

tạo thuận lợi thông quan cửa khẩu, kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc tại cửa 

khẩu, tạo điều kiện thuận lợi lưu thông cửa khẩu. 

Chủ động tham mưu Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng phối hợp với Cục Quản lý di dân 

quốc gia (Bộ Công an Trung Quốc), Tổng cục Hải quan Trung Quốc và Tổng cục An ninh 

(Bộ An ninh Lào), Tổng cục Di trú (Bộ Nội vụ Campuchia) trong thực hiện các điều ước 

quốc tế về biên giới, cửa khẩu và phối hợp trong việc nâng cấp cửa khẩu, tạo điều kiện thông 

thoáng xuất nhập cảnh, xuất, nhập khẩu hàng hóa. 

Ngoài ra, phối hợp với Đại sứ quán Hoa Kỳ, Anh, Australia và các tổ chức quốc tế như: 

IOM, UNODC... về lĩnh vực quản lý cửa khẩu và an ninh biên giới; ứng dụng công nghệ 
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thông tin nhận diện hình ảnh phục vụ quản lý mẫu hộ chiếu, giấy tờ xuất nhập cảnh và hỗ trợ 

phát hiện hộ chiếu, giấy tờ giả tại các đơn vị cửa khẩu do Bộ đội Biên phòng quản lý; nghiên 

cứu, xây dựng bản đồ số hệ thống cửa khẩu do Bộ Quốc phòng quản lý… 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác cửa khẩu vẫn còn một số hạn chế, 

đó là: Biên chế tổ chức, cơ sở hạ tầng tại các cửa khẩu chưa tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ 

và sự phát triển hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng; chất lượng cán bộ cửa khẩu tuy đã được 

chuẩn hóa và nâng cao, nhưng chất lượng chưa đồng đều; một số hệ thống trang thiết bị cửa 

khẩu được đầu tư từ nhiều năm trước, công nghệ đã lạc hậu xuống cấp, thiếu đồng bộ vì vậy 

hiệu quả còn hạn chế; hạ tầng công nghệ thông tin còn khó khăn, bất cập, nhất là tại các khu 

vực cửa khẩu trên địa bàn vùng sâu, vùng xa dẫn đến việc chuẩn hóa, xây dựng cửa khẩu số, 

cải cách thủ tục hành chính còn gặp nhiều khó khăn. 

Để đáp nâng cao hiệu quả công tác và đáp ứng các yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, 

Thiếu tướng Đỗ Ngọc Toàn cho biết: Đảng ủy, Chỉ huy Cục Cửa khẩu tiếp tục tích cực tham 

mưu, đề xuất Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng đề ra nhiều chủ trương, giải pháp và 

tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả công tác cửa khẩu của Bộ đội 

Biên phòng trong điều kiện có nhiều khó khăn, thách thức, trong đó, đẩy mạnh chuyển đổi số, 

nâng cao chất lượng công tác quản lý cửa khẩu, kiểm soát xuất nhập cảnh và đẩy mạnh cải 

cách thủ tục hành chính gắn với chuyển đổi số, xây dựng cửa khẩu chính quy, thông minh. 

Thiếu tướng cũng đề xuất một số giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể như sau: 

Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, hoàn thiện thể 

chế về công tác kiểm soát xuất nhập cảnh khi thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp; phối 

hợp sửa đổi các điều ước quốc tế song phương phù hợp với xu thế hội nhập và sự phát triển 

của hệ thống cửa khẩu; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nói chung và lực lượng cán bộ 

làm công tác cửa khẩu nói riêng. Ngoài trình độ chuyên môn nghiệp vụ cần phải tiếp tục đào 

tạo nâng cao trình độ ngoại ngữ và công nghệ thông tin; khai thác, sử dụng hiệu quả các trang 

thiết bị nghiệp vụ được trang cấp phục vụ nhiệm vụ bảo vệ chủ quyền an ninh biên giới và 

quản lý cửa khẩu, kiểm soát xuất nhập cảnh. 

Cùng với đó, tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt chương trình kế hoạch của Chính phủ, 

Bộ Quốc phòng về cải cách thủ tục hành chính, chuyển đổi số, quan tâm đầu tư trang bị, 

phương tiện kỹ thuật nghiệp vụ đồng bộ, hiện đại để từng bước tự động hóa trong công tác 

kiểm soát xuất nhập cảnh đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển kinh tế của đất nước. 

Năm 2025, Bộ đội Biên phòng tiếp tục rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính, mở rộng 

thực hiện thủ tục xuất nhập cảnh trên môi trường điện tử và triển khai Cổng kiểm soát tự động 

tại toàn bộ 51 cửa khẩu chính và quốc tế, đặc biệt là tại các cửa khẩu có lưu lượng xuất nhập 

cảnh lớn. Đồng thời, ứng dụng công nghệ mã vạch tại toàn bộ 38 cửa khẩu cảng biển, từng 

bước hiện đại hóa hệ thống quản lý biên phòng, tạo thuận lợi tối đa cho lưu thông hàng hóa và 

di chuyển của người dân. 

Nguồn: nhandan.vn 
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“B NH DÂN H C V  S  - QU C H I S ” 

CẦN BẢ   Ả  D   N  D N  

 

Chiều ngày 14/8/2025, tại Nhà Quốc hội, Phó Chủ tịch Quốc hội Lê Minh Hoan chủ trì 

Hội thảo Góp ý khung kiến thức, kỹ năng số và giáo án phục vụ công tác đào tạo cho phong 

trào “Bình dân học vụ số - Quốc hội số”. 

Phát biểu tại hội thảo, Chủ nhiệm Ủy ban Khoa học, Công nghệ và Môi trường của Quốc 

hội Lê Quang Huy nêu rõ, thực hiện Kế hoạch số 39-KH/ĐUQH ngày 07/7/2025 của Đảng ủy 

Quốc hội về triển khai phong trào “Bình dân học vụ số - Quốc hội số” trong các Đảng bộ trực 

thuộc và các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ủy Quốc hội và ý kiến chỉ đạo của lãnh 

đạo Quốc hội, thời gian qua, thường trực Ủy ban Khoa học, Công nghệ và Môi trường đã chủ 

trì phối hợp với các cơ quan có liên quan, các chuyên gia khẩn trương xây dựng dự thảo bộ tài 

liệu phục vụ triển khai phong trào “Bình dân học vụ số - Quốc hội số” gồm các câu hỏi khảo 

sát kiến thức, kỹ năng số; khung kiến thức, kỹ năng số; dự thảo giáo án giảng dạy kiến thức, 

kỹ năng số cơ bản dành cho các cơ quan của Quốc hội, Văn phòng Quốc hội, các Đoàn đại 

biểu Quốc hội tại các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

Dự thảo bộ tài liệu đã được xây dựng theo hướng bám sát mục đích, yêu cầu của Kế 

hoạch số 39-KH/ĐUQH của Đảng ủy Quốc hội, các quy định của Bộ Khoa học và Công 

nghệ, cũng như chức năng, nhiệm vụ cơ quan của Quốc hội và Đoàn đại biểu Quốc hội. 

Nêu bật ý nghĩa của hội thảo nhằm tham vấn ý kiến đóng góp của đại diện các cơ quan, 

Đoàn đại biểu Quốc hội các tỉnh, thành phố và các chuyên gia để tiếp tục hoàn thiện dự thảo 

bộ tài liệu, ông Lê Quang Huy nêu rõ đây là dịp để cùng nhìn nhận tầm quan trọng của việc 

nâng cao kiến thức, kỹ năng số phục vụ công cuộc chuyển đổi số của Quốc hội; khẳng định 

quyết tâm chính trị trong việc thực hiện chuyển đổi số trong các hoạt động của Quốc hội. 

Theo Kế hoạch số 39-KH/ĐUQH của Đảng ủy Quốc hội, phong trào “Bình dân học vụ số 

- Quốc hội số” được triển khai nhằm góp phần thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 

22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số, cụ thể là về đột phá chuyển đổi số quốc gia, nâng cao kiến thức, kỹ năng về 

chuyển đổi số đối với các đại biểu Quốc hội, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức Quốc 

hội; hình thành tư duy số và văn hóa chủ động ứng dụng công nghệ trong công việc, xây dựng 

nền tảng dữ liệu số nội bộ ứng tới Quốc hội số. 

Giới thiệu tổng quan về bộ tài liệu phục vụ phong trào “Bình dân học vụ số - Quốc hội 

số”, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Khoa học, Công nghệ và Môi trường của Quốc hội Trần Văn 

Khải cho biết, Khung kiến thức, kỹ năng số của phong trào “Bình dân học vụ số - Quốc hội 

số” được xây dựng trên nền tảng pháp lý và khoa học vững chắc; được thẩm định kỹ lưỡng 

bởi các cơ quan chuyên môn, các Ủy ban của Quốc hội, cùng nhiều chuyên gia và nhà khoa 

học uy tín. 
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Cụ thể, trên cơ sở Quyết định số 757/QĐ-BKHCN ngày 29/4/2025 của Bộ Khoa học và 

Công nghệ, văn bản đã ban hành Khung kiến thức, kỹ năng số cơ bản và hướng dẫn đánh giá 

mức độ phổ cập kỹ năng số trên phạm vi quốc gia. Khung kiến thức, kỹ năng số của phong 

trào “Bình dân học vụ số - Quốc hội số” được xây dựng, bảo đảm tuân thủ đầy đủ quy định, 

chuẩn kỹ năng số mà nhà nước đề ra. Việc xây dựng Khung kiến thức, kỹ năng số còn xuất 

phát từ những định hướng lớn của Đảng và Nhà nước về chuyển đổi số, Nghị quyết 57-

NQ/TW của Bộ Chính trị, các kế hoạch hành động của Chính phủ và Đảng đoàn Quốc hội, 

đặc biệt là nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 01-KH/BCĐTW năm 2025 về phong trào 

“Bình dân học vụ số”; tạo hành lang pháp lý rõ ràng, mục tiêu chính trị - xã hội rộng lớn làm 

nền tảng cho phong trào. 

Ông Trần Văn Khải cũng cho biết, Khung kiến thức, kỹ năng số được xây dựng 4 cấp độ 

phù hợp thực tiễn: cơ bản, trung cấp, nâng cao và chuyên sâu; được xây dựng dưới dạng ma 

trận 4 cấp độ cho từng nhiệm vụ cụ thể của mỗi cơ quan của Quốc hội. Việc phân chia thành 

4 cấp độ tạo ra một lộ trình phát triển kỹ năng rõ ràng, từ cơ bản đến chuyên sâu, bảo đảm 

“đúng người, đúng nhu cầu”. 

Tại hội thảo, các đại biểu đã tập trung góp ý cụ thể vào dự thảo Khung kiến thức, kỹ năng 

số và giáo án giảng dạy kiến thức, kỹ năng số phục vụ phong trào “Bình dân học vụ số - Quốc 

hội số”. 

Dạy cái gần  học cái cần để áp dụng đƣợc ngay 

Phát biểu tại cuộc họp, Phó Chủ tịch Quốc hội Lê Minh Hoan ghi nhận, đánh giá cao kết 

quả chuẩn bị triển khai thực hiện Kế hoạch số 39-KH/ĐU của Đảng ủy Quốc hội về triển khai 

phong trào “Bình dân học vụ số - Quốc hội số”; giao Ủy ban Khoa học, Công nghệ và Môi 

trường phối hợp với Văn phòng Quốc hội rà soát các công việc nhằm bảo đảm việc triển khai 

thực hiện Kế hoạch không chồng lấn, trùng lắp với các nội dung trong Đề án chuyển đổi số 

của Quốc hội giai đoạn 2025 - 2030. 

Theo Phó Chủ tịch Quốc hội, triển khai phong trào “Bình dân học vụ số - Quốc hội số” 

cần bảo đảm đơn giản, dễ làm, dễ học, dễ ứng dụng trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ; 

không phức tạp hóa. Phong trào cần tập trung vào việc “dạy cái gần”, “học cái cần” để áp 

dụng được ngay các kiến thức, kỹ năng vào công việc hàng ngày; trang bị các kỹ năng số phổ 

biến nhằm phục vụ việc thực hiện chức năng thẩm tra, giám sát, kiến nghị của Quốc hội, các 

cơ quan của Quốc hội; cần khảo sát năng lực số và nguyện vọng đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng 

số của các đại biểu Quốc hội, cán bộ, công chức, viên chức của các đơn vị thuộc Quốc hội 

trước khi xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng số. 

Tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Phó Chủ tịch Quốc hội và các ý kiến thảo luận tại cuộc họp, 

Chủ nhiệm Ủy ban Khoa học, Công nghệ và Môi trường Lê Quang Huy thống nhất quan 

điểm: phong trào “Bình dân học vụ số - Quốc hội số” cần đơn giản, dễ làm, chia theo cấp độ 

của người dùng; tập trung vào các kỹ năng chung, phổ biến phục vụ cho công việc. 

Ủy ban Khoa học, Công nghệ và Môi trường sẽ phối hợp với Văn phòng Quốc hội khảo 

sát nhu cầu đào tạo kỹ năng số; nghiên cứu, xác định những kỹ năng và công cụ thật sự cần 

https://baomoi.com/le-minh-hoan-tag342.epi
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thiết, sát thực tiễn; đồng thời, rà soát các nhiệm vụ nhằm bảo đảm không chồng lấn với Đề án 

chuyển đổi số trong Quốc hội, bảo đảm tiết kiệm và hiệu quả. 

Nguồn: baotintuc.vn/ttxvn 

 

B  KHOA H C VÀ CÔNG NGH : 

   XUẤT XÂY D NG LUẬT CHUY N  ỔI S  

 

Bộ Khoa học và Công nghệ đang lấy ý kiến góp ý của Nhân dân vào dự thảo Luật Chuyển 

đổi số. 

Theo đó, Bộ Khoa học và Công nghệ cho biết, Luật Công nghệ thông tin năm 2006, sau 

gần 20 năm thi hành, đã bộc lộ nhiều hạn chế và bất cập, không còn theo kịp tốc độ phát triển 

rất nhanh của công nghệ số và yêu cầu của quá trình chuyển đổi số toàn diện. Luật Công nghệ 

thông tin được xây dựng trong bối cảnh các công nghệ đột phá như Trí tuệ nhân tạo (AI), Dữ 

liệu lớn (Big Data), Internet vạn vật (IoT), Điện toán đám mây (Cloud Computing), Chuỗi 

khối (Blockchain)... cùng với các mô hình kinh doanh mới còn chưa xuất hiện hoặc chưa phổ 

biến, chưa bao quát được những yêu cầu mới phát sinh trong thực tiễn hiện nay. 

Hệ thống pháp luật còn những khoảng trống pháp lý, còn nhiều nội dung chưa được điều 

chỉnh hoặc đã được điều chỉnh ở nhiều văn bản khác nhau như: số hóa thế giới thực, kết nối 

thế giới thực và số thành một thế giới thống nhất; hạ tầng cho chuyển đổi số; chính phủ số và 

chuyển đổi số trong các cơ quan thuộc hệ thống chính trị; kinh tế số nền tảng; công dân số; 

văn hóa số... 

Vì vậy, Luật Chuyển đổi số được xây dựng nhằm số hoá toàn diện, tạo ra môi trường số, 

tương tác với môi trường thực để thay đổi cách tổ chức hoạt động, cung cấp dịch vụ và tạo ra 

giá trị mới. 

Đồng thời, hoàn thiện hệ thống pháp luật để số hóa quốc gia, tạo nền tảng pháp lý liên 

ngành về chuyển đổi số trong ngành, lĩnh vực: số hóa, kết nối thế giới thực và thế giới số; hạ 

tầng cho chuyển đổi số; kinh tế số; xã hội số; các biện pháp bảo đảm chuyển đổi số. 

Điều chỉnh mối quan hệ giữa các chủ thể trong hệ sinh thái số; thúc đẩy phát triển chính 

phủ số và chuyển đổi số các cơ quan thuộc hệ thống chính trị, phát triển kinh tế số, xã hội số, 

tăng cường hợp tác quốc tế và hội nhập. 

Dự thảo đề xuất các chính sách của Nhà nước về chuyển đổi số. Xác định chuyển đổi số 

là đột phá chiến lược hàng đầu, lấy người dân và doanh nghiệp làm trung tâm, chủ thể và 

động lực. Nhà nước giữ vai trò kiến tạo thể chế, dẫn dắt và thúc đẩy quá trình chuyển đổi số 

quốc gia theo hướng nhanh, bền vững, bao trùm và an toàn. 

Ưu tiên đầu tư từ ngân sách nhà nước và huy động nguồn lực xã hội để xây dựng, hiện đại 

hóa hạ tầng cho chuyển đổi số bảo đảm tính đồng bộ, an toàn, bền vững và xanh. 
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Đổi mới toàn diện phương thức hoạt động của các cơ quan trong hệ thống chính trị, 

hướng tới Chính phủ số hoạt động hiệu quả, minh bạch dựa trên dữ liệu và cung cấp dịch vụ 

công lấy người dùng làm trung tâm. 

Thúc đẩy phát triển kinh tế số trở thành động lực tăng trưởng quan trọng thông qua việc 

hỗ trợ doanh nghiệp chuyển đổi số, đặc biệt là doanh nghiệp vừa và nhỏ, hộ kinh doanh, hợp 

tác xã thực hiện chuyển đổi số; khuyến khích đổi mới sáng tạo và phát triển các nền tảng số 

nội địa; đồng thời thiết lập môi trường cạnh tranh lành mạnh, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của người tiêu dùng và người lao động trên các nền tảng số. 

Xây dựng xã hội số công bằng, bao trùm và an toàn thông qua việc đưa ngôn ngữ số vào 

chương trình đào tạo bắt buộc phổ cập kỹ năng số toàn dân, khuyến khích học tập suốt đời; bảo 

đảm các quyền cơ bản của công dân số và kiến tạo môi trường mạng văn minh, lành mạnh. 

Ưu tiên nguồn lực quốc gia để bảo đảm các điều kiện thiết yếu cho chuyển đổi số, tập 

trung vào phát triển nhân lực số chất lượng cao; bảo đảm tài chính; làm chủ các công nghệ 

cho chuyển đổi số, đặc biệt thúc đẩy nghiên cứu, phát triển, ứng dụng và làm chủ công nghệ 

trí tuệ nhân tạo, coi đây là một yếu tố cốt lõi để bảo đảm chủ quyền số quốc gia; khai thác 

hiệu quả tài nguyên dữ liệu và bảo đảm an toàn, an ninh, chủ quyền số quốc gia. 

Hoàn thiện hệ thống quản lý nhà nước về chuyển đổi số theo hướng tinh gọn, hiệu lực, 

hiệu quả, đồng thời chủ động, tích cực hội nhập và hợp tác quốc tế. 

Dự thảo nêu rõ 9 hành vi bị nghiêm cấm trong chuyển đổi số   

Một là, lợi dụng chuyển đổi số để xâm phạm an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã hội, đạo 

đức, thuần phong mỹ tục; tạo lập, lan truyền nội dung sai sự thật, xuyên tạc giá trị văn hóa, 

hoặc xúc phạm danh dự, nhân phẩm; quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân. 

Hai là, phát tán, tuyên truyền, lưu trữ, sử dụng trái phép dữ liệu số, công nghệ số phục vụ 

cho mục đích vi phạm pháp luật. 

Ba là, cản trở, can thiệp, phá hoại, làm sai lệch, chiếm đoạt, hủy hoại hạ tầng cho chuyển đổi 

số, các nền tảng số, cơ sở dữ liệu quốc gia, dữ liệu số của tổ chức, cá nhân, cơ quan nhà nước. 

Bốn là, cản trở, gây khó khăn cho hoạt động chuyển đổi số hợp pháp của tổ chức, cá nhân, 

cơ quan, doanh nghiệp. 

Năm là, vi phạm quy định về bảo vệ dữ liệu cá nhân, an toàn thông tin, an ninh mạng 

trong quá trình triển khai chuyển đổi số. 

Sáu là, lợi dụng nền tảng số, công nghệ số để thực hiện hành vi gian lận, lừa đảo, trục lợi 

hoặc sử dụng giao diện lừa đảo nhằm thao túng, ngăn cản người dùng đưa ra lựa chọn có hiểu 

biết và tự do. 

Bảy là, tạo ra hoặc chỉnh sửa nội dung (văn bản, hình ảnh, âm thanh, video) bằng trí tuệ 

nhân tạo mà không dán nhãn rõ ràng, gây nhầm lẫn hoặc có mục đích lừa đảo. 

Tám là, lạm dụng vị trí thống lĩnh thị trường của nền tảng số để thực hiện các hành vi 

cạnh tranh không lành mạnh, theo pháp luật về cạnh tranh như: định giá không công bằng, 
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phân biệt đối xử, tự ưu tiên sản phẩm, dịch vụ của nền tảng nhằm cản trở sự gia nhập thị 

trường, loại bỏ đối thủ cạnh tranh của các doanh nghiệp khác. 

Chín là, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan thuộc hệ thống 

chính trị đưa vào hệ thống trí tuệ nhân tạo các thông tin thuộc danh mục bí mật Nhà nước, dữ 

liệu cá nhân chưa được sự đồng ý của chủ thể, hoặc thông tin nội bộ ảnh hưởng đến an ninh 

quốc gia, trật tự an toàn xã hội; sử dụng trí tuệ nhân tạo cho các hành vi vi phạm pháp luật 

như lừa đảo, tạo thông tin sai lệch, phá hoại hệ thống, hoặc xâm nhập trái phép vào hệ thống 

thông tin; khai thác trí tuệ nhân tạo tại nơi công cộng theo cách có thể rò rỉ thông tin; lưu trữ 

mật khẩu công vụ trên thiết bị hoặc nền tảng trí tuệ nhân tạo. 

Anh Cao 

 

B  XÂY D N      XUẤT 

Q Y   NH V  PHÁT TRI N  Ô TH  THÔNG MINH 

 

Bộ Xây dựng đang lấy ý kiến góp ý của Nhân dân vào dự thảo Nghị định về phát triển đô 

thị thông minh. 

Bộ Xây dựng cho biết, sau hơn 7 năm triển khai Quyết định số 950/QĐ-TTg ngày 

01/8/2018 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án phát triển đô thị thông minh bền vững 

Việt Nam, phát triển đô thị thông minh đã đạt được những kết quả tích cực bước đầu. 

37 địa phương (trước sáp nhập) đã ban hành và tổ chức triển khai đề án hoặc kế hoạch 

phát triển đô thị thông minh với những cách làm linh hoạt, sáng tạo, triển khai ở nhiều lĩnh 

vực ưu tiên như: Trung tâm điều hành thông minh (IOC), dữ liệu đô thị trên nền GIS, giao 

thông thông minh, cấp nước, chiếu sáng thông minh, một số dịch vụ tiện ích về y tế, giáo dục, 

và đặc biệt là các dịch vụ công trực tuyến. 

Phát triển đô thị thông minh đã đem lại lợi ích thiết thực cho người dân, doanh nghiệp, 

nhà nước. Đối với người dân: được tiếp cận với các tiện ích thông minh, thông tin minh bạch 

về quy hoạch, y tế, giao thông, giáo dục. Đối với doanh nghiệp: giúp mở ra cơ hội đầu tư, 

kinh doanh minh bạch, hiệu quả hơn với dịch vụ công trực tuyến. Đối với nhà nước: tạo ra 

công cụ đột phá giúp điều hành, quản lý hiệu quả, ra quyết định nhanh và chính xác hơn. 

Các Bộ, ngành đã ban hành nhiều văn bản hướng dẫn, 45 tiêu chuẩn liên quan phát triển 

đô thị thông minh. 

Bên cạnh đó, tổng hợp báo cáo của địa phương cũng cho thấy thực tế triển khai một số khó 

khăn, hạn chế chủ yếu tập trung vào 4 nhóm cơ bản sau: (i) Thiếu thống nhất chung về đô thị 

thông minh và cách thức tổ chức thực hiện. Có nhiều nhận thức, quan niệm khác nhau về phát 

triển đô thị thông minh, dẫn đến các ưu tiên, trọng tâm khác nhau, cách làm khác nhau; việc 

triển khai đô thị thông minh còn riêng lẻ, manh mún, thiếu tính kết nối, đồng bộ, phần lớn thí 

điểm, chưa có nhiều kinh nghiệm thực tế.; (ii) Thiếu các quy chuẩn, tiêu chuẩn để chuẩn hóa 

việc thực hiện, liên thông, cũng như quản lý chi phí, tổ chức vận hành. Các địa phương còn 

https://vanban.chinhphu.vn/default.aspx?pageid=27160&docid=194337
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lúng túng trong việc áp dụng các tiêu chuẩn, tiêu chí. Dữ liệu đô thị hiện nay còn phân tán, 

chưa chuẩn hóa, thiếu liên thông và cơ chế chia sẻ minh bạch, bảo mật thông tin chưa đầy đủ.; 

(iii) Thiếu cơ chế đặc thù trong thực hiện mua sắm, đấu thầu phát triển đô thị thông minh do 

các sản phẩm công nghệ thông tin, rất nhanh bị lạc hậu về công nghệ và giá thành, rất mới, 

chưa có tiền lệ; (iv) Thiếu nguồn lực đầu tư, cơ chế huy động nguồn vốn xã hội hóa. Nguồn 

nhân lực phục vụ chuyển đổi số trong ngành đô thị còn mỏng, trình độ chưa đồng đều, chủ yếu 

là kiêm nhiệm. Chưa có nhiều cơ chế để liên kết, kết nối nguồn lực xã hội, kinh tế tư nhân. Sự 

tham gia của các thành phần kinh tế trong xây dựng đô thị thông minh còn hạn chế. 

Vì vậy, Bộ Xây dựng đề xuất dự thảo Nghị định về phát triển đô thị thông minh nhằm thống 

nhất nhận thức chung về phát triển đô thị thông minh, hình thành khung pháp lý để triển khai, tổ 

chức thực hiện phát triển đô thị thông minh; phân định trách nhiệm các chủ thể liên quan. 

Tập trung quy định rõ 05 nhóm chính sách 

Tại dự thảo, Bộ Xây dựng dự kiến sẽ tập trung quy định rõ 05 nhóm chính sách, bao gồm: 

Thứ nhất, dự thảo Nghị định đưa ra các quy định chung để thống nhất khái niệm, các yêu 

cầu chung cần đạt được trong phát triển đô thị thông minh. 

Theo đó, sẽ xác định rõ đô thị thông minh là đô thị áp dụng công nghệ ICT và các phương 

tiện khác trong quy hoạch đô thị, xây dựng đô thị và quản lý vận hành, cung cấp các dịch vụ đô 

thị với cơ sở nền tảng là hạ tầng thông minh và cơ sở dữ liệu, phần mềm nền tảng và công nghệ. 

Hạ tầng thông minh bao gồm: (1) hạ tầng thông tin, (2) hạ tầng kỹ thuật thông minh, (3) 

hạ tầng đổi mới sáng tạo. Trong đó, hạ tầng kỹ thuật thông minh là các hạ tầng kỹ thuật đô thị 

truyền thống được thiết kế, quy hoạch, đầu tư xây dựng, vận hành đồng bộ, liên thông và hỗ 

trợ lẫn nhau thông qua việc chia sẻ dữ liệu, sử dụng công nghệ số và tích hợp quản lý; gồm hạ 

tầng giao thông thông minh, hạ tầng cấp, thoát nước thông minh, hạ tầng chiếu sáng thông 

minh, hạ tầng thu gom và xử lý rác thải thông minh, quản lý năng lượng thông minh và các hạ 

tầng kỹ thuật đô thị thông minh khác. 

Xây dựng đô thị thông minh bao gồm các hoạt động ứng dụng các công nghệ, giải pháp 

đô thị thông minh trong quá trình lập, triển khai xây dựng dự án đầu tư xây dựng, quản lý chi 

phí, quản lý chất lượng, quản lý rủi ro nhằm tạo lập hệ thống hạ tầng và cơ sở vật chất đô thị 

thông minh. 

Quản lý vận hành đô thị thông minh là quá trình ứng dụng công nghệ số, nền tảng dữ liệu 

và các giải pháp đô thị thông minh trong điều hành, giám sát, bảo trì và cung cấp dịch vụ đô 

thị, nhằm bảo đảm hoạt động ổn định, hiệu quả, bền vững; tăng cường năng lực điều phối, xử 

lý tình huống khẩn cấp, quản lý hành chính, quản lý dân cư và nâng cao chất lượng sống của 

người dân. 

Cung cấp các Dịch vụ đô thị thông minh là việc triển khai các dịch vụ đô thị thông qua 

ứng dụng công nghệ số, dữ liệu và các giải pháp thông minh nhằm nâng cao hiệu quả phục vụ 

người dân, doanh nghiệp và chính quyền trong các lĩnh vực thiết yếu của đô thị. 

Phát triển đô thị thông minh không đặt trọng tâm ở việc mua sắm, lắp đặt công nghệ mà 

cần chú trọng mục tiêu đổi mới, phát huy lợi thế của công nghệ, chuyển đổi số trong cách 
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thức tạo lập đô thị cũng như quản lý vận hành, cung cấp dịch vụ, tiện ích cho người dân, 

doanh nghiệp; lấy người dân là trung tâm để hoạch định các hành động, hướng tới mục tiêu 

phát triển bền vững. 

Thứ hai, đề xuất quy định về việc xây dựng đề án, kế hoạch, tiêu chí, đánh giá, công nhận 

theo các cấp độ trưởng thành, giám sát. 

Nội dung này xác định rõ 04 mức độ trưởng thành trong phát triển đô thị thông minh từ 

mức cơ bản, nâng cao, tiên phong, bền vững và 04 nhóm lĩnh vực tiêu chí đánh giá, phù hợp 

với xu hướng chung của Châu Âu và các nước trong khu vực. 

Từ đó định hướng phương pháp thực hiện từ đề án cấp tỉnh, kế hoạch cấp dưới tỉnh và các 

dự án phát triển đô thị thông minh theo khu vực, lĩnh vực. 

Thứ ba, đề xuất quy định về việc xây dựng cơ sở dữ liệu, các nền tảng, công nghệ, trung 

tâm điều hành đô thị thông minh. Đồng thời sẽ làm rõ mối quan hệ giữa các nhiệm vụ chương 

trình chuyển đổi số với các nhiệm vụ phát triển đô thị thông minh. 

Thứ tư, đề xuất quy định về quy hoạch, xây dựng và cung cấp các dịch vụ hạ tầng, tiện ích 

đô thị thông minh; các yêu cầu, mục tiêu cần đạt được, cấu trúc chung của từng hệ thống. 

Thứ năm, đề xuất quy định về trách nhiệm phát triển đô thị thông minh của cơ quan nhà 

nước, doanh nghiệp, cộng đồng dân cư. Nội dung này nhằm phát huy tối đa sự tham gia của 

các thành phần kinh tế. 

Ngoài ra, dự thảo Nghị định dự kiến cũng sẽ quy định một số nội dung để phát triển 

nguồn lực cho đô thị thông minh, hợp tác theo hình thức đối tác công tư (PPP), xã hội hóa, 

thuê dịch vụ cho đô thị thông minh. Qua đó, khuyến khích phát triển công nghiệp phục vụ 

phát triển đô thị thông minh. Quy định cho phép được hưởng các chính sách ưu tiên, ưu đãi, 

hỗ trợ chung áp dụng cho lĩnh vực khoa học, công nghệ cao, công nghệ thông tin. 

Dự kiến sau khi Nghị định được ban hành sẽ cung cấp hành lang pháp lý để thúc đẩy phát 

triển đô thị thông minh: Thống nhất được nhận thức, cách làm, hạn chế các tồn tại trước đây; 

giải quyết được sự lúng túng, phân định rõ trách nhiệm các cấp, các ngành theo các nhiệm vụ 

trọng tâm như hướng dẫn, quy định tiêu chuẩn quy chuẩn, xây dựng đề án tổng thể, kế hoạch 

triển khai, đánh giá, công nhận. Bên cạnh đó, khuyến khích phát triển công nghiệp phục vụ 

phát triển đô thị thông minh. Qua đó, đóng góp phát triển kinh tế số, kinh tế đô thị. 

Nguồn: baochinhphu.vn 

 

B  TÀI CHÍNH     XUẤT CƠ CH , 

CHÍNH  ÁCH   C BI T  HÁT T I N  INH T  TƢ NH N 

 

Bộ Tài chính đang lấy ý kiến góp ý của Nhân dân trên Cổng thông tin điện tử Bộ vào dự 

thảo Nghị định hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị quyết số 198/2025/QH15 ngày 

17/5/2025 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc biệt phát triển kinh tế tư nhân. 
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Một trong nội dung nổi bật trong dự thảo Nghị định đó là, Bộ đề xuất chính sách miễn, 

giảm thuế thu nhập doanh nghiệp (hướng dẫn khoản 1, 2, 4 Điều 10 Nghị quyết số 

198/2025/QH15). 

Theo đó, Bộ Tài chính cho biết, để đảm bảo đúng theo quy định tại Nghị quyết 

số 198/2025/QH15 cũng như quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, dự thảo 

Nghị định đề xuất nội dung hướng dẫn miễn, giảm thuế thu nhập doanh nghiệp như sau: 

Một là, doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng 

tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ đổi mới sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng 

tạo, đổi mới sáng tạo được công nhận bởi cơ quan có thẩm quyền theo quy định của Luật 

Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo và các văn bản hướng dẫn; công ty quản lý quỹ đầu 

tư khởi nghiệp sáng tạo là công ty thực hiện quản lý quỹ đầu tư khởi nghiệp sáng tạo theo quy 

định của pháp luật về hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa có thu nhập từ hoạt động khởi nghiệp 

sáng tạo, đổi mới sáng tạo theo quy định của Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo 

và các văn bản hướng dẫn: 

Thứ nhất, được miễn thuế thu nhập doanh nghiệp trong thời hạn 02 năm và giảm 50% số 

thuế phải nộp trong 04 năm tiếp đối với khoản thu nhập này. 

Thứ hai, thời gian miễn thuế, giảm thuế đối với thu nhập tại khoản này được tính liên tục 

từ năm đầu tiên có thu nhập chịu thuế từ hoạt động khởi nghiệp sáng tạo, đổi mới sáng tạo; 

trường hợp không có thu nhập chịu thuế trong 03 năm đầu, kể từ năm đầu tiên có doanh thu 

từ hoạt động khởi nghiệp sáng tạo, đổi mới sáng tạo thì thời gian miễn thuế, giảm thuế được 

tính từ năm thứ tư. 

Thứ ba, phải hạch toán riêng thu nhập từ hoạt động khởi nghiệp sáng tạo, đổi mới sáng 

tạo được miễn thuế tại khoản này với thu nhập từ hoạt động sản xuất, kinh doanh không được 

ưu đãi thuế khác; trường hợp không hạch toán riêng được thì phần thu nhập từ hoạt động 

được ưu đãi thuế được xác định bằng (=) tổng thu nhập chịu thuế nhân (x) với tỷ lệ phần trăm 

(%) doanh thu hoặc chi phí được trừ của hoạt động sản xuất, kinh doanh được ưu đãi thuế so 

với tổng doanh thu hoặc tổng chi phí được trừ của doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, công 

ty quản lý quỹ đầu tư khởi nghiệp sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo, tổ 

chức trung gian hỗ trợ đổi mới sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo, đổi 

mới sáng tạo trong kỳ tính thuế. 

Thứ tư, trường hợp có khoản doanh thu hoặc chi phí được trừ không thể hạch toán riêng 

được thì khoản doanh thu hoặc chi phí được trừ đó xác định theo tỷ lệ giữa doanh thu hoặc 

chi phí được trừ của hoạt động sản xuất, kinh doanh hưởng ưu đãi thuế trên tổng doanh thu 

hoặc chi phí được trừ của doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, công ty quản lý quỹ đầu tư khởi 

nghiệp sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ đổi 

mới sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo, đổi mới sáng tạo. 

Hai là, doanh nghiệp có thu nhập từ chuyển nhượng cổ phần, phần vốn góp, quyền góp 

vốn, quyền mua cổ phần, quyền mua phần vốn góp vào doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo: 

Thứ nhất, được miễn thuế thu nhập doanh nghiệp đối với khoản thu nhập này. 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=213695
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Thứ hai, thu nhập từ chuyển nhượng cổ phần, phần vốn góp, quyền góp vốn, quyền mua 

cổ phần, quyền mua phần vốn góp quy định tại khoản này là thu nhập có được từ chuyển 

nhượng một phần hoặc toàn bộ cổ phần, phần vốn góp, quyền góp vốn, quyền mua cổ phần, 

quyền mua phần vốn góp vào doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo (bao gồm cả trường hợp bán 

doanh nghiệp), trừ thu nhập từ chuyển nhượng cổ phần của công ty đại chúng theo quy định 

của Luật Chứng khoán. 

Thứ ba, trường hợp bán toàn bộ công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do tổ chức 

làm chủ sở hữu dưới hình thức chuyển nhượng vốn có gắn với bất động sản thì kê khai và nộp 

thuế thu nhập doanh nghiệp theo hoạt động chuyển nhượng bất động sản. 

Ba là, doanh nghiệp nhỏ và vừa đăng ký kinh doanh lần đầu không bao gồm doanh nghiệp 

thành lập mới do sáp nhập, hợp nhất, chia, tách, chuyển đổi chủ sở hữu, chuyển đổi loại hình 

doanh nghiệp; doanh nghiệp thành lập mới mà người đại diện theo pháp luật (trừ trường hợp 

người đại diện theo pháp luật không phải là thành viên góp vốn), thành viên hợp danh hoặc 

người có số vốn góp cao nhất đã tham gia hoạt động kinh doanh với vai trò là người đại diện 

theo pháp luật, thành viên hợp danh hoặc người có số vốn góp cao nhất trong các doanh 

nghiệp đang hoạt động hoặc đã giải thể nhưng chưa được 12 tháng tính từ thời điểm giải thể 

doanh nghiệp cũ đến thời điểm thành lập doanh nghiệp mới: 

Thứ nhất, được miễn thuế thu nhập doanh nghiệp trong 03 năm kể từ khi được cấp Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu; 

Thứ hai, thời gian miễn thuế được tính liên tục từ năm đầu tiên được cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu; 

Thứ ba, quy định ưu đãi tại khoản này không áp dụng đối với thu nhập quy định tại khoản 

3 Điều 18 Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp số 67/2025/QH15. 

Theo dự thảo, trong cùng một thời gian, nếu doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, công ty 

quản lý quỹ đầu tư khởi nghiệp sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo, tổ 

chức trung gian hỗ trợ đổi mới sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo, đổi 

mới sáng tạo, doanh nghiệp nhỏ và vừa có khoản thu nhập được hưởng miễn thuế, giảm thuế 

theo quy định tại khoản 1 và khoản 3 nêu trên vừa được hưởng miễn thuế, giảm thuế khác với 

quy định tại Nghị định này thì được lựa chọn hưởng miễn thuế, giảm thuế có lợi nhất và thực 

hiện ổn định, không thay đổi trong thời gian miễn thuế, giảm thuế. 

Trường hợp trong kỳ tính thuế đầu tiên mà doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, công ty 

quản lý quỹ đầu tư khởi nghiệp sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo, tổ 

chức trung gian hỗ trợ đổi mới sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo, đổi mới 

sáng tạo, doanh nghiệp nhỏ và vừa quy định tại khoản 1 và khoản 3 nêu trên có thời gian hoạt 

động sản xuất, kinh doanh được miễn thuế, giảm thuế dưới 12 tháng thì được lựa chọn hưởng 

miễn thuế, giảm thuế theo quy định tại Nghị định này ngay từ kỳ tính thuế đầu tiên đó hoặc 

đăng ký với cơ quan thuế thời gian bắt đầu được miễn thuế, giảm thuế từ kỳ tính thuế tiếp theo. 
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 ối với mi n  giảm thuế thu nhập cá nhân một số đối tƣợng, Bộ Tài chính đề xuất quy 

định miễn, giảm thuế thu nhập cá nhân (hướng dẫn khoản 2, 3 Điều 10 Nghị quyết số 

198/2025/QH15 về một số cơ chế, chính sách đặc biệt phát triển kinh tế tư nhân). 

Bộ Tài chính cho biết, theo quy định của Luật Thuế thu nhập cá nhân và các văn bản 

hướng dẫn thì thu nhập từ chuyển nhượng vốn bao gồm thu nhập từ chuyển nhượng vốn góp, 

thu nhập từ chuyển nhượng chứng khoán và thu nhập từ chuyển nhượng vốn dưới các hình 

thức khác, phân biệt giữa thu nhập từ chuyển nhượng vốn góp vào doanh nghiệp và thu nhập 

từ chuyển nhượng chứng khoán. Cụ thể: Luật Thuế thu nhập cá nhân (khoản 4 Điều 3) quy 

định: “Thu nhập từ chuyển nhượng vốn, bao gồm: a) Thu nhập từ chuyển nhượng vốn trong 

các tổ chức kinh tế; b) Thu nhập từ chuyển nhượng chứng khoán và c) Thu nhập từ chuyển 

nhượng vốn dưới các hình thức khác.”. 

Theo quy định của pháp luật về quản lý thuế thì thuế thu nhập cá nhân là loại thuế khai 

theo tháng. Theo đó, thời gian miễn, giảm thuế tại điểm này cần tính liên tục kể từ tháng phát 

sinh thu nhập được miễn, giảm thuế. Trường hợp phát sinh thu nhập trong tháng thì thời gian 

tính miễn, giảm thuế được tính đủ tháng. Trong thực tế, cá nhân có thể có nhiều khoản thu 

nhập hoặc có thu nhập từ tiền lương, tiền công tại nhiều nơi trong kỳ tính thuế. 

Khoản 2, khoản 3 Điều 10 Nghị quyết số 198/2025/QH15 đã quy định chính sách ưu đãi 

thuế thu nhập cá nhân đối với các cá nhân khi chuyển nhượng vốn góp, đối với các chuyên 

gia, nhà khoa học làm việc tại các doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, trung tâm nghiên cứu, 

trung tâm đổi mới sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. 

Cụ thể: Miễn thuế thu nhập cá nhân, thuế thu nhập doanh nghiệp đối với khoản thu nhập 

từ chuyển nhượng cổ phần, phần vốn góp, quyền góp vốn, quyền mua cổ phần, quyền mua 

phần vốn góp vào doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo. Miễn thuế thu nhập cá nhân trong thời 

hạn 02 năm và giảm 50% số thuế phải nộp trong 04 năm tiếp theo đối với thu nhập từ tiền 

lương, tiền công của chuyên gia, nhà khoa học nhận được từ doanh nghiệp khởi nghiệp sáng 

tạo, trung tâm nghiên cứu phát triển, trung tâm đổi mới sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ 

khởi nghiệp đổi mới sáng tạo. 

Căn cứ quy định tại Luật Thuế thu nhập cá nhân và các văn bản hướng dẫn, đồng thời 

đảm bảo thống nhất với khoản thu nhập doanh nghiệp được hưởng miễn thuế như nội dung 

chính sách cho chuyển nhượng cho cá nhân khác, tổ chức khác nhằm mục đích miễn thuế, 

đảm bảo chính sách được rõ ràng, minh bạch, tại dự thảo Nghị định, Bộ Tài chính đề xuất 

hướng dẫn như sau: 

Cá nhân có thu nhập từ chuyển nhượng cổ phần, phần vốn góp, quyền góp vốn, quyền 

mua cổ phần, quyền mua phần vốn góp vào doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo được miễn 

thuế thu nhập cá nhân đối với khoản thu nhập này.  

Thu nhập từ chuyển nhượng cổ phần, phần vốn góp, quyền góp vốn, quyền mua cổ phần, 

quyền mua phần vốn góp quy định tại khoản này là thu nhập có được từ chuyển nhượng một 

phần hoặc toàn bộ cổ phần, phần vốn góp, quyền góp vốn, quyền mua cổ phần, quyền mua 

phần vốn góp vào doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo (bao gồm cả trường hợp bán doanh 
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nghiệp), trừ thu nhập từ chuyển nhượng cổ phần của công ty đại chúng theo quy định của 

Luật Chứng khoán.  

Trường hợp bán toàn bộ doanh nghiệp do cá nhân làm chủ sở hữu dưới hình thức chuyển 

nhượng vốn có gắn với bất động sản thì kê khai và nộp thuế thu nhập cá nhân theo hoạt động 

chuyển nhượng bất động sản. 

Cá nhân là chuyên gia, nhà khoa học được công nhận bởi cơ quan có thẩm quyền theo 

quy định của Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo và văn bản hướng dẫn có thu 

nhập từ tiền lương, tiền công nhận được từ doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, trung tâm 

nghiên cứu phát triển, trung tâm đổi mới sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng 

tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ đổi mới sáng tạo, tổ chức trung gian hỗ trợ khởi nghiệp sáng 

tạo, đổi mới sáng tạo được công nhận bởi cơ quan có thẩm quyền theo quy định của Luật 

Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo và các văn bản hướng dẫn được miễn thuế trong 

thời hạn 02 năm (24 tháng liên tục) và giảm 50% số thuế phải nộp trong 04 năm (48 tháng 

liên tục) tiếp theo đối với khoản thu nhập này. 

Thời gian miễn, giảm thuế tính liên tục kể từ tháng phát sinh thu nhập được miễn, giảm thuế. 

Trường hợp phát sinh thu nhập trong tháng thì thời gian tính miễn, giảm thuế được tính đủ tháng. 

Trường hợp cá nhân vừa có thu nhập từ tiền lương, tiền công được miễn, giảm thuế theo 

quy định này vừa có thu nhập từ tiền lương, tiền công khác thì số thuế thu nhập cá nhân được 

miễn, giảm theo quy định này được xác định như sau: 

 

Cao Tu n Anh, Trung tâm Công ngh  thông tin, B  N i v  
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B  KHOA H C VÀ CÔNG NGH : 

   X ẤT Q Y   NH VÀ HƢ N  DẪN THI HÀNH 

M T S   I   C   LUẬT KHOA H C VÀ CÔNG NGH  

 

Bộ Khoa học và Công nghệ đang lấy ý kiến góp ý của Nhân dân trên Cổng thông tin điện 

tử Bộ vào dự thảo Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật 

Khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo. 

Tại dự thảo Nghị định, Bộ Khoa học và Công nghệ đề xuất quy định về liêm chính và đạo 

đức nghề nghiệp trong hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ. 

Theo Bộ Khoa học và Công nghệ, liêm chính khoa học và đạo đức nghề nghiệp là nền 

tảng bảo đảm chất lượng, uy tín và phát triển bền vững của đối với hoạt động khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo. Trong thời gian qua, tại Việt Nam đã xuất hiện một số hành vi vi 

phạm như đạo văn, ngụy tạo dữ liệu, giả mạo phản biện... làm suy giảm niềm tin xã hội, ảnh 

hưởng đến chất lượng nghiên cứu và uy tín học thuật của quốc gia. 

Thực tiễn cho thấy nhiều vụ việc vi phạm liêm chính khoa học, đạo đức nghề nghiệp 

trong nghiên cứu đã bị phát hiện tại các cơ sở nghiên cứu, trường đại học, tạp chí khoa học, 

bao gồm các hành vi như đạo văn, giả mạo kết quả nghiên cứu, ghi sai tên tác giả, can thiệp 

vào quá trình phản biện.  

Ngoài ra, một số bài báo công bố quốc tế đã bị các tạp chí rút lại do vi phạm đạo đức 

nghiên cứu, làm ảnh hưởng nghiêm trọng đến uy tín của tác giả và tổ chức chủ quản. Trước 

đây chưa có cơ chế thống nhất để xử lý vi phạm, công khai thông tin và giám sát tuân thủ 

liêm chính khoa học, dẫn đến việc xử lý không đồng bộ và chưa đủ tính răn đe.  

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, việc Việt Nam chưa có cơ sở pháp lý đầy đủ để điều 

chỉnh vấn đề liêm chính và đạo đức nghề nghiệp trong nghiên cứu khoa học đang là rào cản 

lớn trong việc xây dựng môi trường nghiên cứu minh bạch, chuyên nghiệp, hội nhập. 

Luật Khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo lần đầu tiên quy định rõ trách nhiệm tuân 

thủ liêm chính và đạo đức nghề nghiệp trong nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và 

các hành vi ngụy tạo dữ liệu, đạo văn, che giấu xung đột lợi ích hoặc hành vi làm sai lệch bản 

chất nghiên cứu là hành vi vi phạm nghiêm trọng liêm chính khoa học. Đây là nội dung mới 

có ý nghĩa quan trọng nhằm xây dựng môi trường nghiên cứu minh bạch, chuẩn mực, hội 

nhập quốc tế. 

Tuân thủ nguyên tắc liêm chính  đạo đức nghề nghi p trong nghiên cứu khoa học  

phát triển công ngh   

Nhằm cụ thể hóa Điều 8 Luật Khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo, dự thảo Nghị 

định quy định rõ việc tuân thủ các nguyên tắc liêm chính và đạo đạo đức nghề nghiệp trong 

hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ; quy định các trường hợp vi phạm 

liêm chính khoa học và đạo đức nghề nghiệp trong nghiên cứu khoa học, phát triển công 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=214603&classid=1&orggroupid=1
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nghệ; trách nhiệm hướng dẫn áp dụng, kiểm tra việc tuân thủ liêm chính khoa học và đạo đức 

nghề nghiệp... 

Theo dự thảo, cá nhân hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ phải tuân 

thủ các nguyên tắc liêm chính: Trung thực trong việc đề xuất, thực hiện, công bố và ứng dụng 

kết quả nghiên cứu; khách quan và minh bạch trong quá trình thiết kế nghiên cứu, thu thập, 

phân tích, xử lý và đánh giá kết quả nghiên cứu; tôn trọng quyền sở hữu trí tuệ và ghi nhận 

đầy đủ, chính xác sự đóng góp của các cá nhân, tổ chức liên quan; chịu trách nhiệm giải trình 

đối với kết quả nghiên cứu trước tổ chức chủ trì, cơ quan tài trợ, cộng đồng khoa học và xã 

hội khi được yêu cầu. 

Bên cạnh đó, cá nhân hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ phải tuân 

thủ các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp sau:  

Tuân thủ quy định của pháp luật, không gây tổn hại đến xã hội và môi trường hoặc vi 

phạm các giá trị nhân văn. Tôn trọng, bảo đảm an toàn và phẩm giá của đối tượng nghiên cứu, 

đặc biệt là con người. Không xâm phạm quyền và lợi ích của đối tượng nghiên cứu.  

Bảo mật thông tin và bảo vệ quyền riêng tư của đối tượng nghiên cứu. Không lạm dụng 

tài nguyên nghiên cứu vào mục đích cá nhân. Công khai các xung đột lợi ích có thể ảnh 

hưởng đến tính khách quan, độc lập, kết quả nghiên cứu. Tôn trọng đồng nghiệp và cộng 

đồng khoa học.   

Các hành vi vi phạm liêm chính khoa học và đạo đức nghề nghi p  

Dự thảo cũng nêu rõ, các hành vi vi phạm liêm chính khoa học bao gồm: Ngụy tạo dữ 

liệu, kết quả nghiên cứu; giả mạo dữ liệu; đạo văn dưới mọi hình thức; ghi tên tác giả không 

đúng thực tế hoặc loại bỏ tác giả có đóng góp thực sự; cản trở, đe doạ, ép buộc, can thiệp vào 

quá trình đánh giá, phản biện, xét duyệt bản thảo công bố khoa học; các hành vi khác vi phạm 

nguyên tắc liêm chính. 

Các hành vi vi phạm đạo đức nghề nghiệp trong nghiên cứu khoa học, phát triển công 

nghệ: Che giấu rủi ro gây hậu quả nghiêm trọng; truyền bá thông tin sai sự thật, xuyên tạc kết 

quả nghiên cứu; không được sự đồng ý tự nguyện bằng văn bản hoặc các hình thức khác 

tương tự của đối tượng nghiên cứu khi nghiên cứu trên người; xâm phạm quyền riêng tư của 

đối tượng nghiên cứu; tiết lộ dữ liệu nhạy cảm thu thập trong nghiên cứu mà không có sự cho 

phép; sử dụng thiết bị, kinh phí, vật tư phục vụ mục đích cá nhân. 

Không công khai mối quan hệ tài chính, nguồn tài trợ nghiên cứu, các xung đột lợi ích có 

thể ảnh hưởng đến tính khách quan, độc lập, kết quả nghiên cứu; thử nghiệm công nghệ hoặc 

sản phẩm mới gây tác động tiêu cực đến môi trường, tài nguyên thiên nhiên hoặc sức khoẻ 

cộng đồng mà không có biện pháp kiểm soát, đánh giá tác động; thực hiện nghiên cứu, xâm 

phạm nhân phẩm, danh dự, quyền riêng tư của cá nhân, cộng đồng. 

Cá nhân vi phạm quy định về liên chính khoa học và đạo đức nghề nghiệp trong nghiên 

cứu khoa học, phát triển công nghệ có thể bị xử lý kỷ luật hoặc hình thức khác theo quy định 

của pháp luật. 
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Trường hợp cá nhân bị cơ quan có thẩm quyền kết luận vi phạm liêm chính khoa học và 

đạo đức nghề nghiệp có đơn khiếu nại, kiến nghị, phản ánh thì được xem xét giải quyết theo 

quy định của pháp luật về khiếu nại. 

 iều ki n thành lập tổ chức khoa học và công ngh  

Dự thảo Nghị định nêu rõ, tổ chức khoa học và công nghệ được thành lập khi đáp ứng đầy 

đủ các điều kiện sau đây: 

Một là, Điều lệ tổ chức và hoạt động 

Có điều lệ tổ chức và hoạt động quy định rõ: tên gọi, mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ, lĩnh 

vực hoạt động, cơ cấu tổ chức, quyền và nghĩa vụ của tổ chức, phương thức quản lý và điều 

hành, điều kiện chia, tách, sáp nhập, giải thể và các nội dung khác theo quy định của pháp luật. 

Tên tổ chức khoa học và công nghệ bao gồm tên đầy đủ, tên giao dịch quốc tế và tên viết 

tắt (nếu có), được viết bằng các chữ cái trong Bảng chữ cái tiếng Việt; có thể kèm theo các 

chữ cái F, J, Z, W, chữ số và ký hiệu, bảo đảm dễ đọc, dễ phát âm. 

Tên tổ chức khoa học và công nghệ bằng tiếng nước ngoài là tên được dịch từ tên tiếng 

Việt sang một trong những tiếng nước ngoài hệ chữ La-tinh. Khi dịch sang tiếng nước ngoài, 

tên riêng của tổ chức khoa học và công nghệ có thể giữ nguyên hoặc dịch theo nghĩa tương 

ứng sang tiếng nước ngoài. 

Tên tổ chức không được trùng hoặc gây nhầm lẫn với tên của tổ chức khác đang hoạt 

động hợp pháp tại Việt Nam; không được sử dụng từ ngữ, ký hiệu vi phạm truyền thống lịch 

sử, văn hóa, đạo đức, thuần phong mỹ tục của dân tộc hoặc vi phạm quyền sở hữu trí tuệ. 

Có trụ sở chính tại Việt Nam với địa chỉ rõ ràng theo địa danh hành chính, có số điện 

thoại, địa chỉ thư điện tử liên lạc chính thức; người đại diện theo pháp luật là người đứng đầu 

tổ chức, được quy định rõ trong điều lệ hoặc quyết định thành lập của cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền. 

Lĩnh vực hoạt động được xác định theo mã cấp 1 của Bảng phân loại thống kê khoa học 

và công nghệ; quy định cụ thể cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ và quyền hạn của các chức danh lãnh 

đạo và bộ máy điều hành. 

Có vốn điều lệ, bao gồm tiền mặt và các tài sản khác quy đổi thành tiền, kèm theo nguyên 

tắc tài chính, nguyên tắc điều chỉnh vốn hoạt động:  

Đối với tổ chức khoa học và công nghệ công lập, vốn điều lệ do cơ quan có thẩm quyền 

quyết định; đối với tổ chức do đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước thành lập, 

vốn điều lệ do đơn vị thành lập quyết định sau khi có ý kiến của cơ quan chủ quản hoặc đại 

diện chủ sở hữu. 

Đối với tổ chức ngoài công lập hoặc có vốn đầu tư nước ngoài, vốn điều lệ do tổ chức, cá 

nhân thành lập quyết định; tổ chức khoa học và công nghệ có vốn nước ngoài phải có tỷ lệ 

góp vốn từ phía nước ngoài tối thiểu là 10% vốn điều lệ. 

Hai là, nhân lực khoa học và công nghệ 
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Có ít nhất 05 người có trình độ đại học trở lên làm việc toàn thời gian; trong đó tối thiểu 

30% có trình độ chuyên môn phù hợp với lĩnh vực đăng ký hoạt động chính. 

Đối với tổ chức nghiên cứu khoa học hoặc nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ 

phải có ít nhất 01 tiến sĩ chuyên môn phù hợp làm việc toàn thời gian. 

Người đứng đầu tổ chức phải có trình độ đại học trở lên, có năng lực chuyên môn và kinh 

nghiệm quản lý phù hợp. 

Ba là, cơ sở vật chất - kỹ thuật 

Có quyền sở hữu hoặc quyền sử dụng hợp pháp trụ sở, nhà xưởng, phòng thí nghiệm, thiết 

bị, tài sản trí tuệ và các phương tiện kỹ thuật khác đáp ứng yêu cầu thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ của tổ chức khoa học và công nghệ. 

Bốn là, tổ chức khoa học và công nghệ có vốn đầu tư nước ngoài phải có mục tiêu, nội 

dung và lĩnh vực hoạt động phù hợp với quy định của pháp luật Việt Nam, không ảnh hưởng 

đến quốc phòng, an ninh quốc gia, phù hợp với yêu cầu phát triển của Việt Nam và được phép 

đặt trụ sở làm việc tại Việt Nam. 

Dự thảo Nghị định  thẩm quyền thành lập tổ chức khoa học và công ngh  đƣợc xác 

định nhƣ sau  

Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội thành lập tổ chức khoa học và công nghệ thuộc 

Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội; Chính phủ thành lập tổ chức khoa học và công nghệ 

thuộc Chính phủ. 

Tòa án nhân dân tối cao thành lập tổ chức khoa học và công nghệ thuộc Tòa án nhân dân 

tối cao; Viện Kiểm sát nhân dân tối cao thành lập tổ chức khoa học và công nghệ thuộc Viện 

Kiểm sát nhân dân tối cao. 

Thủ tướng Chính phủ thành lập hoặc ủy quyền cho Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang 

Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ thành lập tổ chức khoa học và công nghệ thuộc bộ, cơ quan 

ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ. 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ thành lập tổ chức khoa 

học và công nghệ thuộc thẩm quyền, trừ trường hợp Thủ tướng Chính phủ thành lập hoặc ủy 

quyền cho Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ thành lập. 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương thành lập tổ chức khoa học và 

công nghệ công lập thuộc địa phương theo thẩm quyền. 

Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp 

thành lập tổ chức khoa học và công nghệ theo quy định của pháp luật và điều lệ tổ chức; cơ sở 

giáo dục đại học, bệnh viện, doanh nghiệp, tổ chức khác, cá nhân thành lập tổ chức khoa học 

và công nghệ theo quy định của pháp luật. 

Cơ sở giáo dục đại học công lập, bệnh viện công lập, doanh nghiệp nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp công lập thành lập tổ chức khoa học và công nghệ sau khi có ý kiến thống nhất bằng 

văn bản của cơ quan chủ quản hoặc cơ quan đại diện chủ sở hữu. 
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Cá nhân được quyền thành lập hoặc góp vốn thành lập tổ chức khoa học và công nghệ 

trong các lĩnh vực phù hợp với quy định tại khoản 3 Điều 43 Luật Khoa học, Công nghệ và 

Đổi mới sáng tạo, trừ các lĩnh vực thuộc danh mục hạn chế vì lý do quốc phòng, an ninh hoặc 

bí mật nhà nước theo quy định của pháp luật chuyên ngành. 

Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền thành lập tổ chức khoa học và công nghệ thì 

đồng thời có thẩm quyền quyết định chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, giải thể tổ chức khoa học 

và công nghệ do mình thành lập theo quy định của pháp luật. 

Anh Cao 
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TIN      HƢƠN  

 

HÀ N I  XÂY D N  N N 

HÀNH CHÍNH PH C V  - TI   T C G  KH  

 

Việc giải quyết thủ tục hành chính trong hơn một tháng vận hành mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp trên địa bàn TP. Hà Nội đã có nhiều đổi mới thể hiện rõ tính ưu việt, mang lại 

sự hài lòng cho công dân. 

Tuy nhiên, vẫn còn những vướng mắc cần tập trung khắc phục, tháo gỡ để bảo đảm việc 

giải quyết thủ tục hành chính trơn tru, hiệu quả. 

Những trải nghi m chƣa từng có 

Ngày 07/8/2025, bà Phan Phương Lan (phường Cửa Nam), lần đầu đến làm thủ tục hành 

chính tại Điểm Phục vụ hành chính công phường Cửa Nam, khá bất ngờ vì được trải nghiệm 

lấy số thứ tự qua robot trí tuệ nhân tạo (AI). 

“Việc đưa robot trí tuệ nhân tạo với màn hình cảm ứng hỗ trợ tư vấn thủ tục, phát số thứ 

tự cho công dân cho thấy sự đổi mới, hiện đại chưa từng có ở nơi tiếp nhận, giải quyết thủ tục 

hành chính cấp phường”, bà Lan chia sẻ. 

Tương tự, ông Nguyễn Việt Hiếu (phường Bạch Mai) cũng chia sẻ sự phấn khởi khi đến 

Chi nhánh số 1 Trung tâm phục vụ hành chính công TP. Hà Nội được mời đồ ăn nhẹ cùng trà, 

cà phê miễn phí. “Đến đây, tôi được tiếp đón, phục vụ ngoài sức tưởng tượng. Tôi thấy đây 

không đơn giản chỉ là việc mời cốc nước, đồ ăn mà là sự đổi mới mạnh mẽ về tư duy, thực sự 

là nền hành chính phục vụ”, ông Hiếu nói. 

Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường Cửa Nam Trịnh Ngọc Trâm cho biết: “Việc đưa 

robot trí tuệ nhân tạo vào hỗ trợ thực hiện các thủ tục hành chính là một bước đột phá, thể 

hiện quyết tâm đổi mới, thực hiện chuyển đổi số của chính quyền phường. Robot hiện có thể 

tư vấn dịch vụ và phát số thứ tự tự động; thu thập và gửi phản hồi trực tuyến…”. 

Cũng với tinh thần phục vụ, Chi nhánh số 3 Trung tâm phục vụ hành chính công TP. Hà 

Nội (gồm 3 điểm: Đống Đa, Ba Đình, Hoàn Kiếm) đã bố trí khu vực tiện ích miễn phí dành 

cho công dân với nhiều loại bánh, kẹo, trà, nước, máy đo huyết áp và một số loại thuốc thông 

dụng; đồng thời bố trí một màn hình điện tử giới thiệu nhân viên trí tuệ nhân tạo Dịch vụ 

công Hà Nội, cho phép trò chuyện với AI 24/7... 

Trong sổ góp ý của Chi nhánh số 3 có nhiều công dân ghi lại những dòng cảm ơn. Điển 

hình như ngày 27/7/2025, bà Nguyễn Tố Quyên viết trong sổ: “Chiều nay đến nhận kết quả 

hồ sơ đất đai, tôi rất cảm kích và phấn khởi với thái độ phục vụ, nhất là anh Giám đốc Chi 

nhánh số 3 tận tụy, hồ hởi, tạo điều kiện cho dân, vì dân. Tôi mong Trung tâm phục vụ hành 

chính công phát huy thế mạnh, tạo điều kiện cho công dân như hiện nay”. 
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Giám đốc Chi nhánh số 3 Trung tâm phục vụ hành chính công TP. Hà Nội Bùi Thế Hùng 

cho biết, nhân viên Chi nhánh số 3 có năng lực, trình độ đáp ứng tốt yêu cầu công việc, làm 

việc với tâm thế tận tâm phục vụ. Đặc biệt, đề phòng tình huống mất kết nối internet, Chi 

nhánh chủ động lắp đặt 2 hệ thống mạng để bảo đảm phục vụ công việc giải quyết thủ tục 

hành chính được thông suốt. Tháng 7/2025, Chi nhánh số 3 tiếp nhận và trả kết quả 2.125 hồ 

sơ, luôn thực hiện đúng quy trình và không có hồ sơ chậm trả kết quả. 

Chung tay xây dựng nền hành chính phục vụ 

Cùng với sự chủ động của các chi nhánh, Điểm phục vụ hành chính công, nhiều cơ quan, 

đơn vị cũng đã nhiệt tình phối hợp, chung tay xây dựng nền hành chính phục vụ, tạo sự thuận 

lợi cho người dân, doanh nghiệp khi vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

Tại Điểm Phục vụ hành chính công phường Đống Đa, công dân bước vào cửa là có các 

đoàn viên, thanh niên nhiệt tình hỗ trợ. Chị Nông Thị Diệp Lan (sinh viên Học viện Thanh 

thiếu niên Việt Nam) cho biết, hơn một tháng qua, chị đều đặn hằng ngày có mặt ở Điểm 

Phục vụ hành chính công phường Đống Đa để cùng các sinh viên khác hỗ trợ người dân đến 

lấy số thứ tự làm thủ tục hành chính, hướng dẫn cách nộp hồ sơ trực tuyến. 

Là một trong số hơn 200 luật sư đã đăng ký với Đoàn Luật sư Hà Nội đến hỗ trợ tại 126 

Điểm phục vụ hành chính công, bà Lương Thị Trâm (Đoàn Luật sư Hà Nội) cho biết: “Tôi 

dành khoảng 02 ngày mỗi tuần đến Điểm phục vụ hành chính công các phường Cửa Nam, 

Hai Bà Trưng, Ngọc Hà để tư vấn cho công dân về cách hoàn thiện hồ sơ hành chính, chứng 

thực, lương hưu, chế độ, chính sách... Tôi rất phấn khởi, thấy đây là vinh dự và trách nhiệm 

của luật sư khi được đóng góp sức mình, tư vấn cho người dân trong giai đoạn đổi mới của 

đất nước”. 

Trong những ngày đầu tháng 8, Giám đốc Chi nhánh số 3 Trung tâm phục vụ hành chính 

công TP. Hà Nội Bùi Thế Hùng đã dẫn đầu Tổ khảo sát, hướng dẫn, hỗ trợ thực hiện thủ tục 

hành chính tại các điểm phục vụ hành chính công cấp xã kiểm tra 11 phường thuộc địa bàn 

phụ trách. 

Qua kiểm tra tại chỗ cho thấy, cơ bản đã đáp ứng yêu cầu về cơ sở vật chất, các quy định 

về mẫu biển, bảng. Bên cạnh những mặt tích cực, kiểm tra xác suất hồ sơ, tổ khảo sát vẫn 

phát hiện một số trường hợp chậm trễ bởi nhiều nguyên nhân khác nhau (việc xử lý thao tác 

trên môi trường điện tử, hệ thống mạng, quy trình phần mềm…). Tuy nhiên, do đặc thù mỗi 

đơn vị khác nhau nên việc bố trí diện tích, cán bộ phục vụ tại Điểm phục vụ hành chính công 

cũng khác nhau. 

Bên cạnh những kết quả đáng phấn khởi, các đơn vị cũng gặp những vướng mắc, khó 

khăn như: Đối với một số thủ tục hành chính công dân nộp trực tuyến chưa thanh toán (thủ 

tục liên thông khai sinh - đăng ký thường trú - cấp thẻ bảo hiểm y tế); việc trang bị cơ sở vật 

chất, nhân sự còn chưa đáp ứng tại một số điểm phục vụ hành chính công… 

Phó Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường Phú Thượng 

Nguyễn Thị Thanh Mai nêu thực tế, lĩnh vực chứng thực hiện nay, phần mềm không tiếp 

nhận hồ sơ trực tuyến nên cán bộ tiếp nhận nhập hồ sơ trực tiếp. Số lượng tiếp nhận thủ tục 
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hành chính lĩnh vực chứng thực lớn, thường chiếm tỷ lệ 60 - 70% tổng số hồ sơ nên đã ảnh 

hưởng đến tỷ lệ hồ sơ trực tuyến của phường. 

Bà Mai đề xuất cần tiếp tục hoàn thiện sớm Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành 

chính, cập nhật phần mềm có đầy đủ tính năng để xử lý giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính 

hiệu quả hơn. 

Nguồn: hanoimoi.vn 

 

THÁI NGUYÊN: GI  T    Ầ  

V  CH  S  PH C V  N Ƣ I DÂN 

 

Sau hơn 1 tháng sáp nhập đơn vị hành chính và thực hiện mô hình chính quyền địa 

phương hai cấp, tỉnh Thái Nguyên hiện đang đứng trong tốp đầu cả nước về kết quả đánh giá 

Bộ chỉ số phục vụ người dân, doanh nghiệp. Kết quả này là minh chứng rõ nét cho những nỗ 

lực bền bỉ, toàn diện của tỉnh Thái Nguyên trong việc đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, 

chuyển đổi số và nâng cao chất lượng phục vụ, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của các tổ 

chức, cá nhân. 

 hẳng định vị thế tiên phong 

Bộ Chỉ số phục vụ người dân, doanh nghiệp được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại 

Quyết định số 766/QĐ-TTg ngày 23/6/2022, dùng để đánh giá chất lượng chỉ đạo, điều hành và 

mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp trong việc tiếp cận dịch vụ công theo từng giai 

đoạn. Đây là công cụ quan trọng để đo lường tính hiệu quả, công khai, minh bạch, đồng thời là 

căn cứ giúp các địa phương rà soát, điều chỉnh và nâng cao chất lượng quản lý, phục vụ. 

Trong những ngày qua, tỉnh Thái Nguyên liên tục nằm trong nhóm dẫn đầu cả nước về Bộ 

Chỉ số phục vụ người dân, doanh nghiệp. Đặc biệt, ngày 11/8/2025, tỉnh Thái Nguyên đã 

vươn lên vị trí số 1 với tổng số 83,83 điểm, đạt mức cao ở hầu hết các tiêu chí thành phần: 

Công khai, minh bạch (15,67 điểm); Tiến độ giải quyết (19,45 điểm); Dịch vụ trực tuyến 

(13,98 điểm); Mức độ hài lòng (17,86 điểm); Số hóa hồ sơ (16,87 điểm). 

Đây là kết quả nổi bật trong bối cảnh cả nước đang đẩy mạnh thực hiện Đề án 06 của 

Chính phủ và các chương trình chuyển đổi số quốc gia. Những con số trên đã phản ánh nỗ lực 

đồng bộ của toàn hệ thống, từ khâu xây dựng thể chế đến triển khai thực tế. 

Ở tiêu chí công khai, minh bạch, tỉnh Thái Nguyên kiên trì nguyên tắc mọi thủ tục hành 

chính phải được công khai, dễ tìm, dễ tra cứu. Toàn bộ thủ tục được niêm yết tại các cơ quan, 

đơn vị và cập nhật thường xuyên trên Cổng dịch vụ công cùng các trang thông tin điện tử của 

sở, ngành, địa phương. Cách làm này giúp người dân, doanh nghiệp tiếp cận thông tin 

nhanh chóng, hạn chế tình trạng mập mờ, chồng chéo, đồng thời củng cố tính minh bạch và 

niềm tin của xã hội. 

Tiêu chí tiến độ giải quyết đạt 19,45 điểm (mức gần như tuyệt đối), cho thấy sự quyết liệt 

của tỉnh trong rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ. Với các thủ tục liên thông nhiều cấp, nhiều 

https://baomoi.com/thai-nguyen-tag4357.epi
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ngành, hệ thống giám sát tiến độ được vận hành hiệu quả, kịp thời nhắc nhở và chấn chỉnh 

các trường hợp chậm trễ. Nhiều thủ tục được rút ngắn thời gian so với quy định; thậm chí có 

hồ sơ được xử lý và trả kết quả trong ngày, góp phần nâng cao sự hài lòng và củng cố niềm 

tin của người dân, doanh nghiệp. 

Ở tiêu chí dịch vụ trực tuyến, tỉnh Thái Nguyên đạt 13,98 điểm nhờ tỷ lệ cung cấp dịch vụ 

công trực tuyến ở mức cao. Tỉnh Thái Nguyên không chỉ số hóa quy trình mà còn tăng cường 

hướng dẫn, hỗ trợ người dân sử dụng dịch vụ trực tuyến. Các mô hình như “Tổ công nghệ số 

cộng đồng”, “Ngày thứ Bảy tình nguyện hỗ trợ giải quyết thủ tục hành chính” đã giúp dịch vụ 

công tiếp cận gần hơn với người dân vùng sâu, vùng xa, góp phần thu hẹp khoảng cách số. 

Mức độ hài lòng của người dân đạt 17,86 điểm, phản ánh rõ nỗ lực của tỉnh trong nâng 

cao chất lượng phục vụ. Tỉnh Thái Nguyên chú trọng đào tạo kỹ năng giao tiếp, ứng xử và 

đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức; xây dựng văn hóa phục vụ tận tâm, trách 

nhiệm. Việc tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị được thực hiện nghiêm túc, nhiều vụ việc 

được giải quyết nhanh chóng, đúng quy định, qua đó củng cố niềm tin của người dân. 

Chị Triệu Thị Tình, xã Nam Cường, chia sẻ: Khi đến Trung tâm phục vụ hành chính công 

tỉnh Thái Nguyên, tôi được hướng dẫn tận tình, phục vụ chu đáo và chỉ trong một buổi sáng 

đã hoàn thành các thủ tục theo quy định. Tôi rất hài lòng với thái độ phục vụ ở đây. 

Ở tiêu chí số hóa hồ sơ, tỉnh Thái Nguyên đạt 16,87 điểm nhờ đồng bộ hóa dữ liệu, kết 

nối phần mềm nghiệp vụ và ứng dụng chữ ký số. Hồ sơ điện tử được quản lý tập trung, giúp 

giảm giấy tờ, tiết kiệm thời gian và chi phí cho cả cơ quan quản lý và người dân. Việc liên 

thông dữ liệu giữa các sở, ngành rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục, đồng thời đảm bảo tính 

chính xác và an toàn thông tin. 

Hƣớng đến nền hành chính hi n đại  thân thi n 

Cùng với cả nước, từ ngày 01/7/2025, tỉnh Thái Nguyên triển khai mô hình chính quyền 

02 cấp theo hướng tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và đáp ứng tốt hơn 

nhu cầu của người dân, qua đó góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội bền vững. Là một 

trong những địa phương đi tiên phong, tỉnh Thái Nguyên đã tạo ra những tác động tích cực 

trong cải cách hành chính, nâng cao chất lượng dịch vụ công và mang lại trải nghiệm thuận 

tiện hơn cho người dân khi thực hiện thủ tục hành chính. 

Ông Lê Văn Thi, xóm Cường, xã Tân Cương, chia sẻ: Cách làm việc của cán bộ ở Trung 

tâm phục vụ hành chính công hiện nay rất rõ ràng, nhanh gọn, giúp tôi không phải mất nhiều 

thời gian chờ đợi. 

Chỉ sau hơn một tháng triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp, toàn tỉnh Thái 

Nguyên đã tiếp nhận 72.284 hồ sơ thủ tục hành chính, trong đó có 38.681 hồ sơ nộp trực 

tuyến và 5.165 hồ sơ thanh toán trực tuyến. Tỷ lệ giải quyết đúng và trước hạn đạt 99,87%, 

phản ánh rõ sự vào cuộc quyết liệt của cả hệ thống chính trị với phương châm lấy sự hài lòng 

của người dân làm thước đo. 
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Thành tích đứng nhóm đầu Bộ Chỉ số phục vụ người dân, doanh nghiệp là kết quả của sự 

nỗ lực không ngừng từ bộ máy chính quyền và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức các sở, 

ngành trong tỉnh Thái Nguyên. 

Đây là minh chứng cho sự vào cuộc đồng bộ, quyết liệt của cả hệ thống chính trị, với 

nòng cốt là đội ngũ cán bộ tận tụy, trách nhiệm, luôn lấy sự hài lòng của người dân, doanh 

nghiệp làm thước đo hiệu quả công việc. Kết quả này khẳng định hướng đi đúng đắn của tỉnh 

trong cải cách hành chính, chuyển đổi số và tạo động lực để tiếp tục đổi mới, sáng tạo. 

Theo Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ Dương Hữu Bường, chuyển đổi số không chỉ 

là thay đổi về kỹ thuật mà còn là sự thay đổi trong nhận thức, hành vi và phương thức phục 

vụ nhân dân. Những sáng kiến như Tổ công nghệ số cộng đồng, triển khai chữ ký số diện 

rộng, số hóa toàn bộ hồ sơ hay xây dựng trung tâm dữ liệu hiện đại sẽ tiếp tục được mở rộng, 

nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, đồng thời tạo môi trường minh bạch, thuận lợi cho người 

dân và doanh nghiệp. 

Thời gian tới, tỉnh Thái Nguyên đặt mục tiêu nâng cao hơn nữa chất lượng ở tất cả tiêu 

chí: Mở rộng dịch vụ công trực tuyến, đặc biệt các dịch vụ thiết yếu; đẩy mạnh ứng dụng trí 

tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn trong quản lý; tăng cường kết nối dữ liệu giữa các cơ quan để hình 

thành nền hành chính hiện đại. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cũng được chú trọng, đảm 

bảo mỗi cán bộ là “đại sứ” của chính quyền thân thiện, chuyên nghiệp. 

Tỉnh Thái Nguyên cũng đặc biệt chú trọng lắng nghe, tiếp thu phản ánh và góp ý từ người 

dân, doanh nghiệp, xem đây là kênh thông tin quan trọng để hoàn thiện chính sách, quy trình 

và nâng cao chất lượng phục vụ. Đồng thời, công tác đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ 

và đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức được đẩy mạnh, nhằm đảm bảo mỗi cán 

bộ trở thành một “đại sứ” của chính quyền thân thiện và chuyên nghiệp. 

Với nền tảng đã được khẳng định cùng quyết tâm đổi mới không ngừng, tỉnh Thái 

Nguyên đang từng bước khẳng định vị thế tiên phong trong cải cách hành chính và phục vụ 

người dân, doanh nghiệp, góp phần xây dựng nền hành chính dân chủ, minh bạch, hiện đại, 

hướng tới sự phát triển bền vững và thịnh vượng của địa phương. 

Nguồn: baothainguyen.vn 

 

 H  TH   “B T T C” CHUY N  ỔI S  M  RA 

BƢ C CHUY N T  “X  H I S ”   N “CÔNG DÂN S ” 

 

“Đều đặn vào một ngày cố định trong tháng, lương hưu được “đổ” về tài khoản cá nhân 

đã đăng ký ở ngân hàng số, chứ không phải đi lĩnh trực tiếp. Các giao dịch mua bán cũng thực 

hiện qua điện thoại mà không cần tiền mặt. Tôi thấy rất tiện ích”, ông Bùi Văn Đông ở xóm 

Nẻ, xã Mường Hoa phấn khởi chia sẻ. 

https://baomoi.com/thai-nguyen-giu-top-dau-ve-chi-so-phuc-vu-nguoi-dan-r52988157.epi
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Cơ sở hạ tầng số đồng bộ đặt nền móng cho “xã hội số”  “công dân số” 

Cũng như nhiều người dân trong xã, sau khi được cán bộ Agribank chi nhánh Tân Lạc 

hướng dẫn cài đặt ứng dụng ngân hàng số thông minh, ông Đông đã quen với thao tác chuyển 

tiền, thanh toán hóa đơn, nhận lương hưu qua tài khoản. Mô hình thanh toán không dùng tiền 

mặt không chỉ giúp người dân vùng sâu, vùng xa tiết kiệm thời gian, chi phí đi lại mà còn góp 

phần thay đổi thói quen giao dịch truyền thống. 

Gắn bó với “đất bốn Mường” từ những ngày đầu tái lập tỉnh, Agribank Hòa Bình - nay 

thuộc hệ thống Agribank Phú Thọ luôn giữ vai trò chủ lực trong tài chính nông thôn. Ngân 

hàng triển khai đồng bộ các giải pháp hỗ trợ người dân làm thẻ ATM, đăng ký dịch vụ ngân 

hàng điện tử, thanh toán tiền điện, nước, học phí... qua tài khoản. Các ngày chi trả lương hưu, 

trợ cấp, hệ thống chi nhánh trên toàn tỉnh hoạt động thông suốt, phục vụ tận tình. 

Thống kê cho thấy, tỷ lệ người trưởng thành có tài khoản ngân hàng tại địa bàn đạt trên 

80%, 100% đơn vị sử dụng ngân sách đã thanh toán cá nhân qua tài khoản. Trong 3 năm gần 

đây, giao dịch thanh toán không dùng tiền mặttăng trưởng bình quân 50% về số lượng, 20% 

về giá trị; riêng giao dịch qua điện thoại di động tăng tới 70%. 

Không chỉ lĩnh vực ngân hàng, các dịch vụ số lan tỏa tới nhiều ngành, nhiều lĩnh vực trong 

đời sống xã hội, từng bước hình thành một nền tảng “xã hội số”. Anh Xa Văn Ngọt ở xóm Nà 

Mười, xã Đức Nhàn cho biết: Nhờ cài đặt ứng dụng VNeID, toàn bộ giấy tờ tùy thân của anh đã 

được tích hợp trên điện thoại, sẵn sàng sử dụng mà không lo thất lạc. VNeID ứng dụng do Bộ 

Công an phát triển đang trở thành công cụ định danh, xác thực hiệu quả cho người dân. 

Theo Thượng tá Đinh Quốc Trình, Trưởng phòng Phòng Cảnh sát quản lý hành chính 

về trật tự xã hội, Công an tỉnh, 100% yêu cầu tạo lập tài khoản định danh điện tử được đáp ứng; 

nhiều thủ tục hành chính thiết yếu được tích hợp trên Cổng Dịch vụ công Quốc gia. Đây là 

bước tiến quan trọng trong thực hiện Đề án 06, cũng như đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công 

nghệ, chuyển đổi số, tạo nền tảng cho sự phát triển “xã hội số”, “công dân số” ở địa phương. 

Lấy “chuyển đổi số” làm động lực tăng trƣởng 

Phó Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ Phạm Thế Hải cho biết: Sau khi hợp nhất 3 

tỉnh Hòa Bình, Vĩnh Phúc, Phú Thọ, Ban Chỉ đạo về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số được kiện toàn từ tỉnh đến xã, phường. Ủy ban nhân dân tỉnh Phú 

Thọ ban hành các quyết định cụ thể hóa chủ trương, phân công nhiệm vụ, giao Sở Khoa học 

và Công nghệ là cơ quan thường trực. 

Kết quả giám sát Nghị quyết số 57-NQ/TW, tỉnh Phú Thọ xếp thứ 5/34 tỉnh, thành phố về 

tỷ lệ cấp xã đạt trạng thái “xanh” trong thực hiện chuyển đổi số với 130/148 xã, phường đạt 

yêu cầu, chiếm 87,83%. Toàn tỉnh Phú Thọ hiện có hơn 10.200 trạm BTS, phủ sóng 3G, 4G 

toàn địa bàn, phát sóng thương mại 170 trạm 5G. Trung tâm Dữ liệu tỉnh được đầu tư đồng 

bộ, bảo đảm an toàn thông tin. 100% cơ quan, đơn vị từ tỉnh đến xã có máy tính, mạng LAN 

và đường truyền số liệu chuyên dùng. Nền tảng chia sẻ, tích hợp dữ liệu (LGSP) của tỉnh Phú 

Thọ đã được kết nối với hệ thống quốc gia liên thông nhiều lĩnh vực từ đất đai, hộ tịch, bảo 

hiểm, giao thông đến thương mại... 

https://baomoi.com/an-ninh-trat-tu.epi
https://baomoi.com/chuyen-doi-so-tag12512.epi
https://baomoi.com/giao-thong.epi
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Từ đó, góp phần làm cho chuyển đổi số lan tỏa đến từng lĩnh vực. Trong đó, lĩnh vực y 

tế có 100% cơ sở khám chữa bệnh chấp nhận thanh toán không dùng tiền mặt, triển khai 

khám bảo hiểm y tế bằng căn cước công dân gắn chip/VNeID, liên thông hồ sơ sức khỏe điện 

tử, ứng dụng tư vấn khám chữa bệnh trực tuyến. Lĩnh vực giáo dục có 100% cơ sở giáo dục 

vùng đô thị thu học phí qua ngân hàng, triển khai phần mềm quản lý trường học, học bạ số, 

ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học. 

Trong nông nghiệp đã xuất hiện ngày càng nhiều trang trại ứng dụng hệ thống máng ăn, 

nước uống tự động, camera giám sát, gắn tem truy xuất nguồn gốc sản phẩm. Lĩnh vực xây 

dựng đã hoàn thiện cơ sở dữ liệu năng lực hành nghề xây dựng, cập nhật thường xuyên trên hệ 

thống quốc gia. Tỉnh Phú Thọ đã phát động phong trào “Đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và 

Bình dân học vụ số” tới mọi tầng lớp và trở thành phong trào toàn dân. Hàng loạt lớp tập huấn 

kỹ năng số, an ninh mạng, ứng dụng trí tuệ nhân tạo được mở cho cán bộ, giáo viên, người dân. 

Từ việc đẩy mạnh chuyển đổi số một cách toàn diện, người dân đã được thụ hưởng “trái 

ngọt” là những tiện ích trong cuộc sống như nhận lương hưu qua tài khoản, thanh toán học 

phí, khám bệnh bằng căn cước công dân đến quản lý đất đai, đăng ký hộ tịch trực tuyến... 

Mọi dịch vụ ngày càng gần gũi, tiện lợi. Kết quả đạt được không chỉ nhờ hạ tầng và công 

nghệ, mà còn bởi quyết tâm chính trị và sự đồng lòng của cả hệ thống chính trị từ tỉnh đến các 

địa phương. Trong đó, với quyết tâm từng bước biến mỗi người dân thành “công dân số”, mỗi 

thôn, xóm thành “cộng đồng số”, tiến tới một “xã hội số” hiện đại, gắn kết chặt chẽ với quá 

trình phát triển kinh tế - xã hội, đưa “chuyển đổi số” làm động lực tăng trưởng... chính là mục 

tiêu xuyên suốt trong kỷ nguyên mới của tỉnh. 

Nguồn: baophutho.vn 

 

NINH BÌNH: TRUNG TÂM PH C V  

HÀNH CHÍNH C N  CẤ  X  - BƢ C CH Y N   NH    

T  N  H  T   N  C   CHÍNH Q Y N CƠ    

 

Sau hơn một tháng đi vào hoạt động, mô hình Trung tâm phục vụ hành chính công cấp xã 

trên địa bàn tỉnh Ninh Bình cho thấy tinh thần đổi mới mạnh mẽ, lấy hiệu quả phục vụ làm 

thước đo, lấy sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp làm mục tiêu. Đây là dấu mốc quan 

trọng, thể hiện bước chuyển từ tư duy 'quản lý' sang 'phục vụ' trong hoạt động của chính 

quyền cơ sở. 

Những ngày này, tại Trung tâm phục vụ hành chính công xã Vạn Thắng, không khó để 

bắt gặp hình ảnh người dân vui vẻ, yên tâm khi đến giải quyết thủ tục hành chính. Các cán bộ, 

công chức và tình nguyện viên luôn sẵn sàng hướng dẫn, tháo gỡ những vướng mắc cho 

người dân, đặc biệt là khi thao tác trên Cổng Dịch vụ công Quốc gia. Ông Nguyễn Đình 

Quang, người dân đến thực hiện thủ tục hành chính chia sẻ: “Trước đây, có những thủ tục tôi 

phải lên huyện, khoảng cách địa lý khá xa. Giờ chỉ cần đến xã là giải quyết được. Hơn nữa 

https://baomoi.com/suc-khoe-y-te.epi
https://baomoi.com/suc-khoe-y-te.epi
https://baomoi.com/but-toc-chuyen-doi-so-mo-ra-buoc-chuyen-tu-xa-hoi-so-den-cong-dan-so-r52996635.epi
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khi đến nộp hồ sơ, tôi được cán bộ hướng dẫn nhanh chóng, tận tình. Hồ sơ được tiếp nhận và 

giải quyết kịp thời khiến người dân chúng tôi rất phấn khởi”. 

Để bảo đảm mọi dịch vụ công vận hành thông suốt khi chính quyền địa phương 02 cấp chính 

thức đi vào hoạt động, xã Vạn Thắng đã đầu tư đồng bộ hệ thống mạng internet, mạng LAN, thiết 

bị hiện đại. Đội ngũ cán bộ, công chức Trung tâm phục vụ hành chính công được tập huấn các 

nội dung mới, quy trình giải quyết thủ tục hành chính, đặc biệt là quy định về giải quyết thủ tục 

hành chính phi địa giới hành chính theo Nghị định số 118/2025/ NĐ-CP của Chính phủ. 

Phó Giám đốc Trung tâm phục vụ hành chính công xã Vạn Thắng Hoàng Đăng Khoa cho 

biết: “Với dân số đông, trung tâm bố trí thêm đoàn viên, công an hỗ trợ đón tiếp, hướng dẫn 

người dân thực hiện thủ tục hành chính trên Cổng Dịch vụ công Quốc gia; đồng thời phối hợp 

với VNPT trực tại Trung tâm để xử lý kịp thời sự cố kỹ thuật. Trung tâm cũng rà soát, đơn 

giản hóa quy trình, bố trí ghế chờ, tăng cường nhân lực vào lúc cao điểm để người dân thuận 

lợi nhất khi giao dịch”. 

Không chỉ thuận tiện hơn, mô hình Trung tâm phục vụ hành chính công cấp xã hiện nay 

còn nâng cao tính công khai, giám sát. Tất cả quy trình, thời hạn giải quyết, phí, lệ phí đều 

được niêm yết rõ ràng ngay tại trụ sở và website của xã. Cán bộ trực tiếp nhận hồ sơ cũng 

thay đổi tư duy làm việc, từ “quản lý” sang “phục vụ”, chủ động hướng dẫn người dân hoàn 

thiện hồ sơ ngay từ đầu, hạn chế tình trạng phải bổ sung nhiều lần. Ngay trong tháng đầu tiên 

đi vào hoạt động, Trung tâm phục vụ hành chính công xã Vạn Thắng đã tiếp nhận hơn 1.000 

hồ sơ của người dân và doanh nghiệp, trong đó 98% được giải quyết đúng và trước hạn trên 

Cổng Dịch vụ công Quốc gia. 

Tại Trung tâm phục vụ hành chính công phường Tây Hoa Lư, với tâm thế chủ động, 

hướng tới nền hành chính hiện đại gần dân, sát dân, địa phương đã chuẩn bị tốt các điều kiện 

về cơ sở vật chất, đường truyền internet, các phần mềm chuyên ngành và bố trí cán bộ, công 

chức có chuyên môn, có kinh nghiệm phụ trách các lĩnh vực để tiếp nhận và giải quyết thủ tục 

hành chính cho người dân, doanh nghiệp. Do địa bàn rộng, dân số đông, khoảng cách từ các 

xã cũ về trung tâm mới khá xa, để giảm chi phí và thời gian đi lại cho người dân, ngoài Trung 

tâm phục vụ hành chính công đặt tại trụ sở chính, Ủy ban nhân dân phường bố trí thêm Bộ 

phận Tiếp nhận và Trả kết quả tại xã Gia Sinh cũ và xã Phúc Sơn cũ. 

Phó Giám đốc Trung tâm phục vụ hành chính công phường Tây Hoa Lư Vũ Xuân Tiến 

cho biết: Việc thay đổi mô hình chính quyền địa phương từ 3 cấp sang 02 cấp thể hiện bước 

chuyển mình mạnh mẽ từ tư duy quản lý hành chính sang phục vụ. Bởi thế, khi đi vào vận 

hành chính quyền địa phương 02 cấp, Trung tâm phục vụ hành chính công phường Tây Hoa 

Lư xác định phải thực sự đổi mới vì dân. Để tạo sự gần gũi giữa chính quyền với người dân, 

cán bộ, công chức Trung tâm phục vụ hành chính công phường và các điểm tiếp nhận và trả 

kết quả luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình hỗ trợ người dân trong giải quyết thủ 

tục hành chính. Các dịch vụ công thiết yếu phục vụ sản xuất, đời sống của người dân được 

thực hiện kịp thời, không làm ảnh hưởng đến quyền lợi của người dân. 

https://baomoi.com/thoi-su.epi
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Ông Nguyễn Văn Nam, người dân đến làm thủ tục hành chính tại phường Tây Hoa Lư 

cho biết: “Dù mới sáp nhập chưa lâu nhưng không khí làm việc tại Trung tâm phục vụ hành 

chính công của phường rất nghiêm túc. Cán bộ ở đây trách nhiệm, hướng dẫn nhiệt tình, chu 

đáo, giúp người dân nhanh chóng nắm được các thủ tục cần thiết. Tôi cảm thấy an tâm với 

thái độ và cách phục vụ của cán bộ, công chức ở đơn vị hành chính mới”. 

Cải cách hành chính được xác định là đột phá trong triển khai mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp. Để triển khai mô hình một cách bài bản, không gây gián đoạn trong giải quyết 

công việc, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành 28 nghị định về phân cấp, phân quyền và phân 

định thẩm quyền. Đồng thời, các Bộ đã kịp thời ban hành 58 thông tư, tạo cơ sở pháp lý đầy đủ 

cho việc thực hiện tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp. Các nghị định đã quy định đầy đủ 

các thủ tục hành chính đi kèm, trong đó làm rõ thẩm quyền, thành phần hồ sơ, thời gian, chi phí 

các biểu mẫu hành chính để thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp tiếp cận và thực thi. 

Theo đó, đã phân cấp, phân quyền từ Trung ương xuống cho địa phương là 556 thủ tục 

hành chính; cụ thể, Ủy ban nhân dân tỉnh là 262 thủ tục hành chính, Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh là 217 thủ tục hành chính, cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh là 70 thủ 

tục hành chính, Ủy ban nhân dân xã 6 thủ tục hành chính, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã 01 

thủ tục hành chính. Đáng chú ý, là đã phân định thẩm quyền giải quyết 346 thủ tục hành 

chính từng thuộc thẩm quyền giải quyết của cấp huyện trước đây, cụ thể chuyển thẩm quyền 

giải quyết lên cấp tỉnh 18 thủ tục hành chính, chuyển xuống cấp xã là 278 thủ tục hành chính 

và bãi bỏ 50 thủ tục hành chính. Như vậy, tổng số thủ tục hành chính sau khi phân cấp, phân 

quyền, phân định thẩm quyền cấp xã là 463. Điều này không chỉ giúp bộ máy hành chính hoạt 

động hiệu quả hơn, mà còn tạo thuận lợi rõ rệt cho người dân. Việc phân quyền mạnh xuống 

cấp xã đồng nghĩa với việc người dân có thể giải quyết nhiều thủ tục ngay tại địa phương, 

thay vì phải đi xa. 

Để bảo đảm hệ thống dịch vụ công vận hành đồng bộ từ tỉnh đến cơ sở khi vận hành chính 

quyền địa phương 02 cấp, Sở Khoa học và Công nghệ đã phối hợp tổ chức các lớp tập huấn 

nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức 129 xã, phường mới; xây dựng tài liệu hướng dẫn xử 

lý hồ sơ trên Cổng Dịch vụ công Quốc gia và Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính 

của tỉnh Ninh Bình. Đồng thời, phối hợp hỗ trợ các địa phương bố trí trụ sở, trang thiết bị cần 

thiết và hoàn thiện hạ tầng công nghệ thông tin để các Trung tâm phục vụ hành chính công cấp 

xã hoạt động thông suốt, phục vụ tốt nhất nhu cầu của người dân và doanh nghiệp. 

Hơn một tháng triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, các Trung tâm phục 

vụ hành chính công cấp xã đã chứng minh đây là bước chuyển lớn của nền hành chính phục 

vụ: gần dân hơn, nhanh gọn hơn, minh bạch hơn. Nếu trước đây, quá trình giải quyết thủ tục 

hành chính cho người dân đôi khi còn rườm rà, giấy tờ phức tạp, thì nay, nhiều người dân đã 

quen với hình ảnh cán bộ tiếp đón niềm nở, hướng dẫn tận tình, giải quyết công việc ngay tại 

chỗ, nhanh chóng, thuận tiện. Đây không chỉ là thay đổi về mô hình tổ chức, mà còn là thay 

đổi trong tư duy và văn hóa phục vụ, tạo tiền đề để xây dựng một chính quyền hiện đại, 

chuyên nghiệp, vì Nhân dân phục vụ. 
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Với phương châm “lấy người dân, doanh nghiệp là trung tâm phục vụ”, tỉnh Ninh Bình đang 

từng bước xây dựng nền hành chính hiện đại, nền hành chính phục vụ với thủ tục hành chính đơn 

giản, quy trình rõ ràng, dữ liệu số hóa đồng bộ, phân quyền chủ động cho cơ sở. Người dân dễ 

tiếp cận, việc giám sát minh bạch, từ đó củng cố niềm tin và sự đồng thuận xã hội. 

Nguồn: baoninhbinh.org.vn 
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Sau 1 tháng triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, TP. Huế đã hoàn thành 

100% dịch vụ công trực tuyến toàn trình, trở thành địa phương dẫn đầu cả nước về cung cấp 

Dịch vụ công trực tuyến. Địa phương này cũng đang triển khai việc tiếp nhận hồ sơ thủ tục 

hành chính không phụ thuộc vào địa giới hành chính tại Bộ phận Một cửa các cấp, nhằm 

hướng đến xây dựng một nền hành chính phục vụ. 

 ẩy mạnh chuyển đổi số 

Ngay sau khi mô hình chính quyền địa phương 02 cấp đi vào vận hành, Thành 

đoàn Huế đã huy động 1.200 đoàn viên, thanh niên về 40 xã, phường trên địa bàn hỗ trợ vận 

hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và cung cấp dịch vụ công trực tuyến. 

Tại Trung tâm phục vụ hành chính công ở các xã, phường trên địa bàn TP. Huế, lực lượng 

đoàn viên, thanh niên đã hỗ trợ người dân thực hiện tra cứu thông tin trên các thiết bị công 

cộng; cài đặt và sử dụng ứng dụng VNeID; hỗ trợ người dân sử dụng Cổng Dịch vụ công 

Quốc gia và địa phương để nộp hồ sơ trực tuyến, tra cứu kết quả giải quyết, thanh toán trực 

tuyến, đăng ký tài khoản công dân điện tử; góp phần hỗ trợ người dân tiếp cận dịch vụ công 

trực tuyến, đặc biệt là nhóm người cao tuổi, người ít sử dụng công nghệ… 

Bà Nguyễn Thị Thanh (55 tuổi, trú tại phường Thuận Hóa) cho biết, khi đến Trung tâm 

hành chính công của phường, bà được lực lượng đoàn viên hướng dẫn rất tận tình. “Được sự 

hỗ trợ của các cháu đoàn viên, thanh niên, hồ sơ của tôi được thực hiện trên Cổng Dịch vụ 

công Quốc gia, chỉ mất 1 vài thao tác trên điện thoại, hồ sơ đã được tiếp nhận, rất nhanh gọn 

và thuận lợi cho người dân”, bà Thanh nói. 

Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam TP. Huế Nguyễn Thanh Hoài, Bí thư 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố cho biết, đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm 

của Chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè năm nay, góp phần hiện thực hóa mục tiêu xây 

dựng một nền hành chính công khai, minh bạch, hiệu lực, hiệu quả, vì nhân dân phục vụ. 

“Trong thời gian tới, các thanh niên tình nguyện trên địa bàn sẽ tiếp tục đồng hành cùng 

chính quyền và nhân dân, không ngừng nâng cao kỹ năng, đổi mới phương thức hỗ trợ để đáp 

ứng yêu cầu ngày càng cao trong hoạt động chuyển đổi số”, ông Hoài thông tin. 

https://baomoi.com/trung-tam-phuc-vu-hanh-chinh-cong-cap-xa-buoc-chuyen-manh-me-trong-hoat-dong-cua-chinh-quyen-co-so-r52979442.epi
https://baomoi.com/thua-thien-hue-tag11377.epi
https://baomoi.com/tp-hcm-tag125.epi
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Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường Phong Phú, TP. Huế Nguyễn Đăng Phúc cho biết, 

ngay sau khi đi vào vận hành chính quyền 2 cấp, địa phương đẩy mạnh tuyên truyền sử dụng 

dịch vụ công trực tuyến một phần, dịch vụ công trực tuyến toàn trình, dịch vụ bưu chính công 

ích,… để người dân, doanh nghiệp biết, tiếp cận và sử dụng để làm các thủ tục hành chính. 

Song song đó, triển khai thực hiện nhiều giải pháp thiết thực để đẩy mạnh việc cung cấp, 

sử dụng dịch vụ công trực tuyến trên địa bàn; phát huy hiệu quả, góp phần nâng cao chất 

lượng phục vụ người dân, doanh nghiệp theo hướng tiết kiệm thời gian, chi phí thực hiện. 

Ngoài ra, phường cũng tích cực đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, số hóa hồ sơ và 

kết quả thủ tục hành chính trên phần mềm điện tử; tăng cường kiểm tra, giám sát quy trình 

giải quyết thủ tục hành chính, ngăn chặn tình trạng nhũng nhiễu, tiêu cực, quan liêu… 

 hông phụ thuộc địa giới hành chính 

Theo Sở Khoa học và Công nghệ, ngay từ khi vận hành mô hình chính quyền địa phương 

02 cấp, TP. Huế đã chỉ đạo, huy động sự vào cuộc quyết liệt của các sở, ngành và Ủy ban 

nhân dân các xã, phường với phương châm vừa triển khai vừa hoàn thiện quy trình, bảo đảm 

liên thông, đúng quy định. Sau 1 tháng triển khai, TP. Huế đã hoàn thành 100% dịch vụ công 

trực tuyến toàn trình, trở thành địa phương dẫn đầu cả nước về cung cấp Dịch vụ công trực 

tuyến. Triển khai Cổng Dịch vụ công Quốc gia trở thành điểm “một cửa số” tập trung. 

Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban nhân dân TP. Huế Nguyễn Thanh Bình cho biết, để 

hướng đến một nền hành chính phục vụ, địa phương vừa có công văn về việc triển khai việc 

tiếp nhận hồ sơ thủ tục hành chính không phụ thuộc vào địa giới hành chính tại Bộ phận Một 

cửa các cấp. 

Đây là bước đi cụ thể hóa Nghị quyết số 66/NQ-CP của Chính phủ và Quyết định số 

2330/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân TP. Huế nhằm tạo thuận lợi tối đa cho người dân, tổ 

chức, doanh nghiệp khi thực hiện thủ tục hành chính. Người dân và tổ chức có thể nộp hồ sơ 

thủ tục hành chính tại bất kỳ Bộ phận Một cửa nào trên địa bàn TP. Huế mà không phụ thuộc 

nơi cư trú hay trụ sở. 

Các địa phương triển khai niêm yết, công khai danh mục thủ tục hành chính thực hiện 

không phụ thuộc vào địa giới hành chính tại Bộ phận Một cửa các cấp và Trang thông tin điện 

tử của cơ quan, đơn vị, địa phương. “Việc này nhằm tạo sự thuận lợi tối đa, giảm chi phí, thời 

gian đi lại cho người dân, tổ chức đồng thời nâng cao hiệu quả cung cấp dịch vụ công, hiệu 

quả hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, hướng tới xây dựng một nền hành chính 

phục vụ”, ông Bình nói. 

Nguồn: daidoanket.vn 
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Trong bối cảnh cả nước triển khai mô hình chính quyền hai cấp, xã Tà Năng, tỉnh Lâm 

Đồng, đã tận dụng trí tuệ nhân tạo (AI) để vượt qua thách thức thiếu hụt nhân sự và khối 

lượng công việc lớn, mang lại dịch vụ công hiệu quả, gần gũi với người dân. 

Trong bối cảnh cả nước triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp, xã Tà Năng 

(tỉnh Lâm Đồng) đã tận dụng trí tuệ nhân tạo (AI) để vượt qua thách thức thiếu hụt nhân sự và 

khối lượng công việc lớn, mang lại hiệu quả trong thực hiện dịch vụ công và tạo sự gần gũi 

với người dân. 

Xã vùng xa tiên phong ứng dụng trí tu  nhân tạo 

Xã Tà Năng, như nhiều địa phương khác ở tỉnh Lâm Đồng, đã chuyển đổi sang mô hình 

chính quyền địa phương 02 cấp nhằm phân định rõ thẩm quyền và tối ưu hóa công tác quản lý 

Nhà nước. Tuy nhiên, sau sáp nhập hành chính, khối lượng công việc gia tăng đáng kể, trong 

khi đội ngũ cán bộ chỉ đạt 35/49 người theo chỉ tiêu. 

Trước khó khăn này, xã Tà Năng đã lựa chọn trí tuệ nhân tạo như một giải pháp chiến 

lược để đảm bảo hiệu quả vận hành, xử lý hơn 1.000 thủ tục hành chính và hàng trăm văn bản 

mỗi ngày. 

Dưới sự hướng dẫn của Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã Tà Năng 

Nguyễn Vũ Linh Sang, các chương trình đào tạo chuyên sâu đã nhanh chóng được triển khai, 

giúp cán bộ làm chủ các công cụ trí tuệ nhân tạo trong soạn thảo văn bản, tra cứu pháp lý, lập 

kế hoạch và tự động hóa quy trình 

Ông Sang với gần 20 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực công nghệ thông tin và từng giữ vai 

trò Giám đốc Trung tâm tích hợp dữ liệu và chuyển đổi số tỉnh Lâm Đồng, đã mang đến tầm 

nhìn tiên phong cho địa phương. 

Chỉ sau một tháng áp dụng mô hình chính quyền địa phương hai cấp, hơn 80% cán bộ tại 

xã Tà Năng đã thành thạo các ứng dụng trí tuệ nhân tạo, từ soạn thảo văn bản hành chính đến 

hỗ trợ người dân giải quyết thủ tục. Điều này không chỉ giảm áp lực công việc mà còn nâng 

cao chất lượng phục vụ, tạo sự gắn kết giữa chính quyền và Nhân dân. 

Tại Trung tâm phục vụ hành chính công xã Tà Năng, việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo đã 

mang lại những kết quả ấn tượng. Thời gian xử lý thủ tục hành chính được rút ngắn từ vài 

ngày xuống chỉ vài giờ, mang lại sự tiện lợi chưa từng có cho người dân. 

Chị Ka Să Da Lét, một cán bộ tại Trung tâm chia sẻ: “Nhờ trí tuệ nhân tạo, chúng tôi có 

thể hỗ trợ người dân, nhất là bà con đồng bào dân tộc thiểu số và người lớn tuổi, hoàn thiện 

hồ sơ nhanh chóng. Điều này không chỉ tiết kiệm thời gian mà còn gia tăng sự hài lòng của 

Nhân dân”. 

https://baomoi.com/tri-tue-nhan-tao-tag10894.epi
https://baomoi.com/lam-dong-tag10893.epi
https://baomoi.com/chuyen-doi-so-tag12512.epi
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Những đổi mới trong cải cách hành chính đang từng ngày mang lại lợi ích rõ nét trong đời 

sống người dân, không chỉ trên giấy tờ, mà ngay trong từng thủ tục, từng lần đến cơ quan 

công quyền. Ông Tou Prong Ner đến từ thôn Đoàn Kết chia sẻ trải nghiệm của mình: “Tôi 

đến làm giấy khai sinh cho con, chỉ cần cung cấp thông tin cơ bản, cán bộ đã hoàn tất thủ tục 

trong thời gian ngắn. Việc làm thủ tục giờ đây trở nên nhanh chóng và thuận tiện hơn bao giờ 

hết”. Những chia sẻ này phản ánh rõ nét sự thay đổi tích cực mà trí tuệ nhân tạo mang lại cho 

đời sống người dân Tà Năng. 

Sự thành công của mô hình ứng dụng trí tuệ nhân tạo tại xã Tà Năng có vai trò rất lớn của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã Nguyễn Vũ Linh Sang. Với kinh nghiệm dày dặn trong lĩnh vực 

công nghệ, ông đã trực tiếp xây dựng các chương trình đào tạo, tổ chức các buổi hướng dẫn 

ngắn gọn nhưng dễ hiểu, thiết thực. 

Mỗi ngày, ông dành 20 - 30 phút để thảo luận với cán bộ về cách khai thác tối đa tiềm 

năng của trí tuệ nhân tạo, từ quản lý thông tin đến lập báo cáo. 

Dưới sự dẫn dắt của ông, đội ngũ cán bộ xã Tà Năng đã nhanh chóng làm chủ công nghệ, 

vượt qua khó khăn về thiếu hụt nhân sự. Sự tận tâm và tầm nhìn của ông Sang đã đưa xã Tà 

Năng thành một hình mẫu về chuyển đổi số trong hành chính công. 

“Cán bộ số” - Chìa khoá tạo đột phá cho chính quyền cấp xã 

Việc nhanh chóng thích ứng và bắt nhịp chuyển đổi số của xã Tà Năng đã cho thấy tinh 

thần đổi mới mạnh mẽ trong công cuộc chuyển đổi số ngay tại cấp xã. Tại đây, công nghệ 

không chỉ là công cụ, mà còn trở thành người bạn đồng hành cùng con người trong xây dựng 

một nền hành chính công hiện đại, linh hoạt và hiệu quả. 

Lấy người dân làm trung tâm, đúng theo tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW, xã Tà Năng 

không còn là “vùng xa” trong tư duy phát triển. Thay vào đó, địa phương này đang khẳng 

định vai trò tiên phong, tạo nên một mô hình đáng học hỏi về cải cách hành chính và hiện đại 

hóa quản lý Nhà nước. 

Với những kết quả bước đầu tích cực, xã Tà Năng đang trở thành hình mẫu và truyền cảm 

hứng cho nhiều địa phương khác trên hành trình xây dựng chính quyền số, hướng đến một 

nền hành chính phục vụ thực chất, gần dân và vì dân. 

Nguồn: baolamdong.vn 
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CHỈ DẪN CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH 

VỀ XÂY DỰNG, KIỆN TOÀN TỔ CHỨC BỘ MÁY CỦA 

CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƢƠNG VÀ Ý NGHĨA ĐỐI VỚI 

CÔNG CUỘC SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY CỦA 

CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƢƠNG HIỆN NAY 

 

Sinh thời, trên cương vị người đứng đầu Đảng và Nhà nước, Chủ tịch Hồ Chí Minh trực 

tiếp lãnh đạo xây dựng và kiện toàn chính quyền địa phương phù hợp với điều kiện, đặc điểm 

từng thời kỳ. Sự vững mạnh của chính quyền địa phương trong mỗi giai đoạn lịch sử góp 

phần quan trọng làm nên thắng lợi của các cuộc cách mạng, khẳng định giá trị to lớn của tư 

tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng, kiện toàn tổ chức bộ máy. Cuộc cách mạng về tinh gọn tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị hiện nay đang được soi đường bởi chỉ dẫn toàn diện và 

sâu sắc theo tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

Chỉ dẫn của Chủ tịch Hồ Chí Minh về tổ chức bộ máy của chính quyền địa phƣơng 

Một là, xác lập nền tảng pháp lý và xác định thành tố cấu thành của chính quyền địa phương. 

Xây dựng Nhà nước hợp hiến, hợp pháp là tư tưởng nhất quán của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

Đối với tổ chức chính quyền địa phương, bước đi đầu tiên có ý nghĩa nền tảng của Chủ tịch 

Hồ Chí Minh là lãnh đạo xác lập nền tảng pháp lý và xác định thành tố cấu thành. Hiến pháp 

năm 1946 với Chương 5 “Hội đồng nhân dân và Ủy ban hành chính” là văn bản luật sớm nhất 

được Chủ tịch Hồ Chí Minh lãnh đạo xây dựng, ban hành. Kế thừa tinh thần của Hiến pháp 

năm 1946, Hiến pháp năm 1959 đã bổ sung cụm từ địa phương các cấp và dành Chương 7 đề 

cập đến “Hội đồng nhân dân và Ủy ban hành chính địa phương các cấp”. Đã có sự bổ sung 

cụm từ “địa phương các cấp” vào tên của chương. Hiến pháp năm 1959, điều 78, nêu rõ: “Các 

đơn vị hành chính trong nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa phân định như sau: Nước chia 

thành tỉnh, khu tự trị, thành phố trực thuộc trung ương; Tỉnh chia thành huyện, thành phố, thị 

xã; Huyện chia thành xã, thị trấn. Các đơn vị hành chính trong khu vực tự trị do luật định”. 

Điều 79 của Hiến pháp năm 1959 quy định: “Các đơn vị hành chính kể trên đều thành lập Hội 

đồng nhân dân và Ủy ban hành chính. Các thành phố có thể chia thành khu phố có Hội đồng 

nhân dân và Ủy ban hành chính theo quyết định của Hội đồng Chính phủ”.  

Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 1958 do Chủ tịch Hồ Chí Minh ký ban hành 

quy định cụ thể, chi tiết về tổ chức chính quyền địa phương. Chương 1 quy định: Các khu tự 

trị, các thành phố trực thuộc trung ương, tỉnh, châu, thành phố trực thuộc tỉnh, thị xã, xã, thị 

trấn có hội đồng nhân dân và ủy ban hành chính. Các huyện có ủy ban hành chính. Các khu 

phố ở các thành phố và thị xã lớn có ban hành chính khu phố. Các thành phố có thể chia thành 

khu phố có hội đồng nhân dân và ủy ban hành chính. Như vậy, tổ chức bộ máy của chính 

quyền địa phương bao gồm hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân (có lúc gọi là ủy ban hành 

chính) ở các cấp phân định hành chính địa phương theo quy định của Hiến pháp và pháp luật. 
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Hội đồng nhân dân là cơ quan cấu thành tổ chức bộ máy của chính quyền địa phương ở Việt 

Nam. Sắc lệnh số 63/SL ngày 22/11/1945 quy định hội đồng nhân dân cấp xã có từ 15 - 25 hội 

viên chính thức và từ 5 - 7 hội viên dự khuyết. Hội đồng nhân dân cấp tỉnh có từ 20 - 30 hội viên 

chính thức và 5 hội viên dự khuyết. Số lượng hội viên hội đồng nhân dân được tính theo dân số 

thông qua nghị định của Bộ Nội vụ. Ngày 23/01/1946, Chủ tịch Hồ Chí Minh ký ban hành Sắc 

lệnh số 10/SL, điều chỉnh một số quy định: ở mỗi tỉnh sẽ đặt một hội đồng nhân dân bao gồm có 

từ 20 đến 30 hội viên chính thức và một số hội viên dự khuyết ngang số đơn vị tuyển cử (tức là 

mỗi đơn cử có một hội viên dự khuyết); đơn vị tuyển cử sẽ là huyện và thị xã. Số hội viên chia 

cho mỗi huyện và mỗi thị xã sẽ do nghị định của ủy ban hành chính kỳ ấn định.  

Ủy ban nhân dân (cách gọi khác là ủy ban hành chính) là cơ quan chấp hành, do hội đồng 

nhân dân bầu ra; chấp hành nghị quyết, chịu sự giám sát của hội đồng nhân dân. Theo Luật Tổ 

chức chính quyền địa phương năm 1958: “Ủy ban hành chính các cấp là cơ quan chấp hành của 

Hội đồng nhân dân cùng cấp...”.  Chủ tịch Hồ Chí Minh xem “Ủy ban nhân dân (xã, huyện, 

tỉnh, thành phố) là hình thức Chính phủ trong các địa phương”(1). Sắc lệnh số 63/SL do Chủ 

tịch Hồ Chí Minh ký ngày 22/11/1945 quy định cách tổ chức ủy ban hành chính gồm có cấp xã, 

huyện, tỉnh, kỳ. Trong bài viết “Cách tổ chức các ủy ban nhân dân”(2), Chủ tịch Hồ Chí Minh 

chỉ rõ: Ủy ban có từ 5 đến 7 người phải cử ra một chủ tịch, đứng đầu ủy ban, có nhiệm vụ đốc 

suất, củ soát các ủy viên khác, liên lạc với các cấp bộ trên và các tổ chức trong địa phương, 

chiêu tập và điều khiển các cuộc họp; một phó chủ tịch, giúp đỡ và thay chủ tịch khi anh này 

bận hay đi vắng; một thư ký giữ sổ sách, làm biên bản trong các cuộc hội họp; các ủy viên phụ 

trách chính trị, kinh tế tài chính, quân sự, xã hội. Chủ tịch, phó chủ tịch và thư ký có thể kiêm 

phụ trách hoặc kinh tế, tài chính, hoặc tuyên truyền huấn luyện, hoặc quân sự, hoặc xã hội. Họp 

chủ tịch, phó chủ tịch, thư ký thành ban thường vụ để chỉ huy công tác hằng ngày. Những ủy 

viên phụ trách, nếu cần, có thể lấy một số người ngoài ủy ban lập ra các tiểu ban tuyên truyền 

huấn luyện, tiểu ban tư pháp, tiểu ban quân sự, v.v. Trong các tiểu ban đó, ủy viên phụ trách sẽ 

làm trưởng ban.  Như vậy, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra rất chi tiết “cách tổ chức của ủy ban 

nhân dân”. Với cách tổ chức đó, “Ủy ban nhân dân tổ chức và làm việc theo một tinh thần mới, 

một chế độ dân chủ mới, khác hẳn các cơ quan do bọn thống trị cũ đặt ra”(3).   

Hai là, xác lập nguyên tắc tổ chức và hoạt động của tổ chức bộ máy chính quyền địa phương. 

Có 4 nguyên tắc nổi bật được Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh khi xác lập nguyên tắc tổ 

chức và hoạt động của tổ chức bộ máy chính quyền địa phương: 

Nguyên tắc dân chủ: Với quan điểm chính quyền từ xã đến Trung ương do dân tổ chức ra, tất 

cả quyền hành và lực lượng đều ở nơi dân, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh nguyên tắc dân chủ 

đối với hội đồng nhân dân và ủy ban nhân dân trong tổ chức bộ máy của chính quyền địa phương 

- nơi hằng ngày trực tiếp phụng sự nhân dân. Trong mối quan hệ với nhân dân địa phương, Hội 

đồng nhân dân vừa là người đại biểu, đại diện thực thi quyền lực được trao cho, vừa là người 

“đầy tớ” chăm lo, phục vụ cho lợi ích của Nhân dân địa phương. Hội đồng nhân dân “chịu trách 

nhiệm trước nhân dân địa phương”. Trong mối quan hệ với Nhân dân địa phương, Ủy ban nhân 

dân vừa là người quản lý, vừa là người “đầy tớ”. Vị trí người quản lý thể hiện trong chức năng, 

quyền hạn của ủy ban nhân dân được quy định bởi pháp luật. Vị trí người “đầy tớ” thể hiện qua 
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mục tiêu tồn tại và hoạt động của Ủy ban nhân dân hướng đến phục vụ nhân dân. Chủ tịch Hồ 

Chí Minh nhấn mạnh quyền kiểm soát và bãi miễn của nhân dân khi chính quyền nhà nước nói 

chung, chính quyền địa phương nói riêng không xứng đáng với sự ủy quyền. 

Nguyên tắc tập trung dân chủ: Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, “Nguyên tắc tập trung dân 

chủ là nguyên tắc tổ chức cơ bản của các cơ quan Nhà nước trong chế độ ta, nó đã được thể 

hiện trong tổ chức Nhà nước của ta”(4). Người chỉ rõ: “Ở nước ta chính quyền là của nhân 

dân, do nhân dân làm chủ. Nhân dân bầu ra các hội đồng nhân dân, ủy ban kháng chiến hành 

chính địa phương và Quốc hội cùng Chính phủ Trung ương... Nhân dân là ông chủnắm chính 

quyền. Nhân dân bầu ra đại biểu thay mặt mình thi hành chính quyền ấy. Thế là dân chủ. Các 

cơ quan chính quyền là thống nhất, tập trung. Từ hội đồng nhân dân và ủy ban kháng chiến 

hành chính xã đến Quốc hội và Chính phủ Trung ương, số ít phải phục tùng số nhiều, cấp 

dưới phải phục tùng cấp trên, địa phương phải phục tùng Trung ương. Thế là vừa dân chủ vừa 

tập trung”(5). Nguyên tắc tập trung dân chủ xác lập chế độ làm việc của hội đồng nhân dân và 

ủy ban nhân dân của chính quyền địa phương. 

Nguyên tắc pháp quyền: Được Chủ tịch Hồ Chí Minh đề cập trên hai khía cạnh chính 

trong hoạt động của tổ chức bộ máy của chính quyền địa phương. Trước hết là xác lập nền 

tảng pháp lý để trên đó kiến tạo ra tổ chức bộ máy của chính quyền địa phương. Điều này thể 

hiện rõ trong chương quy định về chính quyền địa phương của Hiến pháp các năm 1946, 1959 

và Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 1958, đã tạo khuôn khổ pháp lý cho việc tạo 

lập và vận hành của các thành tố trong chính quyền địa phương. Trên nền tảng nguyên tắc 

pháp quyền, chính quyền địa phương căn cứ chức năng, nhiệm vụ để ban hành và thực thi 

quyết sách nhằm bảo đảm sự tôn trọng và chấp hành pháp luật ở địa phương. 

Nguyên tắc Đảng lãnh đạo: Bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng được xác lập là nguyên 

tắc cơ bản đối với tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương. Chủ tịch Hồ Chí Minh 

khẳng định vai trò lãnh đạo của cấp ủy tại địa phương trong xây dựng ủy ban nhân dân cùng 

cấp. Người cũng nhắc nhở cấp ủy không được xem nhẹ vai trò của chính quyền, không được 

“lấn sân” ôm đồm làm thay chính quyền. Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Về lãnh đạo các 

đồng chí có cố gắng, có thành tích nhưng không toàn diện, được việc này nhẹ việc khác... 

Khuyết điểm nữa là chưa phát huy được tác dụng của chính quyền, Trung ương thường nhắc 

là phải kinh qua chính quyền mà thực hiện chính sách của Đảng, nhưng các cấp ủy thường coi 

nhẹ vai trò chính quyền, việc gì cũng bí thư, cũng Đảng ôm đồm làm cả, làm cho chủ tịch ủy 

ban hành chính trở nên kém tác dụng. Như thế là không đúng, không đúng tức là khuyết điểm 

cần phải sửa chữa”(6). 

Ba là, tổ chức chính quyền địa phương đa dạng trong thống nhất.  

Một trong những điểm nổi bật của tổ chức bộ máy chính quyền địa phương theo tinh thần 

Hiến pháp năm 1946, Hiến pháp năm 1959 là sự đa dạng trong thống nhất. Tính thống nhất 

thể hiện ở chức năng, nhiệm vụ, nguyên tắc tổ chức và hoạt động; ở sự thống nhất chấp hành 

của chính quyền địa phương với  trung ương trong thực thi quyền lực nhà nước. Chủ tịch Hồ 

Chí Minh khẳng định: “Các cơ quan chính quyền là thống nhất, tập trung”(7). Hội đồng nhân 

dân là một bộ phận cấu thành của cơ quan quyền lực nhà nước thống nhất của Nhà nước Việt 
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Nam Dân chủ Cộng hòa (nay là nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam). Người chỉ rõ: 

“Hiến pháp năm 1946 đã thành lập “Nghị viện nhân dân” và “Hội đồng nhân dân” các cấp. 

Quốc hội là Hội đồng nhân dân toàn quốc. Ở địa phương thì có Hội đồng nhân dân địa 

phương. Quốc hội và Hội đồng nhân dân gồm các đại biểu do nhân dân bầu ra theo chế độ 

phổ thông đầu phiếu. Quốc hội quyết định những công việc quan trọng nhất của Nhà nước. 

Hội đồng nhân dân quyết định những công việc quan trọng nhất ở địa phương”(8).  

Tính đa dạng của tổ chức bộ máy của chính quyền địa phương thể hiện ở sự khác nhau 

trong quy định thành tố cấu thành tổ chức bộ máy chính quyền giữa các cấp địa phương và 

các địa bàn. Hiến pháp năm 1946 do Chủ tịch Hồ Chí Minh trực tiếp lãnh đạo xây dựng và 

ban hành nêu rõ: Nước Việt Nam về phương diện hành chính gồm có ba bộ: Bắc, Trung, 

Nam. Mỗi bộ chia thành tỉnh, mỗi tỉnh chia thành huyện, mỗi huyện chia thành xã. Ở tỉnh, 

thành phố, thị xã và xã có hội đồng nhân dân do đầu phiếu phổ thông và trực tiếp bầu ra. Hội 

đồng nhân dân tỉnh, thành phố, thị xã hay xã cử ra ủy ban hành chính. Ở bộ và huyện, chỉ có 

ủy ban hành chính. Ủy ban hành chính bộ do hội đồng các tỉnh và thành phố bầu ra. Ủy ban 

hành chính huyện do hội đồng các xã bầu ra. Với quy định này của Hiến pháp năm 1946 thì 

cấp bộ và cấp huyện không tổ chức hội đồng nhân dân.  

Trong thiết kế hoạt động của hội đồng nhân dân và ủy ban nhân dân cũng có sự đa dạng. 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 1958 quy định nhiệm kỳ hội đồng nhân dân khu 

tự trị, thành phố trực thuộc trung ương, tỉnh là 3 năm; nhiệm kỳ hội đồng nhân dân các cấp 

khác là 2 năm. Hội đồng nhân dân khu tự trị và tỉnh họp 6 tháng một lần; hội đồng nhân dân 

thành phố và châu họp 3 tháng một lần. Hội đồng nhân dân thị xã, xã, thị trấn họp ít nhất 3 

tháng một lần. Ủy ban nhân dân theo nhiệm kỳ của hội đồng nhân dân cùng cấp nên sự đa 

dạng của hội đồng nhân dân dẫn đến sự đa dạng trong nhiệm kỳ của ủy ban nhân dân.  

Sắc lệnh số 63/SL ngày 22-11-1945 do Chủ tịch Hồ Chí Minh ký cho thấy không có sự 

giống nhau hoàn toàn giữa các cấp ủy ban hành chính địa phương về cơ cấu ủy viên, nhân sự 

lãnh đạo và cơ chế tổ chức. Cấp xã và cấp kỳ có 5 ủy viên chính thức và 2 ủy viên dự khuyết; 

cấp huyện và cấp tỉnh có 3 ủy viên chính thức và 2 ủy viên dự khuyết. Ủy ban hành chính xã 

do hội đồng nhân dân xã bầu ra; ủy ban hành chính cấp huyện do hội viên hội đồng nhân dân 

các xã trong huyện bầu ra (không phải do hội đồng nhân dân huyện bầu ra); ủy ban hành 

chính cấp tỉnh do hội đồng nhân dân tỉnh bầu ra; ủy ban hành chính cấp kỳ do hội viên hội 

đồng nhân dân các tỉnh trong kỳ bầu ra (không phải do hội đồng nhân dân kỳ bầu ra).   

Các cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân cũng có sự đa dạng. Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương năm 1958 cho phép tùy nhu cầu công tác của mỗi cấp chính quyền địa 

phương và mỗi địa bàn mà ủy ban hành chính có thể lập ra các cơ quan chuyên môn: Ủy ban 

hành chính khu tự trị, thành phố trực thuộc trung ương, tỉnh có văn phòng và có thể, tùy nhu 

cầu công tác, lập ra các cơ quan chuyên môn. Ủy ban hành chính châu, thành phố trực thuộc 

tỉnh, huyện, thị xã có văn phòng và có thể, tùy nhu cầu công tác, lập một số bộ phận chuyên 

môn. Ủy ban hành chính xã, thị trấn có một hoặc nhiều thư ký giúp việc bộ phận thường trực 

của ủy ban và có thể, tùy nhu cầu công tác, lập một số bộ phận chuyên môn.  
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Sự đa dạng này phản ánh tính linh hoạt trong tổ chức bộ máy của chính quyền địa phương 

phù hợp với đặc điểm, điều kiện cụ thể của mỗi cấp địa phương và mỗi địa bàn, nhưng hiện hữu 

trong chỉnh thể thống nhất của tổ chức bộ máy chính quyền địa phương với quy định hợp lý về 

mối quan hệ phân công, phối hợp giúp cho chính quyền địa phương vận hành thông suốt và 

hiệu quả kể cả trong điều kiện chiến tranh, hạ tầng giao thông và kết nối còn nhiều khó khăn. 

Bốn là, xây dựng đội ngũ nhân sự cho chính quyền địa phương. 

Trong bài viết “Dân vận”, quan điểm “Chính quyền từ xã đến Chính phủ trung ương do 

dân cử ra”(9) đã thể hiện rõ một nguyên tắc nền tảng của việc tuyển chọn, bầu chọn cán bộ, 

công chức chính quyền địa phương: “do dân cử ra”. 

“Quốc hội và Hội đồng nhân dân gồm các đại biểu do nhân dân bầu ra theo chế độ phổ 

thông đầu phiếu”(10). Chủ tịch Hồ Chí Minh xem đó là hình thức thực hiện quyền làm chủ 

của nhân dân và bảo đảm hội đồng nhân dân là cơ quan quyền lực nhà nước ở địa phương với 

hội viên thật sự là người đại biểu của nhân dân. Số lượng hội viên hội đồng nhân dân được 

xác định theo số dân tại địa phương và được quy định bởi một nghị định của cơ quan có thẩm 

quyền. Mọi công dân từ 21 tuổi trở lên đều được ứng cử làm hội viên hội đồng nhân dân, trừ 

những thành phần luật không cho phép. Bầu cử hội viên hội đồng nhân dân là nhiệm vụ 

chung của toàn hệ thống chính trị và nhân dân. 

Đối với công chức làm việc ở cơ quan chuyên môn của hội đồng nhân dân và ủy ban nhân 

dân được tuyển dụng theo quy định của Quy chế Công chức do Chủ tịch Hồ Chí Minh ký tại 

Sắc lệnh số 76/SL ngày 20/5/1950. Quy chế nêu rõ: việc tuyển bổ công chức chỉ căn cứ vào 

năng lực (thành tích, kinh nghiệm, trình độ văn hóa) xét theo ba cách sau này: qua kỳ thi; theo 

học bạ hay văn bằng; theo đề nghị của hội đồng tuyển trạch. Ngoài điều kiện năng lực, do quy 

tắc ấn định, những người muốn được tuyển vào một ngạch công chức phải có quốc tịch Việt 

Nam; đủ 18 tuổi. Đối với một vài ngạch đặc biệt, quy tắc có thể ấn định một hạn tuổi tối thiểu 

cao hơn; hạnh kiểm tốt; có quyền công dân; có đủ sức khỏe theo giấy chứng nhận của một y 

sĩ công. Đồng bào dân tộc thiểu số, cựu binh thương binh, quân nhân có chiến công sẽ được 

ưu đãi trong việc tuyển dụng.  

Chủ tịch Hồ Chí Minh chú trọng phòng, chống các biểu hiện tiêu cực trong hoạt động của 

chính quyền địa phương. Năm 1948, trong “Thư gửi Ủy ban nhân dân tỉnh và huyện ba tỉnh 

Bắc Ninh, Bắc Giang, Lạng Sơn”, Người nhận định: “phần nhiều cấp xã là uể oải, thiếu năng 

lực, kém tinh thần”(11). Năm 1952, trong “Báo cáo tình hình và nhiệm vụ tại Hội nghị lần thứ 

ba của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, khóa II”, Người cũng nhận định: “Cấp xã nhiều nơi 

còn xộc xệch lắm”(12). Chủ tịch Hồ Chí Minh nhiều lần chỉ ra những căn bệnh, biểu hiện tiêu 

cực và chỉ dẫn biện pháp để kiên quyết khắc phục. 

Ý nghĩa và vận dụng trong xây dựng tổ chức bộ máy của chính quyền địa phƣơng 

hiện nay 

Hiện nay, yêu cầu phát triển của đất nước trong kỷ nguyên mới đòi hỏi phải “khẩn trương 

thực hiện cách mạng về tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị”. Với phương châm 

“vừa chạy vừa xếp hàng”, việc đổi mới tổ chức chính quyền địa phương gắn liền với sắp xếp 
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các cấp hành chính đang được tiến hành khẩn trương, chắc chắn. Nền tảng tư tưởng và kim 

chỉ nam cho toàn bộ quá trình đổi mới có tầm vóc cách mạng này là tư tưởng Hồ Chí Minh - 

tài sản tinh thần vô cùng to lớn và quý giá của Đảng và dân tộc ta, soi đường cho sự nghiệp 

cách mạng của nhân dân ta giành thắng lợi. 

Cuộc cách mạng về tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị diễn ra với khối lượng 

công việc lớn với nhiều vấn đề mới mẻ đặt ra đòi hỏi khẩn trương nhận thức và có đối sách 

giải quyết đúng đắn để bảo đảm đạt được mục tiêu tinh - gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu lực - 

hiệu quả. Thực tiễn cách mạng Việt Nam hơn 90 năm qua, trực tiếp là gần 40 năm tiến hành 

công cuộc đổi mới đất nước, đã khẳng định bài học: Trước mỗi khó khăn, thử thách đặt ra, tư 

tưởng Hồ Chí Minh là cẩm nang thần kỳ mang lại chỉ dẫn phương pháp luận đúng đắn để 

nhận thức, giải quyết và vượt qua. 

Tính đa dạng và thống nhất trong tổ chức chính quyền địa phương phản ánh qua quan 

điểm và thực tiễn lãnh đạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh cho thấy cần có tư duy đổi mới trên nền 

tảng bám sát thực tiễn, lấy thực tiễn làm tiêu chuẩn. Trong điều kiện kháng chiến với nhiều 

khó khăn, Chủ tịch Hồ Chí Minh vẫn lãnh đạo xây dựng tổ chức chính quyền địa phương 

không hoàn toàn đồng nhất mà có điểm khác nhau phản ánh tính đặc thù của mỗi cấp địa 

phương và mỗi địa bàn. Hơn hai thập niên đứng đầu Đảng và Nhà nước, Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã nhiều lần lãnh đạo việc điều chỉnh, sắp xếp chính quyền địa phương với sự thay đổi 

cả về cấp hành chính lẫn cơ cấu nhân sự và đơn vị trực thuộc. Việc kết thúc hoạt động của 

đơn vị hành chính cấp kỳ và thiết kế lại tổ chức chính quyền địa phương ngay trong điều kiện 

đất nước vừa kháng chiến, vừa xây dựng chủ nghĩa xã hội với rất nhiều khó khăn đã thể hiện 

tinh thần quyết tâm đổi mới trên nền tảng “dĩ công vi thượng”. Sự đổi mới này xuất phát từ 

yêu cầu thực tiễn của một giai đoạn cách mạng và quay trở lại phục vụ, thúc đẩy giai đoạn 

cách mạng ấy. Trung thành và vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh, Tổng Bí thư Tô Lâm 

nhấn mạnh: Mỗi giai đoạn cách mạng phải có bộ máy để thực thi đường lối, chính sách pháp 

luật, bảo đảm mục tiêu cho từng giai đoạn phát triển. Đây là thời điểm vàng triển khai tinh 

gọn, sắp xếp bộ máy để đạt được các mục tiêu đề ra, trong đó có mục tiêu tăng trưởng kinh tế 

và nâng cao đời sống nhân dân(13). Việc kết thúc hoạt động của cấp hành chính kỳ với bộ 

máy chính quyền địa phương tương ứng và sắp xếp, điều chỉnh thiết kế chính quyền địa 

phương các cấp còn lại dưới sự lãnh đạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh là cơ sở quan trọng soi 

chiếu cho cuộc cách mạng về tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị hiện nay, bao 

gồm cả việc kết thúc hoạt động của chính quyền cấp huyện, việc tổ chức, sắp xếp, điều chỉnh 

thiết kế chính quyền cấp tỉnh và cấp xã hiện nay. 

Yêu cầu quan trọng của việc sắp xếp, điều chỉnh chính quyền địa phương hiện nay là hoàn 

thiện thể chế với quy định cụ thể về nguyên tắc, chế độ làm việc, bộ máy và nhân sự, mối 

quan hệ giữa chính quyền địa phương với Trung ương. Quá trình lãnh đạo xây dựng chính 

quyền địa phương của Chủ tịch Hồ Chí Minh chính là quá trình xây dựng và ban hành 2 bản 

Hiến pháp, nhiều luật và sắc lệnh với quy định vừa mang tầm vĩ mô, vừa cụ thể chi tiết định 

hình nên khung thể chế cho sự vận hành phù hợp điều kiện, đặc điểm từng thời kỳ. Trong đó, 

quy định rất toàn diện, cụ thể về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, chế độ 
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làm việc của các thành tố trong chính quyền địa phương. Quy định này vừa có tính “đóng”, 

vừa có tính “mở”, nghĩa là vừa ấn định cụ thể phải triệt để chấp hành, vừa “mở” cho chủ động 

phù hợp với điều kiện thực tế. Chính quyền địa phương phải phục tùng Trung ương, chính 

quyền địa phương cấp dưới phải phục tùng chính quyền địa phương cấp trên, đồng thời nhấn 

mạnh được quyền quyết định mọi việc “trong phạm vi địa phương và trong phạm vi luật lệ 

quy định” và “không được trái với chỉ thị của các cấp trên”. Mặt khác, Chủ tịch Hồ Chí Minh 

lãnh đạo xây dựng thể chế với sự phân định rất rõ chức năng, nhiệm vụ của hội đồng nhân 

dân và ủy ban nhân dân; phân định rõ cơ quan quyền lực nhà nước, ban hành nghị quyết với 

cơ quan chấp hành, thực thi. Đây là cơ sở lý luận và thực tiễn để Đảng đề ra và thực hiện chủ 

trương: “Tập trung hoàn thiện pháp luật về tổ chức, hoạt động của các cơ quan trong hệ thống 

chính trị, gắn với tinh thần đẩy mạnh phân cấp, phân quyền với phương châm “địa phương 

quyết, địa phương làm, địa phương chịu trách nhiệm”... Quy định rõ nhiệm vụ, quyền hạn của 

các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong bộ máy nhà nước, bảo đảm sự phân biệt rõ cấp ban hành 

chủ trương, chính sách, pháp luật với cấp tổ chức thực hiện”(14). 

Cán bộ, công chức, viên chức là nhân tố quan trọng của tổ chức bộ máy chính quyền địa 

phương. Do vậy, mọi hoạt động sắp xếp, xây dựng tổ chức bộ máy chính quyền địa phương 

đều liên quan mật thiết với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Cuộc cách mạng về tinh 

gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị hiện nay chính là dịp để sàng lọc, sắp xếp lại đội 

ngũ cán bộ cho tinh gọn và hiệu quả hơn; “gắn tinh gọn tổ chức bộ máy với cơ cấu lại đội ngũ 

cán bộ đủ phẩm chất, năng lực, ngang tầm nhiệm vụ, biên chế hợp lý, chuẩn hóa chức 

danh”(15). Đảng ta chủ trương: “Ban hành quy định về khung tiêu chuẩn, tiêu chí bố trí cán 

bộ ở từng cấp, từ Trung ương tới cơ sở, từng loại hình để chủ động rà soát, xác định có thể bố 

trí ngay. Đổi mới mạnh mẽ công tác tuyển dụng, đào tạo, đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển, điều 

động, đánh giá cán bộ theo hướng thực chất, vì việc tìm người, trên cơ sở sản phẩm cụ thể đo 

đếm được, không có vùng cấm, không có ngoại lệ trong đánh giá cán bộ. Có cơ chế hữu hiệu 

sàng lọc, đưa ra khỏi vị trí công tác đối với những người không đủ phẩm chất, năng lực, uy 

tín và sử dụng đối với người có năng lực nổi trội”(16). Xác định biên chế hợp lý, chuẩn hóa 

chức danh, xây dựng khung tiêu chuẩn, bố trí cán bộ, đánh giá và sàng lọc cán bộ, sử dụng 

người có năng lực nổi trội - công việc “then chốt”  của xây dựng đội ngũ cán bộ chính quyền 

địa phương trước đây và hiện nay - đã được Chủ tịch Hồ Chí Minh lãnh đạo thực hiện trong 

nhiều năm xây dựng chính quyền cách mạng. Bước đi, cách làm, chỉ dẫn của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ chính quyền địa phương cả “đầu vào” (thi tuyển nhiều môn 

và nghiêm túc) lẫn “đầu ra” (đánh giá cán bộ, nhân dân bãi miễn); đạo đức lẫn năng lực, 

phong cách, lối làm việc; tuyển chọn, huấn luyện, sử dụng, đánh giá cán bộ; xây dựng yếu tố 

tích cực lẫn kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; thu hút và sử dụng nhân tài;... 

để lại cho quá trình sắp xếp, sàng lọc cán bộ hiện nay chỉ dẫn nguyên vẹn giá trị. 

Yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới đòi hỏi khẩn trương thực hiện việc sắp 

xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị với tính chất là nhiệm vụ chủ đạo, tiên quyết. Tổng 

Bí thư Tô Lâm khẳng định: “Với việc tinh gọn tổ chức bộ máy này, tiết kiệm tiền chỉ là một 

phần thôi, quan trọng hơn cả là hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả bộ máy, đưa đất nước phát triển 
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lên”(17). Toàn dân tộc đang đứng trước “thời cơ vàng” để thực hiện cuộc cách mạng về tinh 

gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Toàn bộ quá trình to lớn và khẩn trương đó phải 

thấm nhuần căn dặn của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Cấp xã là gần gũi nhân dân nhất, là nền tảng 

của hành chính. Cấp xã làm được việc thì mọi công việc đều xong xuôi”(18). Chính vì vậy, 

Kết luận số 127-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí thư ngày 28/02/2025, “Về triển khai nghiên 

cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị” đã nêu rõ quan điểm chỉ 

đạo: “Đối với cấp xã: Cần xác định rõ các mô hình chính quyền địa phương cấp xã đối với 

khu vực đô thị, nông thôn, miền núi, đồng bằng, hải đảo, quy mô dân số, diện tích, lịch sử, 

văn hoá, các vấn đề về kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, dân tộc, tôn giáo...”. 

PGS. TS. Phạm Minh Tuấn, Phó Tổng Biên tập Tạp chí Cộng sản 

Nguồn: tapchicongsan.org.vn 
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CHÍNH QUY N 02 CẤ  

PH C V  NHÂN DÂN VÀ KI N T   PHÁT TRI N 

 

Sau hơn một tháng triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, ý Đảng lòng dân 

đã gặp nhau khi chuyển từ trạng thái chính quyền hành chính thụ động, nặng về quản lý sang 

trạng thái chủ động, tích cực phục vụ nhân dân và kiến tạo phát triển; đồng thời, giảm thời 

gian, chi phí tuân thủ cho người dân và doanh nghiệp. 

Bài 1: Sát dân từ sƣờn đồi đến tâm bão 

Không còn là mệnh lệnh hành chính từ trên xuống, tinh thần “gần dân, sát dân” đang trở 

thành phương châm hành động cụ thể của chính quyền địa phương sau khi TP. Hà Nội thực 

hiện mô hình chính quyền 02 cấp. 

Cán bộ, công chức gần dân, sát dân 

Tại xã Ba Vì, TP. Hà Nội, nơi thường xuyên chịu ảnh hưởng bởi sạt lở đất trong đợt mưa 

bão vừa qua, lãnh đạo xã đã trực tiếp xuống hiện trường, rà soát từng điểm nguy hiểm, lắng 

nghe người dân và tổ chức lực lượng túc trực, sẵn sàng sơ tán dân bất cứ lúc nào. 

Tại thôn Sui Quán và Mít Đồng Sống (xã Ba Vì), hàng chục hộ dân nhiều năm nay sống 

trong nỗi ám ảnh của sạt lở đất. Nhà ông Nguyễn Văn Quyết, nằm sát dốc Trặc Tượng, đã 

nhiều lần bị đất đá tràn vào sân nhà. Gia đình 6 người nhiều lần phải di tản giữa đêm.  

Tương tự, căn nhà hai tầng mới xây năm 2023 của bà Đinh Thị Yên cũng bị uy hiếp nghiêm 

trọng sau cơn bão số 3 năm 2024. Nhiều hộ có giấy tờ hợp pháp, nhưng nằm trên vùng đất có 

nguy cơ sạt lở hoặc chồng lấn đất rừng, dẫn đến khó khăn trong việc cải tạo, gia cố… 

Trước thực trạng đó, quá trình ứng phó với cơn bão số 3 (Wipha) năm 2025 vừa qua, ông 

Nguyễn Giáp Đông, Chủ tịch  y ban nhân dân xã Ba Vì không chỉ dừng lại ở việc chỉ đạo từ 

xa, mà đích thân xuống hiện trường, trực tiếp thị sát từng điểm sạt lở. Ông cùng các cán bộ xã 

rà soát những sườn đồi nguy hiểm, gặp gỡ từng người dân để nắm bắt tình hình, lắng nghe 

tâm tư, nguyện vọng và tháo gỡ khó khăn vướng mắc… 

“Đa số là cán bộ từ huyện chuyển về, nhưng anh em chúng tôi không ai nề hà nắng mưa, 

vì đây là trách nhiệm cá nhân của mỗi người. Trước khi mưa bão đổ về, tính mạng người dân 

bị đe dọa, nếu không sát dân, không kịp thời hành động, cán bộ là người đầu tiên phải chịu 

trách nhiệm…”, ông Nguyễn Giáp Đông nhấn mạnh. 

Trực tiếp xuống kiểm tra khu vực sườn đồi có nguy cơ sạt lở phía sau nhà bà Đinh Thị 

Yên (thôn Mít Đồng Sống), ông Nguyễn Giáp Đông lắng nghe từng chia sẻ đầy lo lắng của 

người dân, khi nghe bà Đinh Thị Yên nghẹn ngào kể: “Không chỉ những ngày mưa bão, mỗi 

khi thấy trời âm u, mây đen kéo đến, tôi lại bỏ việc, chạy về bế cháu đi gửi… Những lúc như 

vậy, chẳng thiết tha gì nhà cửa, chỉ mong giữ được người. Mọi chuyện, người dân chăm sự 

nhờ lãnh đạo xã”. 
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Trước sự lo lắng ấy, Chủ tịch xã Ba Vì Nguyễn Giáp Đông trấn an: “Chính quyền xã và 

thành phố sẽ có phương án cụ thể để xử lý triệt để các điểm sạt lở, bà con yên tâm gắn bó với 

mảnh đất của mình. An toàn của nhân dân là ưu tiên hàng đầu”… 

Từ khi chính quyền 02 cấp đi vào hoạt động, xã Ba Vì đặt ra yêu cầu cao hơn đối với đội 

ngũ cán bộ, công chức, phải thực sự gần dân, sát dân và chịu trách nhiệm trực tiếp trước đời 

sống của người dân. Trong những ngày xã Ba Vì chịu ảnh hưởng của cơn bão số 3 năm 2025, 

tại mỗi hộ dân nằm trong khu vực có nguy cơ sạt lở, đều có cán bộ, công chức xã thường 

xuyên túc trực, sẵn sàng hỗ trợ di dời khi có dấu hiệu nguy hiểm, nhằm bảo đảm an toàn tính 

mạng và tài sản cho người dân. 

Để thực hiện yêu cầu trên, theo ông Nguyễn Giáp Đông, điều này đòi hỏi mỗi cán bộ phải 

thay đổi từ tư duy đến hành động. “Trước kia còn phải xem xét, đọc báo cáo của cấp này, cấp 

kia, bây giờ tiếp xúc trực tiếp người dân hàng ngày, nên phải thay đổi thái độ phục vụ, phải 

biết lắng nghe và đồng hành với bà con để tìm cách tháo gỡ khó khăn thực chất, lâu dài…”, 

ông Nguyễn Giáp Đông chia sẻ. 

Từ việc thị sát thực tế, chính quyền xã Ba Vì đã thống kê gần 50 điểm sát lở sườn đồi có thể 

ảnh hưởng đến hàng chục hộ dân địa phương. Lãnh đạo xã Ba Vì mong muốn thành phố cùng 

các sở, ngành nghiên cứu phương án hạ tải sườn đồi có nguy cơ sạt lở. Tuy nhiên, việc hạ tải 

hiện nay đang vướng về thủ tục pháp lý, quy định chuyển mục đích đất rừng, đất lâm nghiệp… 

Đây là việc người dân không thể tự làm, cần phải được các cấp có thẩm quyền cho phép.  

Làm hết việc chứ không hết giờ 

Từ hiệu quả trong việc tổ chức ứng phó với cơn bão số 3, Phó Chủ tịch phường Đống Đa 

Nguyễn Trọng Hải đánh giá cao hiệu quả mà mô hình chính quyền địa phương hai cấp mang lại.  

Trước đây, công việc họp hành, triển khai chỉ đạo thường mất nhiều thời gian và nhân 

lực. Thời cao điểm chống dịch COVID-19, việc tổ chức các cuộc họp, huy động lực lượng 

thường phức tạp, phải chuẩn bị kỹ từ giấy mời, bố trí địa điểm đến thống nhất nội dung, khiến 

tiến độ bị ảnh hưởng… Hiện nay, mô hình chính quyền địa phương 02 cấp thực sự đã mang 

lại hiệu quả trong công tác điều hành, đặc biệt trong những tình huống ứng phó khẩn cấp như 

cơn bão số 3 vừa qua.  

“Thay vì phải tổ chức những cuộc họp quy mô lớn, có khi tới cả chục người tham gia; 

hiện nay, cán bộ xã chỉ tập trung họp nhóm cán bộ chủ chốt: Chủ tịch, Phó Chủ tịch, các 

phòng chuyên môn liên quan, công an và quân đội. Các buổi họp được tiến hành nhanh 

chóng, thông tin được truyền tải qua các kênh, mạng xã hội như Zalo, Facebook… không cần 

giấy mời hay thủ tục rườm rà”, ông Nguyễn Trọng Hải cho hay. 

Với cách làm này, việc xử lý các tình huống cấp bách như sơ tán dân, triển khai phòng 

chống thiên tai, dịch bệnh đều được phản ứng kịp thời và hiệu quả hơn; đồng thời, tiết kiệm 

nguồn lực, giảm tải cho cán bộ và tăng sự sát sao trong quản lý, chỉ đạo.  

“Đây là minh chứng rõ nét cho lợi ích của mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, khi 

vừa bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ giữa thành phố và phường, vừa tăng tính linh hoạt, nhanh 
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nhạy trong công tác chỉ đạo, góp phần nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân”, Phó Chủ tịch 

phường Đống Đa Nguyễn Trọng Hải khẳng định. 

Hơn 1 tháng từ khi chính quyền địa phương 02 cấp đi vào hoạt động, việc giải quyết thủ 

tục hành chính diễn ra nhộn nhịp tại các Trung tâm Phục vụ hành chính công. Trung bình mỗi 

ngày, cán bộ, công chức tại Bộ phận “Một cửa” ở phường Đống Đa, xã Thiên Lộc và xã 

Đông Anh (TP Hà Nội) tiếp nhận hồ sơ tăng gấp 10 lần trước đây. Dù khối lượng công việc 

mỗi ngày lớn, nhưng tinh thần của cán bộ địa phương là “làm hết việc chứ không hết giờ”… 

Đến Trung tâm phục vụ hành chính công xã Thiên Lộc để làm thủ tục đổi giấy phép đăng 

ký kinh doanh, chị Đặng Thủy (40 tuổi) ban đầu còn bối rối, chưa biết cách điền thông tin sao 

cho đúng. Tuy nhiên, chỉ sau vài phút được cán bộ, công chức xã hướng dẫn tận tình từng 

bước, hồ sơ của chị đã được tiếp nhận và xử lý nhanh chóng.  

“Từ khi mô hình chính quyền địa phương 02 cấp đi vào hoạt động, việc làm thủ tục hành 

chính trở nên thuận tiện và nhanh gọn hơn nhiều. Chúng tôi không còn phải đi xa lên huyện như 

trước, mà có thể nộp hồ sơ ngay tại xã, tiết kiệm thời gian và công sức…”, chị Thủy chia sẻ. 

Cũng tại trụ sở xã Thiên Lộc, ông Cao Tuấn Thành (87 tuổi, thôn Mai Châu) đến làm thủ 

tục cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng cho thửa đất hơn 400m2 của gia đình. Trước đây, 

ông đã nhiều lần đi lại giữa xã và huyện, nhưng vẫn chưa hoàn thiện được hồ sơ theo yêu cầu. 

Với sự hỗ trợ cụ thể từ cán bộ văn phòng xã Trần Ngọc Anh, ông Thành cho biết đã nắm rõ 

các bước cần thiết và sớm được giải quyết.  

“Cán bộ hướng dẫn rõ ràng, không gây khó dễ. Ở tuổi tôi, được hỗ trợ thế này là mừng 

lắm…”, ông Cao Tuấn Thành bày tỏ. 

Theo Phó Chủ tịch  y ban nhân dân xã Thiên Lộc Nguyễn Hùng Dũng, từ khi chính quyền 

địa phương hai cấp đi vào hoạt động, trung bình mỗi ngày, Trung tâm phục vụ hành chính tiếp 

nhận từ 150 - 200 bộ hồ sơ của người dân, doanh nghiệp và lượng hồ sơ ngày càng tăng thêm. 

Dù lượng hồ sơ trong ngày lớn, nhưng cán bộ xã Thiên Lộc đều giải quyết xong mới kết thúc 

ngày làm việc. Xã Thiên Lộc có nhiều khu, cụm công nghiệp lớn, nên lượng hồ sơ liên quan 

đến sơ yếu lý lịch của công nhân và hồ sơ chuẩn bị cho học sinh đi học khá nhiều. 

Ông Nguyễn Trọng Hải chia sẻ thêm, dù khối lượng công việc mỗi ngày chồng chất, 

nhưng tinh thần của cán bộ địa phương là “làm hết việc chứ không hết giờ”. Vị Phó Chủ tịch 

luôn động viên anh em cán bộ giữ vững tinh thần phục vụ Nhân dân, đảm bảo việc khó mấy 

cũng cố gắng hoàn thành trong ngày, vì phía sau mỗi tờ giấy là một người dân đang chờ… 

Cán bộ mệt, nhưng không thể để người dân phải đi lại nhiều lần… 

* Bài 2: Cán bộ cơ sở „gồng mình‟ phục vụ nhân dân 

Gần 19 giờ một ngày giữa tháng 8/2025, trời TP. Hà Nội đã nhá nhem tối, 7 công chức ở 

Bộ phận “Một cửa” lần lượt đặt lên bàn Phó Chủ tịch phường Đống Đa Nguyễn Trọng Hải 

từng tập hồ sơ để ông kịp ký, sáng hôm sau trả Nhân dân đúng hẹn. 
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Áp lực công việc đè nặng cấp cơ sở 

Sau hơn một tháng thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, bộ máy chính 

quyền đang vận hành tương đối ổn định và thông suốt. Tuy nhiên, thực tế đã phát sinh vấn đề 

là khối lượng công việc tại cấp xã, phường tăng đột biến, trong khi thẩm quyền vẫn tập trung 

ở Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch  y ban nhân dân cấp xã, phường. Các cán bộ chuyên môn dù 

có trình độ, kinh nghiệm, nhưng không được phân cấp ký duyệt, khiến tất cả hồ sơ dù đơn 

giản đều phải qua lãnh đạo phê duyệt… 

Ông Nguyễn Trọng Hải chia sẻ, có những lúc phải ký duyệt hàng trăm bộ hồ sơ trong 

ngày, đọc lật từng trang giấy dày cộp đến mức sơ ý bị đứt tay… Nhưng vì tiến độ và quyền 

lợi người dân, ông Hải vẫn gắng hoàn thành công việc mỗi ngày, từ sáng sớm đến tối muộn.  

“Giấy người dân dùng tốt quá, dày và sắc cạnh, ký nhiều khi cứa đứt tay, chứ không phải 

vì làm quá sức…”, ông Nguyễn Trọng Hải vui vẻ bày tỏ. 

Để đảm bảo tiến độ công việc, vị Phó Chủ tịch phường Đống Đa Nguyễn Trọng Hải 

thường xuyên phải mang hồ sơ vào phòng họp để tranh thủ đọc, ký duyệt giấy tờ. Thời gian 

làm việc cũng không còn theo khung giờ hành chính, cán bộ thường phải tranh thủ buổi sáng 

sớm trước họp, làm xuyên trưa, tối đến 20 giờ mới được về. Mọi thời gian đều được tận dụng 

tối đa để xử lý lượng hồ sơ ngày một tăng. 

Thực tế tại nhiều xã, phường hiện nay cho thấy, tình trạng thiếu nhân lực tại bộ phận “một 

cửa” là một trong những nguyên nhân hàng đầu dẫn đến quá tải công việc. Tại xã Đông Anh 

(TP. Hà Nội), Phó Chủ tịch  y ban nhân dân xã Nguyễn Công Phước cho biết: Từ khi mô 

hình chính quyền địa phương hai cấp được triển khai, đến ngày cuối 7/2025, Bộ phận Tiếp 

nhận hành chính cấp xã đã tiếp nhận hơn 4.000 hồ sơ. Trung bình mỗi ngày xử lý từ 300 - 400 

hồ sơ, gấp nhiều lần so với trước đây. 

Theo quy định, bộ phận “một cửa” chỉ được bố trí 5 cán bộ, nhưng để đáp ứng yêu cầu, xã 

đã huy động tổng cộng 9 người; đồng thời, các phòng ban chuyên môn cũng phải cử thêm 

nhân sự hỗ trợ. Dù vậy, công việc vẫn không xuể. Cán bộ xã làm việc từ sáng sớm đến tối 

muộn, kể cả cuối tuần. “Buổi sáng làm đến 12 giờ, buổi chiều làm xuyên đến 18 giờ, nhiều 

hôm đến 20 giờ vẫn chưa xong việc…”, Phó chánh Văn phòng  y ban nhân dân xã Đông 

Anh Nguyễn Thị Nhỏ chia sẻ. Đặc biệt, với đội ngũ cán bộ nữ, áp lực công việc kéo dài ảnh 

hưởng đến sức khỏe và đời sống cá nhân. 

Nguyên nhân sâu xa không chỉ nằm ở số lượng hồ sơ, mà còn ở cơ chế phân cấp chậm trễ. 

Hiện nay, các thủ tục hành chính dù đơn giản vẫn cần trình lãnh đạo phường, xã ký duyệt. 

Cán bộ chuyên môn chưa được trao thẩm quyền, dẫn đến tình trạng “thắt nút cổ chai” trong 

xử lý hồ sơ… 

Phân tích thực tế này, Phó Chủ tịch  y ban nhân dân phường Đống Đa Nguyễn Trọng 

Hải nhận định, việc chậm phân quyền khiến lãnh đạo phường phải “ôm” toàn bộ thủ tục, làm 

dồn ứ công việc không cần thiết. Trong khi nhiều cán bộ chuyên môn có khả năng, nhưng lại 

không có thẩm quyền. Nếu Hội đồng nhân dân TP. Hà Nội sớm ban hành hướng dẫn về phân 

cấp, phân quyền, việc này sẽ được tháo gỡ... 
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Tại xã Đông Anh, bà Nguyễn Thị Nhỏ kiến nghị: “Các cấp có thẩm quyền cần xem xét bổ 

sung biên chế cho bộ phận tiếp nhận hồ sơ. Ít nhất phải có từ 14 - 15 người mới đáp ứng được 

khối lượng thực tế. Ngoài ra, việc hoàn thiện phần mềm giải quyết thủ tục hành chính điện tử 

cũng là yêu cầu cấp thiết, bởi hệ thống hiện tại còn nhiều lỗi kỹ thuật, gây khó khăn khi xử lý 

hồ sơ trực tuyến”… 

 hục vụ để ngƣời dân hài lòng 

Sau khi được thành lập trên cơ sở sáp nhập thị trấn Yên Định và các xã Hải Trung, Hải 

Long (huyện Hải Hậu cũ), xã Hải Hậu (tỉnh Ninh Bình) trở thành một trong những đơn vị 

hành chính có quy mô dân số lớn nhất cả nước về cấp xã, với hơn 44.800 người, diện tích tự 

nhiên khoảng 23km2. Khối lượng công việc tại đây vì thế tăng vọt, đặt ra áp lực lớn đối với 

bộ máy chính quyền cơ sở. 

Tại Trung tâm phục vụ hành chính công xã Hải Hậu, công dân đến giao dịch mỗi ngày 

dao động từ vài chục đến hơn 100 lượt, chủ yếu về các lĩnh vực chứng thực, đất đai và các 

dịch vụ công trực tuyến. Có mặt tại Trung tâm phục vụ hành chính công xã Hải Hậu (tỉnh 

Ninh Bình), chúng tôi chứng kiến không khí làm việc khẩn trương, nghiêm túc, tận tình, trách 

nhiệm từ sáng sớm đến trưa của cán bộ cơ sở nơi đây. Từng bộ hồ sơ, thủ tục của người dân 

được cán bộ, nhân viên xử lý, hướng dẫn giải quyết nhanh nhất có thể.  

Phó Chủ tịch  y ban nhân dân xã Hải Hậu Nguyễn Xuân Tình, Giám đốc Trung tâm phục 

vụ hành chính công cho biết: “Với đặc thù địa bàn rộng, dân cư đông, nhiều doanh nghiệp 

hoạt động, lượng hồ sơ phát sinh lớn, trong khi chỉ có 8 cán bộ làm tại trung tâm. Áp lực 

không nhỏ, nhưng anh em đều cố gắng phục vụ chu đáo để người dân hài lòng nhất”. 

Dù cơ sở vật chất đã được đầu tư hiện đại, từ máy lấy số tự động, tra cứu cảm ứng, camera 

giám sát đến hệ thống điều hòa, bàn ghế đầy đủ, song điều khiến cán bộ tại đây gặp khó khăn 

nhất vẫn là sự chênh lệch giữa khối lượng việc và nhân lực. Nhiều người dân lớn tuổi ở nông 

thôn còn chưa quen với thủ tục trực tuyến, phải nhờ cán bộ hướng dẫn chi tiết từng bước. Như 

ông Trần Đức Lâm, một người dân địa phương cho biết: “Với người già, làm thủ tục online 

thực sự bỡ ngỡ, nhưng nhờ cán bộ ở đây tận tình hỗ trợ, nên tôi khá yên tâm…”. 

Cũng theo ông Nguyễn Xuân Tình, chính quyền xã đang nỗ lực cải thiện chất lượng phục 

vụ người dân theo hướng thân thiện, hiện đại, không để người dân đi lại nhiều lần. Song, để 

vận hành ổn định, đáp ứng tốt nhu cầu thực tiễn, xã kiến nghị cần được bổ sung thêm nhân sự, 

hoàn thiện phần mềm xử lý hành chính điện tử và có lộ trình hỗ trợ lâu dài từ cấp trên... 

Về vấn đề này, Vụ trưởng Vụ chính quyền địa phương, Bộ Nội vụ Phan Trung Tuấn 

khẳng định, trong bối cảnh khối lượng công việc của cấp xã hiện nay vô cùng lớn, chính 

quyền địa phương cấp xã không chỉ thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của cấp xã trước đây, mà 

còn thực hiện hầu hết các nhiệm vụ của cấp huyện chuyển về khi đã kết thúc hoạt động của 

chính quyền cấp huyện. Bên cạnh đó, các nghị định phân cấp, phân quyền, các luật và các văn 

bản, thông tư của các Bộ, ngành về phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền đã chuyển 

giao khá nhiều nhiệm vụ phân quyền, phân cấp và nhiều nhiệm vụ của chính quyền Trung 

ương xuống cho chính quyền địa phương, trong đó nhiều nhiệm vụ chuyển cho cấp xã… 
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“Chúng tôi thống kê có tới 1.065 nhiệm vụ, ngoài những nhiệm vụ chính quyền địa 

phương cấp xã đang thực hiện (cả cấp huyện, cấp xã cũ trước đây), còn phải thực hiện các 

nhiệm vụ phân cấp, phân quyền nên khối lượng công việc lớn, áp lực đi kèm không nhỏ”, ông 

Phan Trung Tuấn, Vụ trưởng Vụ chính quyền địa phương, Bộ Nội vụ nhấn mạnh. 

* Bài 3: Tăng cƣờng cán bộ để hỗ ngƣời dân 

“Nơi nào khó khăn cần phải tăng cường đội ngũ cán bộ từ cấp tỉnh xuống xã để hỗ trợ, 

hướng dẫn, nhất là về lĩnh vực đất đai, kinh tế, tài chính, tư pháp… Mặt khác, cần tập trung 

bồi dưỡng, tập huấn, đảm bảo năng lực để cán bộ thực hiện tốt nhiệm vụ”, Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ Phạm Thị Thanh Trà khẳng định khi làm việc với tỉnh Quảng Trị mới đây. 

Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số mạnh mẽ 

Hải Xuân là xã ven biển của tỉnh Ninh Bình, được thành lập trên cơ sở hợp nhất các xã: 

Hải Xuân, Hải Phú, Hải Hòa, huyện Hải Hậu (cũ), có diện tích khoảng 23km2. Trung tâm 

phục vụ hành chính công của xã được đặt tại  y ban nhân dân xã Hải Xuân (cũ). Theo cán bộ 

Trung tâm phục vụ hành chính công xã Hải Xuân, do mới đi vào hoạt động, một số phần mềm 

chưa ổn định hoặc đang trong quá trình thay đổi, bổ sung, hoàn thiện. Khi gặp vấn đề phát 

sinh, cán bộ làm việc tại Trung tâm đã linh hoạt, chủ động, khâu nào vướng mắc sẽ tìm mọi 

cách tháo gỡ ngay, đảm bảo mục tiêu đúng quy định và được việc cho người dân. 

Qua tìm hiểu thực tế, nhiều tổ chức nộp hồ sơ từ Cổng Dịch vụ công Quốc gia tại các địa 

phương, nhưng khi nộp hồ sơ xong thì không tìm thấy hồ sơ. Một số xã chưa có sự phân công 

rõ nhiệm vụ cán bộ phụ trách chữ ký số hoặc chưa nắm rõ các nghiệp vụ về chữ ký số. Các 

phòng thuộc  y ban nhân dân cấp xã chưa phát hành được văn bản điện tử đi, do chưa được 

cấp tài khoản, chưa được cấp chữ ký số... 

Để giải quyết thực trạng trên, cơ quan chuyên môn của tỉnh đã cử cán bộ chuyên môn của 

các sở, ngành về hướng dẫn trực tiếp xử lý vướng mắc cho các xã, phường. Các xã, phường 

đã đăng ký với Cục Chứng thư số và bảo mật thông tin để được cấp, thay đổi thông tin chứng 

thư số cho các phòng thuộc  y ban nhân dân cấp xã; phối hợp với chi nhánh của Tập đoàn 

Bưu chính Viễn thông Việt Nam (VNPT) để đăng ký dịch vụ “smsbranchname”, tích hợp 

nhắn tin OTP phục vụ đảm bảo an toàn khi truy cập hệ thống… 

Cùng với sự hỗ trợ, hướng dẫn nghiệp vụ từ các cơ quan chuyên môn, Tỉnh đoàn Ninh 

Bình cũng đã triển khai 130 đội hình thanh niên tình nguyện, với gần 2.600 đoàn viên, thanh 

niên tham gia hỗ trợ vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp tại 129 xã, phường và 

Trung tâm phục vụ hành chính công tỉnh… Các đội hình thanh niên có nhiệm vụ hỗ trợ chính 

quyền cơ sở thực hiện thủ tục hành chính và chuyển đổi số; giúp người dân làm các thủ tục 

hành chính và tiếp cận dịch vụ công trực tuyến; tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước đến đông đảo quần chúng nhân dân… 

Thứ trưởng Bộ Nội vụ Nguyễn Thị Hà cho biết, đối với các địa phương, trên cơ sở chỉ 

đạo, hướng dẫn của các cơ quan Trung ương, Ban Thường vụ các tỉnh, thành phố đã ban hành 

kế hoạch triển khai chính quyền địa phương 02 cấp và chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, các địa 
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phương ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số để phục vụ cho vận hành chính quyền 

địa phương 02 cấp. 

Qua đó, đã giúp cho cán bộ, công chức tiếp cận ngay với các nhiệm vụ, quyền hạn phải 

triển khai thực hiện; đồng thời, cũng vận hành xử lý công việc trên môi trường điện tử thông 

qua các hệ thống: Hội nghị trực tuyến tỉnh, thành phố; phần mềm quản lý văn bản của Đảng, 

của chính quyền; thông tin báo cáo; quy trình tiếp nhận, chuyển giao văn bản đi đến trong các 

cơ quan Đảng, chính quyền; thông tin giải quyết thủ tục hành chính của các tỉnh, thành phố 

tại Trung tâm phục vụ hành chính công cấp xã; việc tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của 

tổ chức đoàn thể, người dân, doanh nghiệp tại các địa phương thông qua tổng đài… 

Hiện nay về cơ bản, các thủ tục hành chính phục vụ người dân và doanh nghiệp đã được 

ban hành sớm, quy định rõ, cụ thể và được vận hành ngay, cơ bản thông suốt. “Cùng với việc 

đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính và chuyển đổi số, Bộ Nội vụ sẽ tiếp tục tập trung hoàn 

thiện quá trình giải quyết thủ tục hành chính trên môi trường điện tử để giảm thời gian, chi 

phí cho người dân, doanh nghiệp và nâng cao chất lượng dịch vụ công trực tuyến, đảm bảo 

công khai, minh bạch, thuận lợi mọi lúc, mọi nơi”, Thứ trưởng Bộ Nội vụ Nguyễn Thị Hà 

khẳng định. 

Cấp xã có quyền tuyển dụng, sử dụng cán bộ 

Theo Bí thư Tỉnh ủy Quảng Trị Lê Ngọc Quang, tỉnh đã thực hiện cơ bản bảo đảm tiến 

độ, yêu cầu, từng bước vận hành thông suốt, giải quyết tốt nhu cầu của người dân và doanh 

nghiệp. Tuy nhiên, vẫn còn một số vướng mắc về đội ngũ cán bộ, do đó, địa phương mong 

muốn các Bộ, ngành liên quan có cơ chế chính sách linh hoạt để đáp ứng nhu cầu của các địa 

bàn đặc thù. 

Sau khi kiểm tra việc thực hiện chính quyền 02 cấp tại tỉnh Quảng trị, Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ Phạm Thị Thanh Trà đánh giá cao địa phương trong công tác sắp xếp tổ chức bộ máy và 

triển khai chính quyền địa phương 02 cấp, bước đầu đáp ứng được yêu cầu, vận hành thông 

suốt. Mặc dù vẫn còn phát sinh những vấn đề khó khăn, tuy nhiên, tỉnh đã và đang hoàn thiện 

hiệu quả. Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà đề nghị tỉnh Quảng Trị cần tập trung rà soát, đánh 

giá tổng thể các yếu tố trong vận hành chính quyền địa phương 02 cấp, trong đó có vấn đề 

nhân lực, trình độ chuyên môn của cán bộ. 

Liên quan đến công tác nhân sự, Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà cũng hướng dẫn tỉnh 

Quảng Trị bám sát Nghị định số 170/2025/NĐ-CP và Nghị định số 173/2025/NĐ-CP để khắc 

phục khó khăn, cần thiết, cấp bách trước mắt của địa phương. Xoay quanh vấn đề đội ngũ cán 

bộ, công chức còn nhiều việc cần phải làm, vừa qua vẫn có những sự chồng lấn, giao thoa 

giữa Luật Tổ chức Chính phủ, Luật Tổ chức chính quyền địa phương và các nghị định… 

Theo tinh thần chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ về phân cấp, phân quyền, cấp xã có 

quyền tuyển dụng, sử dụng cán bộ. Phân cấp, phân quyền và phân định thẩm quyền là vấn đề 

quan trọng và cần được triển khai ngay, nhằm đáp ứng yêu cầu đúng với tinh thần “địa 

phương quyết, địa phương làm, địa phương chịu trách nhiệm”, khó khăn, vướng mắc ở đâu, 

giải quyết ở đó. Phân cấp, phân quyền phải gắn với nguồn lực, trong đó có con người và tài 
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chính. Tránh tình trạng phân công công việc không có người làm hoặc không có điều kiện về 

tài chính để thực hiện. 

Về hệ thống đơn vị sự nghiệp, Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà nêu rõ, thời gian tới, Bộ 

Nội vụ sẽ có các hướng dẫn tổng thể, thực hiện sắp xếp cơ cấu lại hệ thống mạng lưới đơn vị 

sự nghiệp và tham mưu cho Chính phủ ban hành Nghị định chung, đưa ra nguyên tắc, tiêu chí 

để các Bộ hướng dẫn, địa phương thực hiện… 

* Bài cuối: Gần dân, sát dân, là chỗ dựa của Nhân dân 

Trong quá trình tổ chức mô hình chính quyền địa phương hai cấp, cấp xã là tuyến đầu và 

cũng là nơi trực tiếp nhất, gần dân nhất để giải quyết các yêu cầu hằng ngày của người dân, 

doanh nghiệp tại chỗ. 

Đồng bộ, có hiệu quả, không gián đoạn 

Vụ trưởng Vụ chính quyền địa phương, Bộ Nội vụ Phan Trung Tuấn cho hay, theo phản 

ánh của các địa phương, công tác giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, tổ chức và 

doanh nghiệp ở địa bàn cơ sở trên cả nước đến thời điểm này tương đối đồng bộ, có hiệu quả, 

không bị gián đoạn công việc. Số lượng hồ sơ giải quyết trực tuyến trên môi trường điện tử ở 

nhiều địa phương lớn và đáp ứng được yêu cầu thực tiễn đặt ra với mô hình chính quyền địa 

phương hai cấp, cũng như yêu cầu của người dân. 

Nhờ sự quan tâm chỉ đạo sát sao của cấp ủy, chính quyền địa phương, bước đầu bộ máy 

vận hành tương đối trơn tru, hiệu quả, liên thông, thông suốt, quan trọng nhất là không làm 

gián đoạn quá trình chuyển tiếp mô hình chính quyền địa phương 3 cấp sang chính quyền địa 

phương 02 cấp. 

Cấp xã cũng đã quan tâm hoàn thiện đồng bộ, tổ chức hệ thống chính trị, đặc biệt là chính 

quyền địa phương cấp xã theo mô hình mới.  y ban nhân dân của 3.321 đơn vị cấp xã trên cả 

nước đã hoàn thiện tổ chức bộ máy, thành lập các cơ quan chuyên môn, trong đó đặc biệt là 

Trung tâm phục vụ hành chính công, nơi giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, doanh 

nghiệp ngay từ cơ sở. 

“Qua nắm bắt của chúng tôi, công tác giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, tổ 

chức và doanh nghiệp ở địa bàn cơ sở trên cả nước tương đối đồng bộ, có hiệu quả, không 

gián đoạn công việc. Hầu hết các địa phương ở cấp xã đã đưa vào vận hành hệ thống giải 

quyết dịch vụ công có kết nối với Cổng Dịch vụ công Quốc gia, tạo thuận lợi cho việc kết nối, 

giải quyết các thủ tục hành chính, các yêu cầu của người dân, doanh nghiệp kịp thời nhất có 

thể...”, ông Phan Trung Tuấn bày tỏ. 

Quan trọng nhất theo thông tin từ Văn phòng Chính phủ tổng hợp, khối lượng giải quyết 

thủ tục hồ sơ hành chính tăng dần theo từng ngày. Đến thời điểm này, số lượng hồ sơ giải 

quyết trực tuyến trên môi trường điện tử ở cấp xã, phường cơ bản đáp ứng được yêu cầu thực 

tiễn đặt ra với mô hình chính quyền địa phương hai cấp, đáp ứng được yêu cầu của nhân dân. 
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Tiếp tục thực hiện “6 rõ” 

Nhìn lại kết quả sau một tháng thực hiện chính quyền địa phương hai cấp, Thủ tướng 

Chính phủ Phạm Minh Chính chỉ đạo các bộ, ngành, địa phương quán triệt tinh thần “6 rõ”: 

Rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền. 

Theo Thủ tướng Chính phủ, chủ trương lớn, quan trọng này của Đảng hợp lòng dân, phù 

hợp với điều kiện, hoàn cảnh đất nước trong giai đoạn mới, được Nhân dân đồng tình, bạn bè 

quốc tế ủng hộ. Nổi bật là bộ máy chính quyền địa phương hai cấp bước đầu vận hành ổn 

định, thông suốt. Hầu hết các địa phương đã hoàn tất việc sắp xếp tổ chức chính quyền, đảm 

bảo duy trì hoạt động hành chính không gián đoạn. Chính quyền các tỉnh mới hợp nhất và các 

xã mới thành lập nhanh chóng đi vào hoạt động, không để khoảng trống quản lý và phục vụ 

nhân dân tốt hơn. 

Đến nay, tại 32/34 địa phương đã thành lập Trung tâm phục vụ hành chính công cấp tỉnh, 

32/34 địa phương thành lập 3.127 Trung tâm phục vụ hành chính công cấp xã; TP. Hà Nội và 

tỉnh Quảng Ninh vận hành theo mô hình Trung tâm phục vụ hành chính công một cấp và tổ 

chức các chi nhánh hoặc điểm phục vụ hành chính công… 

Thời gian tới, các Bộ, ngành, địa phương, cơ quan, nhất là người đứng đầu cần căn cứ 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn để tích cực, chủ động thực hiện các công việc, tăng cường 

kiểm tra, đôn đốc, nắm tình hình, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, xử lý các vấn đề mới xuất 

hiện, đánh giá mức hài lòng của người dân…; đặc biệt là tạo động lực, truyền cảm hứng cho 

người dân tích cực tham gia công việc này nói riêng, nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 

nói chung. 

Các Bộ, ngành, địa phương tiếp tục rà soát, hoàn thiện hệ thống pháp luật liên quan đến tổ 

chức và hoạt động của chính quyền địa phương 02 cấp; tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy ở 

các đơn vị hành chính sau sắp xếp; nhanh chóng sắp xếp, bố trí lại đội ngũ cán bộ, công chức 

phù hợp, nhất là kiện toàn lãnh đạo cấp xã; tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền hợp lý, 

hiệu quả đi đôi với phân bổ nguồn lực, nâng cao năng lực thực thi và tăng cường kiểm tra, 

giám sát. 

Đặc biệt, trong giai đoạn đầu vận hành mô hình mới, các Bộ, ngành, địa phương cần chú 

trọng hướng dẫn về thủ tục hành chính, quản lý ngân sách, tổ chức bộ máy và quản lý nhân 

lực cho cấp tỉnh, cấp xã... theo đúng thẩm quyền từng cấp. Song song với trao quyền, phải 

tăng cường công tác giám sát, kiểm tra, tránh tình trạng địa phương hiểu chưa đúng hoặc thực 

hiện chưa nghiêm. 

Về cơ chế tài chính ngân sách, Thủ tướng Chính phủ chỉ đạo xây dựng cơ chế tài chính 

phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, đảm bảo nguồn lực cho địa phương 

hoạt động hiệu quả. Đối với các tỉnh, thành phố mới hình thành trên cơ sở sáp nhập nhiều đơn 

vị hành chính cũ, cần tính toán cơ chế hỗ trợ, điều hòa nguồn lực hợp lý. 

Mặt khác, các cơ quan Trung ương và địa phương phải tăng cường quản lý, giám sát chặt 

chẽ việc sử dụng ngân sách, tài sản công sau sáp nhập, sử dụng hiệu quả các trụ sở, tránh thất 

thoát, lãng phí; đảm bảo nguồn lực được sử dụng đúng mục đích, hiệu quả. Cùng với đó, bảo 

https://baomoi.com/ha-noi-tag59.epi
https://baomoi.com/phap-luat.epi


 

 

 

GÓC NHÌN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

đảm đồng bộ các quy hoạch và điều kiện triển khai thực thi; tiếp tục đẩy mạnh tái cấu trúc 

quy trình, cung cấp dịch vụ công trực tuyến trên Cổng Dịch vụ công Quốc gia theo đúng mục 

tiêu, yêu cầu tại Kế hoạch số 02/KH-BCĐTW của Ban Chỉ đạo Trung ương về phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; bảo đảm thông suốt, hiệu quả, 

không bị gián đoạn; nhanh chóng khắc phục các lỗi trên các hệ thống thông tin do các bộ, 

ngành quản lý… hoàn thành trong tháng 8/2025. 

Ngoài ra, các Bộ, ngành, địa phương tiếp tục theo dõi, đôn đốc các địa phương theo lĩnh vực; 

các cán bộ lãnh đạo được phân công tiếp tục trực tiếp đi kiểm tra tình hình tại các địa phương, 

lắng nghe ý kiến từ cơ sở để chỉ đạo kịp thời việc tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc… 

Với quyết tâm chính trị cao và sự chỉ đạo sát sao của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư, của đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm, cùng với sự đoàn kết, đồng lòng của 

cả hệ thống chính trị và sự ủng hộ của nhân dân, bộ máy chính quyền 02 cấp sẽ triển khai 

công việc ngày càng thuận lợi, thông suốt, hiệu quả hơn, phục vụ người dân và doanh nghiệp 

ngày càng tốt hơn. 

Tính đến ngày 25/7/2025, tổng số người đã có quyết định nghỉ việc là trên 85.580 người. 

Tổng số người đã nghỉ việc (nghỉ hưu và thôi việc) là gần 78.400 người. Tổng số người đang 

trình cấp có thẩm quyền phê duyệt kinh phí và đã được phê duyệt là trên 75.000 người (trong 

đó gần 41.800 người đã nhận tiền hỗ trợ). 

                    

 

TH I CƠ VÀNG M I NHÂN TÀI V  NƢ C 

 

Việt Nam đang đứng trước thời cơ vàng để có thể mời các nhân tài khoa học và công 

nghệ về nước khi hàng loạt chủ trương, chính sách được ban hành. Tuy nhiên, các chuyên gia 

cho rằng, vẫn còn nhiều rào cản, thách thức để thực sự tạo nên làn sóng trở về. 

Ƣu đãi chƣa từng có tiền lệ 

Ngày 22/6/2025, Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành kế hoạch thu hút 100 chuyên gia 

giỏi trong và ngoài nước nhằm thúc đẩy sự phát triển đột phá của trí tuệ nhân tạo tại Việt 

Nam, một lĩnh vực công nghệ then chốt của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, cũng là 

một trong những ngành công nghệ chiến lược mà Việt Nam đang xây dựng theo tinh thần 

Nghị quyết số 57-NQ/TW. 

Để thực hiện nhiệm vụ này, Bộ Khoa học và Công nghệ đã xây dựng 15 nhiệm vụ khoa 

học công nghệ trọng điểm trong lĩnh vực trí tuệ nhân tạo, là cơ sở để mời các nhà khoa học 

trong và ngoài nước tham gia nghiên cứu, phát triển. 

Sau khi Nghị quyết số 57-NQ/TW về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia được ban hành, các chính sách thu hút nhân tài khoa học, 

công nghệ trong nước và quốc tế được đặc biệt quan tâm. 
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Theo Phó Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Bộ Khoa học và Công nghệ Mai Ánh Hồng, 

Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo năm 2025, Luật Công nghiệp Công nghệ số 

năm 2025 tạo ra một nền tảng vững chắc và mang tính đột phá để thu hút nhân tài và thúc đẩy 

phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Trong đó, điểm nổi bật là 

cho phép cơ chế đãi ngộ linh hoạt, kể cả cơ chế vượt khung lương, nhằm thu hút, giữ chân và 

phát huy nhân tài, đặc biệt là chuyên gia người Việt ở nước ngoài. 

Ông Hồng cho biết, Bộ Khoa học và Công nghệ đang xây dựng Đề án “Phát triển, trọng 

dụng nhân tài, nhân lực chất lượng cao phục vụ phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số quốc gia”, đồng thời phát triển các chương trình quốc gia có mục tiêu cụ 

thể để thu hút các nhà khoa học Việt Nam ở nước ngoài về làm việc, cũng như các chuyên gia 

nước ngoài có kinh nghiệm. 

Các chương trình này có thể bao gồm gói hỗ trợ tài chính đặc biệt, điều kiện làm việc ưu 

việt và cơ hội phát triển sự nghiệp rõ ràng. 

“Bộ xác định trong khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo, nhân lực chất lượng cao, 

nhân tài là yếu tố quyết định, không thể thu hút bằng chính sách cứng nhắc. Việc vượt khung 

lương, cấp nhà ở, điều kiện làm việc không nên xem là đặc ân mà là điều kiện tối thiểu để 

những người có khả năng tạo đột phá yên tâm làm việc”, ông Hồng nói. 

Theo Cục trưởng Cục Công nghiệp Công nghệ thông tin, Bộ Khoa học và Công nghệ 

Nguyễn Khắc Lịch, Luật Công nghiệp Công nghệ số được Quốc hội thông qua, có hiệu lực từ 

ngày 01/01/2026 sẽ có những ưu đãi chưa từng có tiền lệ trong thu hút nhân tài về công nghệ số. 

Ngoài các ưu đãi về thuế, về điều kiện cư trú, các nhà khoa học còn được hưởng nhiều ưu 

đãi khác như được hưởng cơ chế đặc biệt về lương, thưởng cạnh tranh với mức lương, thưởng 

trên thế giới, được ưu tiên tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm theo quy định pháp luật cán bộ, 

công chức, viên chức, được hỗ trợ về môi trường làm việc, không gian sống, nhà ở, phương 

tiện đi lại, được hỗ trợ tham gia hoạt động hợp tác quốc tế về công nghiệp công nghệ số, được 

hỗ trợ tài chính và cơ sở vật chất cho nghiên cứu và phát triển trong lĩnh vực công nghệ số. 

Tháo gỡ rào cản trong hoạt động nghiên cứu, phát triển 

Theo ông Mai Ánh Hồng, ngoài cơ chế ưu đãi, để thu hút được nhân tài, Bộ Khoa học và 

Công nghệ dự kiến sẽ tập trung vào các chính sách cụ thể, tháo gỡ các rào cản trực tiếp trong 

hoạt động nghiên cứu như xây dựng và ban hành các quy định cụ thể về cơ chế chấp nhận rủi 

ro, cơ chế tự chủ đối với các tổ chức khoa học và công nghệ công lập, chính sách thu hút, sử 

dụng và trọng dụng nhân tài, nhân lực chất lượng cao và quy định về phân chia lợi ích từ kết 

quả nghiên cứu. 

Bộ cũng đầu tư vào hạ tầng và môi trường nghiên cứu thông qua việc nâng cấp các phòng 

thí nghiệm trọng điểm, trung tâm nghiên cứu đạt chuẩn quốc tế, xây dựng các khu công nghệ 

cao, vườn ươm công nghệ để tạo môi trường thuận lợi cho sáng tạo và đổi mới. Đồng thời, 

thúc đẩy liên kết giữa nghiên cứu và doanh nghiệp thông qua việc khuyến khích mạnh mẽ các 

doanh nghiệp đầu tư vào nghiên cứu và phát triển, hợp tác với các viện nghiên cứu, trường 
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đại học để ứng dụng kết quả khoa học vào thực tiễn sản xuất, kinh doanh, phát triển thị 

trường cho các sản phẩm khoa học và công nghệ. 

Một nội dung quan trọng khác sẽ được Bộ thực hiện là giảm thiểu các rào cản hành chính, 

đảm bảo quyền tự chủ tối đa cho nhà khoa học, cung cấp nguồn lực (tài chính, trang thiết bị, 

cơ sở dữ liệu) bảo đảm cho nghiên cứu và thử nghiệm, đồng thời việc đánh giá dựa trên hiệu 

quả và sản phẩm, thay vì nặng về quy trình. 

Ông Hồng cho biết, Bộ Khoa học và Công nghệ đang đặtnhiều kỳ vọng vào sự trở về của 

các nhà khoa học Việt Nam đang làm việc ở nước ngoài. Đây được xem là một cơ hội vàng 

để tạo ra những đột phá cho ngành khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số. 

Nhiều thách thức 

Theo TS. Nguyễn Quân, nguyên Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ, đây không phải 

là lần đầu tiên chúng ta đề cập đến vấn đề thu hút, đãi ngộ nhân tài khoa học và công nghệ, 

trong đó có các nhà khoa học Việt Nam ở nước ngoài. 

Tuy nhiên, trong suốt nhiều năm, từ chủ trương, chính sách đến thực thi gặp nhiều rào cản 

lớn, nhất là tính đồng bộ của hệ thống pháp luật, trong đó có Luật Ngân sách, Luật Viên chức. 

Theo TS. Nguyễn Quân, để mời các nhà khoa học Việt kiều về nước, điều quan trọng nhất 

không chỉ nằm ở chế độ đãi ngộ mà là môi trường làm việc, các nhà khoa học cần được giao 

việc xứng đáng tầm vóc và trình độ của họ. Họ cũng cần được trao quyền chủ động về tài 

chính, nhân sự để có thể thành lập những nhóm nghiên cứu mạnh, chủ động trong giao lưu, 

hợp tác quốc tế. 

Theo TS. Nguyễn Quân, có những địa phương mời các nhân tài về nước với chính sách 

đãi ngộ tốt nhưng rồi chính các nhà khoa học lại trở nên đơn độc bởi môi trường việc còn 

thiếu chuyên nghiệp, nặng tính hành chính, quyền tự chủ bị hạn chế. 

Nguyên Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ cho rằng, sau khi Quốc hội thông qua các 

Luật Khoa học và công nghệ và Đổi mới sáng tạo, Luật Công nghiệp Công nghệ số, điều 

quan trọng nhất hiện nay là cần có những nghị định, thông tư hướng dẫn cực kỳ cụ thể, chi 

tiết để có thể triển khai trong thực tế. 

Ông Mai Ánh Hồng cũng cho rằng, vẫn còn những khó khăn, thách thức để thu hút nhân 

tài trong lĩnh vực khoa học và công nghệ, đặc biệt là các nhà khoa học Việt kiều về nước. 

Trong đó, đầu tiên là tính đồng bộ và khả năng thực thi. 

Ông cho rằng, dù các luật mới đã được ban hành, nhưng việc triển khai các nghị định, 

thông tư hướng dẫn chi tiết và đảm bảo tính đồng bộ với các quy định khác như Luật Ngân 

sách, Luật Viên chức là rất quan trọng. Đồng thời, các quy định sẽ không phát huy hiệu quả 

nếu trình tự, thủ tục còn rườm rà, thiếu linh hoạt. 

Ngoài ra, mặc dù có những cải thiện, mức độ đãi ngộ tài chính cho nhà khoa học tại Việt 

Nam chưa cạnh tranh so với các quốc gia phát triển. Bên cạnh đó, theo lãnh đạo Vụ Tổ chức cán 

bộ, các yếu tố phi tài chính như môi trường nghiên cứu chuyên nghiệp, cơ sở vật chất, văn hóa 

làm việc, cơ hội phát triển sự nghiệp là những yếu tố quan trọng cần được cải thiện đồng bộ. 
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Ông Hồng cũng lo ngại, cơ chế đãi ngộ linh hoạt, vượt khung nhưng còn mang tính 

nguyên tắc. Các luật mới mở ra cơ chế vượt khung, nhưng mức độ cụ thể và phạm vi áp dụng 

của cơ chế này trong thực tiễn cần được quy định rõ trong các văn bản hướng dẫn triển khai, 

thực hiện luật. 

Theo ông Mai Ánh Hồng, việc thu hút các nhà khoa học Việt Nam ở nước ngoài về nước 

sẽ mang lại những đột phá cho sự phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số quốc gia. 

Các nhà khoa học này không chỉ sở hữu kiến thức chuyên môn sâu rộng mà còn là kinh 

nghiệm làm việc trong môi trường nghiên cứu đẳng cấp quốc tế, phương pháp luận hiện đại 

và mạng lưới kết nối toàn cầu. Sự trở về của họ sẽ mang theo kiến thức, kinh nghiệm, tư duy 

đổi mới và mạng lưới quan hệ quốc tế, trực tiếp góp phần nâng cao năng lực nghiên cứu, phát 

triển công nghệ trong nước. 

Ðội ngũ nhân tài mạnh cũng là yếu tố cốt lõi để Việt Nam làm chủ công nghệ lõi, tự chủ 

sản xuất các sản phẩm công nghệ cao, giảm phụ thuộc vào nước ngoài và nâng cao vị thế trên 

bản đồ công nghệ toàn cầu, đồng thời sự trở về của họ sẽ là cầu nối quan trọng giúp Việt Nam 

hội nhập sâu rộng hơn vào chuỗi giá trị và mạng lưới nghiên cứu khoa học toàn cầu. 

       tienphong.vn 

 

“CU C SÁT H CH” NĂNG L C CÁN B  

 

Sau hơn một tháng vận hành chính quyền địa phương 02 cấp, bước đầu bộ máy đã vận 

hành cơ bản ổn định, thông suốt, tạo sự chuyển biến tích cực trong phục vụ người dân và 

doanh nghiệp. Nổi bật là giảm thời gian, chi phí cho người dân; tăng tính chủ động, tích cực 

của chính quyền địa phương và nhận được sự đồng tình, ủng hộ của người dân. Tuy nhiên, 

đây cũng là “cuộc sát hạch” quy mô lớn, có tính quyết định về năng lực, bản lĩnh, tư duy lẫn 

kỹ năng của đội ngũ cán bộ cơ sở. 

Để chính quyền địa phương 02 cấp vận hành trơn tru, hiệu quả, mắt xích nền tảng và quan 

trọng nhất là đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã - những người trực tiếp giải quyết công việc 

sát sườn với người dân. Không còn câu chuyện quản lý một địa bàn hẹp, vài tổ dân phố, cán 

bộ cấp xã hiện nay phải gánh trên vai trách nhiệm điều hành một địa bàn có thể rộng gấp 

nhiều lần, khối lượng công việc tăng lớn, yêu cầu xử lý tình huống đa dạng… Chỉ một chút 

thiếu sâu sát, chậm phản hồi, xử lý chưa chuẩn mực tình huống, thiếu kiến thức… đều dễ 

khiến niềm tin của người dân bị xói mòn. 

Trong bối cảnh đó, bức tranh nhân sự cấp xã hiện nay chưa có sự đồng bộ, nhất là về 

chuyên môn, nghiệp vụ; có sự chênh lệch về trình độ, kỹ năng. Theo Bộ Nội vụ, khoảng 70% 

cán bộ, công chức cấp xã hiện là lực lượng cấp xã (trước đây), chỉ 30% được luân chuyển từ 

cấp tỉnh, huyện (trước đây). Hơn nữa, trong số 30% này, không phải ai cũng được bố trí, phân 

công công việc đúng chuyên môn nghiệp vụ. 

https://baomoi.com/thoi-su.epi
https://baomoi.com/thoi-co-vang-moi-nhan-tai-ve-nuoc-r52995931.epi
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Điều này dẫn đến tình trạng vừa thừa vừa thiếu cán bộ, công chức. Do đó, ở nhiều địa 

phương, cán bộ vẫn phải “kiêm nhiệm”, làm công việc không thuộc chuyên môn được đào 

tạo. Thậm chí có những nơi “trắng” cán bộ, công chức có trình độ chuyên môn ở những lĩnh 

vực quan trọng. 

Sự chênh lệch này dẫn tới thiếu đồng bộ về kỹ năng, đặc biệt trong bối cảnh các nhiệm vụ 

mới như chuyển đổi số, đẩy mạnh cải cách hành chính, giải quyết hồ sơ không phụ thuộc địa 

giới hành chính đòi hỏi cán bộ, công chức cấp xã phải có năng lực chuyên môn cao, tư duy 

linh hoạt. 

Tại hội nghị giao ban triển khai nhiệm vụ công tác tháng 8 vừa qua, Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

Phạm Thị Thanh Trà thông tin, Bộ Nội vụ sẽ lựa chọn, biệt phái về địa phương 34 cán bộ có năng 

lực, trình độ, tâm huyết, trách nhiệm để hỗ trợ các tỉnh, thành phố trong 3 tháng. Bộ Nội vụ cũng 

đang tham mưu yêu cầu các địa phương rà soát, đánh giá, phân loại đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức cấp xã theo tiêu chí, tiêu chuẩn cụ thể. Từ đó, sàng lọc, xử lý những trường hợp không 

đáp ứng yêu cầu, đồng thời tuyển dụng mới để bổ sung nhân lực chất lượng cao. 

Nhiều địa phương đã chủ động hành động. Tỉnh Thanh Hóa điều động, luân chuyển hàng 

trăm cán bộ có trình độ chuyên môn cao về các xã còn thiếu nhân lực. Chủ tịch  y ban nhân 

dân TP. Hồ Chí Minh Nguyễn Văn Được cũng đã yêu cầu lãnh đạo các sở, ngành tăng cường 

biệt phái cán bộ, công chức về địa phương để hỗ trợ cấp xã. Trong khi đó, TP. Huế rà soát, 

đánh giá thực trạng đội ngũ công chức cấp xã về trình độ chuyên môn, năng lực thực thi công 

vụ, vị trí việc làm… 

Cán bộ cấp xã là “gương mặt” của chính quyền trước người dân. Một chính sách tốt, một 

quyết sách đúng nhưng nếu đến tay người dân qua một bộ máy cấp xã yếu kém thì sẽ giảm đi 

hiệu quả. Chính quyền cấp xã là nơi gần dân nhất, hiểu dân nhất và tác động trực tiếp nhất 

đến đời sống người dân. 

Muốn chính quyền địa phương 02 cấp vận hành hiệu quả, đội ngũ cán bộ cấp xã phải đủ 

mạnh, đủ chuẩn và luôn được tiếp sức từ những cơ chế, chính sách hợp lý. Đồng thời, việc 

phân cấp, phân quyền cũng phải rõ ràng, đi đôi với cơ chế kiểm tra, giám sát và đánh giá 

minh bạch. Có như vậy, đội ngũ cán bộ cơ sở mới dám mạnh dạn quyết định, chịu trách 

nhiệm và sáng tạo trong công việc. 

Sắp xếp bộ máy đem lại những hiệu quả rất rõ ràng nhưng nếu không đầu tư đúng mức cho 

con người, thì những lợi ích từ tinh gọn bộ máy sẽ khó phát huy trọn vẹn. Một đội ngũ cán bộ 

cơ sở đủ tâm, tầm, kỹ năng chính là chìa khóa để tạo nền tảng phát triển bền vững ở cơ sở. 

       sggp.org.vn 

https://baomoi.com/trien-khai-hieu-qua-mo-hinh-chinh-quyen-dia-phuong-hai-cap-r52915166.epi
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TH  TƯ N  CHÍNH PH : 

BAN HÀNH DANH SÁCH CÁC ĐƠN V  S  NGHI   

CÔNG L   THU C B  GIÁ  D C VÀ ĐÀO T   

 

Ngày 12/8/2025, thay m t Th  tư n  Ch n  ph , P ó T   tư n  Lê T àn  Lon  ký 

Quyết địn  số 1723/QĐ-TT  ban  àn  dan  sác  các đơn vị sự n  iệp côn  lập trực t uộc Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

T eo Quyết địn , Bộ Giáo dục và Đào tạo có 65 đơn vị sự n  iệp côn  lập trực t uộc  ồm: 

1. Đại  ọc Quốc  ia Hà Nội. 

2. Đại  ọc Quốc  ia T àn  p ố Hồ C   Min . 

3. Đại  ọc Đà Nẵn . 

4. Đại  ọc Huế. 

5. Đại  ọc T ái N uyên.  

6. Đại  ọc Bác  k oa Hà Nội.  

7. Đại  ọc Cần T ơ.  

8. Đại  ọc Kin  tế Quốc dân.  

9. Đại  ọc Kin  tế T àn  p ố Hồ C   Min .  

10. Trườn  Đại  ọc Đà Lạt.  

11. Trườn  Đại  ọc Đồn  T áp.  

12. Trườn  Đại  ọc Giao t ôn  vận tải.  

13. Trườn  Đại  ọc Hà Nội.  

14. Trườn  Đại  ọc Kiên Gian .  

15. Trườn  Đại  ọc Luật T àn  p ố Hồ C   Min .  

16. Trườn  Đại  ọc Mỏ - Địa c ất.  

17. Trườn  Đại  ọc Mở Hà Nội.  

18. Trườn  Đại  ọc Mở T àn  p ố Hồ C   Min .  

19. Trườn  Đại  ọc Mỹ t uật Côn  n  iệp.  

20. Trườn  Đại  ọc N oại t ươn .  

21. Trườn  Đại  ọc N a Tran .  

22. Trườn  Đại  ọc Nôn  Lâm T àn  p ố Hồ C   Min .  

23. Trườn  Đại  ọc Quy N ơn.  

24. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm Hà Nội.  

25. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm Hà Nội 2.  

26. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm Kỹ t uật Hưn  Yên.  
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27. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm Kỹ t uật Nam Địn .  

28. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm Kỹ t uật Vin .  

29. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm Kỹ t uật T àn  p ố Hồ C   Min .  

30. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm Kỹ t uật Vĩn  Lon .  

31. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm N  ệ t uật Trun  ươn .  

32. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm T àn  p ố Hồ C   Min .  

33. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm T ể dục T ể t ao Hà Nội.  

34. Trườn  Đại  ọc Sư p ạm T ể dục T ể t ao T àn  p ố Hồ C   Min .  

35. Trườn  Đại  ọc Tây Bắc.  

36. Trườn  Đại  ọc Tây N uyên.  

37. Trườn  Đại  ọc T ươn  mại.  

38. Trườn  Đại  ọc Việt Đức.  

39. Trườn  Đại  ọc Vin .  

40. Trườn  Đại  ọc Xây dựn  Hà Nội.  

41. Học viện Quản lý  iáo dục.  

42. Trườn  Cao đẳn  Sư p ạm Trun  ươn .  

43. Trườn  Cao đẳn  Sư p ạm Trun  ươn  - Nha Trang.  

44. Trườn  Cao đẳn  Sư p ạm Trun  ươn  T àn  p ố Hồ C   Min .  

45. Trườn  Cao đẳn  n  ề Kỹ t uật côn  n  ệ.  

46. Trườn  Cao đẳn  Kỹ n  ệ Dun  Quất.  

47. Trườn  Cao đẳn  Kỹ n  ệ II.  

48. Trườn  Cao đẳn  Xây dựn  số 1.  

49. Trườn  Cao đẳn  Xây dựn  T àn  p ố Hồ Chí Minh.  

50. Trườn  Cao đẳn  Xây dựn  Nam Địn .  

51. Trườn  Cao đẳn  Xây dựn  Côn  trìn  đô t ị.  

52. Trườn  Cao đẳn  n  ề Việt - Xô số 1.  

53. Trườn  Cao đẳn  Côn  n  ệ Quốc tế Lilama 2.  

54. Trườn  Cao đẳn  Cơ  i i Xây dựn .  

55. Trườn  Cao đẳn  Xây dựn  và Côn  n  ệ - Xã  ội.  

56. Trườn  Cao đẳn  Kỹ t uật và N  iệp vụ Hà Nội.  

57. Trườn  Trun  cấp n  ề Cơ k   xây dựn .  

58. Trườn  Cán bộ quản lý  iáo dục T àn  p ố Hồ C   Min .  

59. Trườn  Hữu n  ị 80.  

60. Trườn  Hữu n  ị T78.  

61. Viện N  iên cứu cao cấp về Toán.  
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62. Viện N  iên cứu T iết kế trườn   ọc.  

63.Trun  tâm Đào tạo k u vực c a SEAMEO tại Việt Nam.  

64. Trun  tâm k u vực về  ọc tập suốt đời c a tổ c ức SEAMEO tại Việt Nam.  

65. Ban Quản lý các dự án Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Quyết địn  này có  iệu lực từ n ày 12/8/2025; bãi bỏ: Quyết địn  số 298/QĐ-TTg ngày 

10/4/2024 c a T   tư n  C  n  p   ban  àn  dan  sác  các đơn vị sự n  iệp côn  lập trực 

t uộc Bộ Giáo dục và Đào tạo; k oản 1 Điều 2 Quyết địn  số 996/QĐ-TTg ngày 25/8/2023 

c a T   tư n  C  n  p   ban  àn  dan  sác  các đơn vị sự n  iệp côn  lập trực t uộc Bộ 

Xây dựn . 

Anh Cao 

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=210059
https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=208554


 

  

 

TIN NHÂN SỰ 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

NHÂN SỰ MỚI CÁC BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƢƠNG 

 

  T    ƣớn  C  n       

Quyết định số 1719/QĐ-TTg về việc phê chuẩn kết quả bầu chức vụ Phó Chủ tịch Uỷ ban 

nhân dân tỉnh Đồng Nai, nhiệm kỳ 2021 - 2026 đối với ông Nguyễn Kim Long, Tỉnh ủy viên, 

Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh Đồng Nai. 

Quyết định số 1700/QĐ-TTg về việc phê chuẩn kết quả miễn nhiệm chức vụ Phó Chủ tịch 

Uỷ ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên, nhiệm kỳ 2021 - 2026 đối với bà Hoàng Thu Trang, Ủy 

viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, để nhận nhiệm vụ mới. 

Quyết định số 1699/QĐ-TTg về việc phê chuẩn kết quả bầu giữ chức vụ Phó Chủ tịch Uỷ 

ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên, nhiệm kỳ 2021 - 2026 đối với ông Bùi Văn Lương, Ủy viên 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy. 

Quyết định số 1694/QĐ-TTg về việc phê chuẩn kết quả bầu chức vụ Phó Chủ tịch Uỷ ban 

nhân dân TP. Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2021 - 2026 đối với ông Nguyễn Mạnh Cường, Ủy 

viên Ban Thường vụ Thành ủy, Trưởng ban Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy TP. Hồ 

Chí Minh. 

T àn  lậ  Hội đồn    ẩm địn  n à nƣớc về c    rƣơn  đầu  ƣ Dự án Cản   àn  

k ôn  quốc  ế Gia Bìn   

Quyết định số 1722/QĐ-TTg ngày 12/8/2025 về việc thành lập Hội đồng thẩm định nhà 

nước thẩm định chủ trương đầu tư Dự án đầu tư xây dựng Cảng hàng không quốc tế Gia Bình 

(Hội đồng). 

Theo Quyết định, Chủ tịch Hội đồng là Bộ trưởng Bộ Tài chính. Phó Chủ tịch Hội đồng là 

Thứ trưởng Bộ Tài chính. Các ủy viên Hội đồng gồm lãnh đạo các Bộ: Xây dựng, Công an, 

Quốc phòng, Tư pháp, Ngoại giao, Nông nghiệp và Môi trường, Khoa học và Công nghệ, 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch; lãnh đạo Ngân hàng Nhà nước Việt Nam; lãnh đạo Ủy ban 

nhân dân tỉnh Bắc Ninh. 

Bộ Tài chính là cơ quan thường trực của Hội đồng thẩm định nhà nước. 

  Tỉn  Lai C âu  

Thiếu tướng Nguyễn Viết Giang, Giám đốc Công an tỉnh Lai Châu được bầu giữ chức vụ 

Bí thư Đảng ủy Công an tỉnh. 

  Tỉn  Gia Lai  

Ông Rah Lan Chung, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh 

được bầu giữ chức vụ Bí thư Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

  Tỉn  Đồn  Nai: 

Thiếu tướng Nguyễn Đức Hải, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Giám đốc Công an tỉnh 

được Ban Thường vụ Tỉnh ủy được chỉ định giữ chức vụ Bí thư Đảng ủy Công an tỉnh. 
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Đại tá Dương Văn Mạnh, Phó Giám đốc Công an tỉnh được chỉ định giữ chức vụ Phó Bí 

thư Đảng ủy Công an tỉnh.  

Nguồn:   ng        baochinhphu.vn/vov.vn 


