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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ HUA NHÀN 

 

Số: 20/TB-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

      Hua Nhàn, ngày 03 tháng 10  năm 2023 

 

THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Vàng A Khư – Phó Chủ tịch UBND xã Hua Nhàn tại 

phiên họp thứ 27, UBND xã Khóa IV 

 

Ngày 03 tháng 10 năm 2023, đồng chí Vàng A Khư – Phó Chủ tịch UBND xã 

chủ trì Phiên họp thứ 27, UBND xã Khóa IV. Dự phiên họp có đại diện Thường trực 

Đảng ủy; HĐND - UBND, UBMTTQ Việt Nam xã, các đồng chí cán bộ, công chức 

xã, Trường học, Trạm y tế và trưởng bản các bản. 

Sau khi nghe báo cáo kết quả về phát triển kinh tế, văn hoá - xã hội, quốc phòng 

- an ninh, 9 tháng đầu năm 2023, phương hướng nhiệm vụ tháng 3 tháng cuối năm 

năm 2023, các ý kiến thảo luận, đồng chí Phó Chủ tịch UBND xã thống nhất, kết 

luận, giao nhiệm vụ, như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI 9 

THÁNG ĐẦU NĂM 

Trong 9 tháng đầu năm 2023, mặc dù còn nhiều khó khăn, thách thức như 

giá xăng dầu, nguyên vật liệu, hàng hóa, dịch vụ tiêu dùng thiết yếu tăng cao; thiên 

tai, biến đổi thời tiết có diễn biến ngày càng phức tạp, khó lường gây ảnh hưởng 

lớn đến đời sống, hoạt động sản xuất và kinh doanh trên địa bàn. Song, với sự chỉ 

đạo sát sao của các cấp ủy đảng, chính quyền, sự nỗ lực quyết tâm của các lực 

lượng và Nhân dân các dân tộc trên địa bàn xã. Tình hình kinh tế - xã hội của 

xã trong 9 tháng đầu năm đã đạt được những kết quả tích cực: Các chỉ tiêu kinh 

tế xã hội năm 2023 được tập trung triển khai thực hiện, cơ bản đảm bảo tiến độ, một 

số chỉ tiêu đạt, vượt kế hoạch giao; đời sống của nhân dân được nâng lên; các lĩnh vực 

an sinh xã hội, chăm sóc sức khỏe nhân dân được quan tâm; an ninh, quốc phòng 

được tăng cường; trật tự an toàn xã hội được bảo đảm không xảy ra bị động bất ngờ. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc triển khai thực hiện nhiệm vụ của một số công 

chức, đơn vị, Ban quản lý các bản vẫn còn những hạn chế, như: Việc thực hiện một số 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội chưa đảm bảo tiến độ. 

II. ĐỐI VỚI DỰ THẢO VĂN BẢN TRÌNH TẠI PHIÊN HỌP 

1. Qua thảo luận, UBND xã cơ bản nhất trí với các dự thảo văn bản. Yêu 

cầu các công chức chủ trì căn cứ các ý kiến tham gia tại phiên họp và kết luận của 

lãnh đạo UBND xã, ban hành các văn bản và tổ chức thực hiện. 
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2. Đối với dự thảo Báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội, quốc phòng an ninh tháng 9, phương hướng, nhiệm vụ tháng 10 năm 2023, Báo 

cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh 9 

tháng đầu năm, phương hướng, nhiệm vụ 3 tháng cuối năm 2023: Giao công chức văn 

phòng thống kê chủ trì, phối hợp với các đồng chí công chức, đơn vị và ban quản lý 

các bản liên quan rà soát, tiếp thu, chỉnh sửa, bổ sung đánh giá kết quả trên các lĩnh 

vực đảm bảo phản ánh đầy đủ, trung thực các kết quả đã đạt được, những hạn chế, 

yếu kém, nguyên nhân; xác định rõ nhiệm vụ 3 tháng cuối năm 2023 (lĩnh vực nông 

nghiệp: tiến độ rà soát quy hoạch ba loại rừng, tiến độ trồng rừng; lĩnh vực tài 

nguyên: lập kế hoạch sử dụng đất năm 2024; cấp giấy chứng nhận QSD đất; tài chính 

– ngân sách: xác định nhiệm vụ thu ngân sách các tháng cuối năm; thực hiện các 

chương trình MTQG,…). Hoàn thiện trình phê duyệt, tổ chức thực hiện. 

III. MỘT SỐ NHIỆM VỤ THỜI GIAN TỚI 

1. Các đồng chí công chức, cơ quan, đơn vị, Ban quản lý các bản 

- Tập trung rà soát, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - 

xã hội, an ninh quốc phòng 9 tháng đầu năm; xây dựng kế hoạch, lộ trình cụ thể 

thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm 

quốc phòng, an ninh 3 tháng cuối năm 2023 đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu, tiêu 

chí năm 2023 ở mức cao nhất. 

- Các chủ đầu tư, các cơ quan, đơn vị tập trung triển khai thực hiện quyết liệt, 

đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp theo chỉ đạo của huyện và xã về đẩy nhanh 

tiến độ thực hiện và giải ngân kế hoạch đầu tư công, vốn sự nghiệp các Chương 

trình MTQG năm 2023; xây dựng kế hoạch, lộ trình thực hiện, giải ngân chi tiết 

đến từng dự án và phân công rõ lãnh đạo cơ quan, đơn vị trực tiếp phụ trách, kiểm 

tra, rà soát, chỉ đạo việc giải ngân từng dự án; khẩn trương thực hiện thủ tục nghiệm 

thu thanh toán vốn cho dự án khi có khối lượng theo quy định; phấn đấu hoàn thành 

giải ngân kế hoạch vốn 2023 đảm bảo theo quy định. 

 - Tiếp tục rà soát, hoàn thiện các bước xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội và dự toán ngân sách 2024 theo ý kiến thẩm định của cơ quan tài chính. 

- Các đồng chí công chức, cơ quan, đơn vị, Ban quản lý các bản tiếp túc rà soát 

phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo phù hợp, đúng quy 

định; tăng cường kỷ luật kỷ cương công vụ; theo dõi, truy kích công việc giao từng bộ 

phận, cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo hiệu quả, tiến độ, chất lượng; có giải 

pháp đổi mới phương pháp, lề lối làm việc, không ngừng trình độ lãnh đạo quản lý, 

trình độ chuyên môn của đội ngũ công chức, viên chức nhằm đáp ứng ngày càng tốt 

hơn yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 
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- Tiếp tục phát huy tinh thần trách nhiệm cao, đoàn kết, thống nhất, phối hợp 

chặt chẽ trong thực hiện các nhiệm vụ có tính chất phối hợp, lĩnh vực; đối với những 

nội dung phức tạp, báo cáo ngay với Chủ tịch UBND xã, các Phó Chủ tịch UBND xã 

để kịp thời có phương án giải quyết 

2. Công chức địa chính: 

- Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các bước xây dựng Kế hoạch sử dụng đất xã Hua 

Nhàn năm 2024 đảm bảo quy trình, hồ sơ, tiến độ theo cam kết. 

- Chủ trì, phối hợp với Ban quản lý các bản và các đơn vị liên quan tâm lập hồ sơ 

vi phạm hành chính về xây dựng trận tự, chưa chuyển mục đích sử dụng đất. 

- Tăng cường kiểm tra, hướng dẫn ban quản lý các bản và nhân dân triển khai 

công tác bảo vệ môi trường, quản lý đất đai, khoáng sản chưa khai thác theo quy định. 

- Chủ động nghiên cứu các quy định, hướng dẫn, triển khai công việc thuộc lĩnh 

vực được giao đảm bảo tiến độ, chất lượng (giải ngân vốn sự nghiệp các Chương 

trình mục tiêu quốc gia; công tác trồng rừng, bảo vệ rừng; triển khai các mô hình, dự 

án hỗ trợ sản xuất nông nghiệp theo chuỗi liên kết với nhà đầu tư,…); hướng dẫn 

nhân dân chủ động các biện pháp phòng, chống dịch bệnh cho cây trồng, vật nuôi; 

phòng chống đói rét cho vật nuôi; chỉ đạo sản xuất vụ đông năm 2023. 

- Đôn đốc, tham mưu chỉ đạo ban quản lý các bản rà soát các phương án phòng 

chống thiên tai, mưa lũ theo phương châm “4 tại chỗ”; kiên quyết di dời người dân 

khỏi vùng nguy hiểm do thiên tai, sạt lở đất, lũ ống, lũ quét. 

- Tập trung tham mưu chỉ đạo triển khai chương trình Nông thôn mới; chuẩn bị 

các điều kiện phục vụ công tác đánh giá tiêu chí Nông thôn mới năm 2023. 

- Quan tâm chỉ đạo thu hoạch sản phẩm, bao tiêu sản phẩm nông sản. 

- Tiếp tục tham mưu thực hiện có hiệu quả công tác quản lý quy hoạch, trật tự 

xây dựng theo quy định. 

- Đẩy nhanh tiến độ rà soát điều chỉnh quy hoạch 3 loại rừng. Phối hợp đơn vị tư 

vấn phối hợp chặt chẽ với các ban quản lý các bản các chủ rừng thực hiện nghiêm 

việc rà soát thực tế hiện trường đảm bảo thống nhất, theo quy định. 

3. Tài chính – Kế toán. 

- Tập trung tham mưu công tác điều hành ngân sách các tháng cuối năm đảm bảo 

theo Nghị quyết 01/NQ-CP ngày06/01/2022 của Chính phủ; Thông tư số 

78/2022/TT-BTC ngày 26/12/2022của Bộ Tài chính vể tổ chức điều hành dự toán 

năm 2023. 

- Tập trung tham mưu thực hiện các giải pháp thu ngân sách trên địa bàn năm 

2023 và xây dựng dự toán thu ngân sách 2024. 



4 

 

- Theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, các chủ đầu tư đẩy nhanh tiến độ giải 

ngân kế hoạch vốn đã giao năm 2023; tham mưu thu hồi, điều chuyển vốn của dự án 

chuyển tiếp có kết quả giải ngân đạt thấp hoặc không có khả năng giải ngân theo quy 

định. 

4. Công chức Văn hóa xã hội phụ trách lao động – TB&XH: 

- Tiếp tục tham mưu thực hiện đầy đủ, kịp thời, hiệu quả các chính sách giảm 

nghèo, bảo đảm an sinh xã hội, phúc lợi xã hội theo quy định. 

- Tập trung rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2023 đảm bảo quy trình, tiến độ, 

chất lượng rà soát. 

- Tăng cường tham mưu thực hiện công tác đào tạo nghề, giới thiệu việc làm; 

phối hợp chặt chẽ với ban quản lý các bản nắm chắc tình hình lao động đi làm ăn xa. 

5. Các đơn vị nhà trường 

- Các đơn vị trường học đảm bảo duy trì sĩ số học sinh; công tác đảm bảo an toàn 

trường học, nhất là công tác quản lý học sinh bán trú và tổ chức nấu ăn cho học sinh 

bán trú, đảm bảo công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, đúng chế độ, đúng chính sách 

quy định; xem xét, rà soát kỹ các khoản thu phí, lệ phí theo đúng quy định. 

- Chuẩn bị tốt công tác tổ chức ngày Lễ Trung thu cho các đơn vị trường học 

đảm bảo an toàn. 

6. Công chức Tư pháp: 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; công tác kiểm 

tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật. 

- Tham mưu triển khai khắc phục các tồn tại, hạn chế trong công tác kiểm tra văn 

bản theo thẩm quyền, việc thực hiện công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật, 

tình hình thi hành pháp luật trong lĩnh vực trọng tâm. 

7. Công chức Văn hóa xã hội 

- Tăng cường công tác tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà 

nước và tuyên truyền về các hoạt động chào mừng kỷ niệm 15 năm  ngày thành lập xã 

Hua Nhàn. 

- Tiếp tục tham mưu chỉ đạo, triển khai thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số 

trên địa bàn xã năm 2023 đảm bảo hiệu quả theo kế hoạch. 

8. Trạm y tế xã: 

- Tiếp tục theo dõi chặt chẽ, chủ động phương án ứng phó hiệu quả với các loại 

bệnh truyền nhiễm, các tình huống dịch bệnh có thể xảy ra; tăng cường công tác kiểm 

tra, đảm bảo an toàn thực phẩm, đặc biệt đối với các bếp ăn bán trú của các trường 

học trên địa bàn xã. 

9. Công an xã: 
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- Tăng cường công tác nắm tình hình, đảm bảo giữ vững an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội trên địa bàn; tập trung thực hiện công tác chuyển hóa địa bàn phức tạp 

về an ninh trật tự đảm bảo tiến độ, hiệu quả. 

- Tăng cường tham mưu thực hiện công tác đảm bảo bí mật nhà nước theo quy 

định. 

- Tham mưu giải quyết dứt điểm các vụ việc còn tồn động. 

10. Ban Chỉ huy Quân sự xã: 

- Duy trì trực sẵn sàng chiến đấu, chủ động tham mưu cho Hội đồng nghĩa vụ 

quân sự xã triển khai công tác khám sơ tuyển và gọi công dân nhập ngũ năm 2024. 

11. Ban quản lý các bản: 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm trách nhiệm của Ban quản lý cấp bản về quản lý tài 

nguyên môi trường trên địa bàn; phối hợp công chức địa chính xã xử lý nghiêm các vi 

phạm về quản lý, sử dụng đất, bảo vệ tài nguyên, đồng thời đẩy mạnh tuyên truyền, 

phổ biến các quy định của pháp luật về tài nguyên, môi trường tới nhân dân địa 

phương nhằm nâng cao ý thức, nhận thức của người dân trong công tác quản lý đất 

đai, khoáng sản và bảo vệ môi trường. 

- Thực hiện nghiêm túc việc giải quyết các vụ việc xảy ra ở bản, tiếp nhận, giải 

quyết đơn thư theo phân cấp; làm tốt công tác nắm tình hình, giải quyết các vụ việc, 

nhất là tranh chấp đất đai tại bản không để phát sinh vụ việc phức tạp, kéo dài. 

- Vận động nhân dân đoàn kết, tích cực tham gia thực hiện phong trào chung sức 

xây dựng nông thôn mới (phát triển kinh tế; xây dựng đời sống văn hóa, chăm lo sự 

nghiệp giáo dục; bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, xây dựng cảnh 

quan môi trường sáng, xanh, sạch, đẹp;chấp hành pháp luật, bảo đảm trật tự an toàn 

xã hội;…); quyết liệt chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phấn đấu 

hoàn thành các chỉ tiêu, tiêu chí năm 2023. 

- Phối hợp công chức địa chính và kiểm lâm phụ trách địa bàn xã về công tác rà 

soát điều chỉnh quy hoạch 3 loại rừng, triển khaicông tác kiểm tra, rà soát thực tế tại 

hiện trường đảm bảo quy trình, hồ sơ, tiến độ theo quy định 

- Tăng cường chỉ đạo công tác phòng chống dịch bệnh, đói rét gia xúc gia cầm; 

tiếp tục khắc phục thiệt hại do thiên tai xảy ra. 

12. Công chức văn phòng thống kê: 

- Tiếp tục tham mưu triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm thực 

hiện có hiệu quả và hoàn thành đúng tiến độ các nhiệm vụ đề ra trong kế hoạch cải 

cách hành chính năm 2023. 

- Tiếp tục theo dõi, tham mưu chỉ đạo, đôn đốc việc giải quyết đơn thư, các vụ 

việc khiếu nại, tố cáo theo quy định 
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- Tăng cường theo dõi, tham mưu đôn đốc nhiệm vụ UBND xã, Phó Chủ tịch 

UBND xã giao cho công chức, các cơ quan, đơn vị. 

- Theo dõi, đôn đốc công chức, trường, trạm y tế, ban quản lý các bản tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ được giao tại Thông báo này; tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện 

tại Phiên họp thứ 28 của UBND xã khóa IV. 

Trên đây là nội dung kết quả Phiên họp lần thứ 27 - UBND xã khóa IV. Yêu cầu 

các công chức, cơ quan, đơn vị, ban quản lý các bản tổ chức triển khai thực hiện đảm 

bảo tiến độ./ 

Nơi nhận: 
- UBND huyện Bắc Yên (b/c; 

- Thường trực Đảng ủy xã (b/c); 
- Thường trực HĐND xã (b/c); 

- Chủ tịch, các phó chủ tịch xã (b/c); 

- Các bộ phận chuyên môn; 

- Các cơ quan đơn vị, trường, trạm; 

- Trưởng bản các bản; 

- Lưu VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Vàng A Khư 
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