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01. Quốc Tuấn. CUỘC CHIẾN VỚI “CÁI CHẾT TRẮNG” NƠI VÙNG 

BIÊN GIỚI SÔNG MÃ / Quốc Tuấn, Cao Thiên // Thời nay.- Ngày 

14/7/2022.- Số 1304.- Tr.17.  
 

Với quyết tâm đanh thép, các lực lượng chức năng phòng, chống ma 

túy của huyện Sông Mã, tỉnh Sơn La đã chặt đứt không ít đường dây buôn 

bán cái chết trắng từ phía bên kia biên giới. Để góp phần gìn giữ sự bình yên 

cho xã hội, cuộc chiến với tội phạm ma túy trên địa bàn vẫn hết sức gian nan 

và không được phép lơi lỏng. 

1. Thời gian qua, số vụ buôn bán, vận chuyển ma túy trái phép qua biên 

giới Sông Mã đã được phát hiện, bắt giữ nhiều. Tuy nhiên, tội phạm ma túy vẫn 

có những diễn biến khó lường, phức tạp khi các đối tượng thường dùng mọi 

phương thức, thủ đoạn để hoạt động. 

Hồi 22 giờ 30 phút ngày 17/6, Công an huyện Sông Mã chủ trì phối hợp các lực 

lượng chức năng gồm: Đồn Biên phòng Cửa khẩu Chiềng Khương, Phòng Cảnh sát 

Điều tra tội phạm về ma túy Công an tỉnh, Công an huyện Sốp Cộp, lực lượng Hải 

quan phá thành công chuyên án, tóm gọn “ông trùm” Thạo Phúc (sinh năm 1977) trú 

tại bản Hát Củ, huyện Mường Ét, tỉnh Hủa Phăn, Nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân 

Lào về hành vi mua bán trái phép chất ma túy. 

Với đặc thù về địa lý, dân cư huyện Sông Mã vẫn là địa bàn “màu mỡ”của 

các đối tượng đầu nậu ma túy, trung chuyển ma túy. Tuyến biên giới dài 43km 

tiếp giáp nước bạn Lào, đoạn Quốc lộ 4G và các tuyến tỉnh lộ chạy dài qua địa 

bàn huyện, các đường mòn lối mở vạch sẵn được coi là một trong những điều 

kiện cho các loại tội phạm hoạt động, đặc biệt là tội phạm về ma túy. 

Từ những ngày cuối tháng 4 đầu tháng 5/2022 từ nguồn tin thu thập và phản 

ánh của quần chúng nhân dân cho biết, có một nhóm đối tượng trú tại bản Hát Củ, 

huyện Mường Ét, tỉnh Hủa Phăn, Nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào thường 

xuyên vận chuyển ma túy với số lượng lớn đi qua đường tiểu ngạch đoạn mốc 208, 

209 thuộc địa phận bản Chiềng Khương, xã Chiềng Khương, huyện Sông Mã để 

giao dịch cho một số đối tượng khác trong nội địa. Các đối tượng hoạt động một 

cách kín kẽ, đường dây khép kín, chúng cảnh giác đến từng chi tiết, sao cho hoạt 

động của mình không để sơ hở đến từng chi tiết. 
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Sau khi nắm được thông tin, lãnh đạo Công an huyện Sông Mã đã báo cáo 
Ban giám đốc Công an tỉnh, đồng thời chỉ đạo lực lượng cảnh sát hình sự, ma túy 
phối hợp với các đội nghiệp vụ, Đồn Biên phòng Cửa khẩu Chiềng Khương và 
các lực lượng chức năng tiến hành khảo sát địa hình, đánh giá phương thức hoạt 
động phạm tội để lên phương án bắt giữ ngay lập tức đối tượng này. 

Ngày 16/6, khi trời bắt đầu nhá nhem tối, tổ công tác Công an huyện Sông 
Mã gồm hơn 30 cán bộ, chiến sỹ mang theo vũ khí, phương tiện chiến đấu lên 
đường di chuyển đến khu vực đã được vạch sẵn, nơi đối tượng thường xuyên di 
chuyển qua để vận chuyển  ma túy. Theo tin nắm được, đối tượng sẽ mang chuyến 
“hàng” đi qua  con đường này trong ngày nay hoặc mai. Tổ trinh sát đã chia làm 
nhiều mũi, bám chặt đoạn đường, không để xảy ra chút sơ hở nào. 

Tuy nhiên, khu vực mốc 208, 209 là nơi đường mòn, lối mở, bốn bề chỉ là 
núi và trời, ròng rã chờ đợi không thấy bóng dáng của chủ “đại lý cơm đen”. Hơn 
một ngày trôi qua trong vô vọng, anh em cán bộ, chiến sỹ đánh án vẫn động viên 
nhau kiên trì bám trụ, không rời mục tiêu. Ngày qua ngày, tưởng chừng lần đánh 
án này của anh em trinh sát đã đi vào “ngõ cụt”. Theo thông tin nắm được khu 
vực này là nơi các đối tượng tự thống nhất với nhau, sẽ giao dịch khoảng từ 19 
giờ đến 4 giờ sáng ngày hôm sau. 

Trung tá Phạm Hải Nam, Đội trưởng Cảnh sát hình sự, Công an huyện 
Sông Mã, cho biết: Theo đánh giá, khảo sát ban đầu đối tượng từ phía bên kia 
biên giới, là những đối tượng hết sức ranh ma, xảo quyệt, có kinh nghiệm đối phó 
với lực lượng chức năng, thông thuộc địa bàn biên giới, biết đến từng đường mòn 
lối mở, biết tiếng dân tộc và tiếng phổ thông Việt Nam, có nhiều mối quan hệ với 
các đối tượng nội địa, trước khi thực hiện giao dịch thường kết hợp các đối tượng 
nội địa dò đường, kiểm tra trước và bố trí cảnh giới. 

Sau hơn một ngày theo dõi, ban chuyên án xác định nếu như trong ngày 
17/6, đối tượng không xuất hiện thì đồng nghĩa với việc anh em đánh án phải rút 
quân để chờ cơ hội khác. Tuy nhiên, công chờ đợi đã không phụ lòng người, đến 
khoảng 22 giờ 20 phút đối tượng đã xuất hiện cùng “đống mồi” trên tay. 

Trời tối đen như mực, y lần theo con đường mòn đã quen để tuồn “mồi” 
vào địa bàn. Nhưng lần này, “vỏ quýt dày có móng tay nhọn”. Khi xác định được 
điểm đối tượng đi qua, ban chuyên án chia thành các ngả, khóa chặt mục tiêu với 
quyết tâm phải bắt được tên này. Khi đối tượng vừa qua mốc 208, 209, lực lượng 
trinh sát ngay lập tức ập đến, khống chế thành công chủ “đại lý cơm đen” mang 
tên Thạo Phúc. Tang vật thu giữ gồm 900 túi với 180.000 viên ma túy tổng hợp; 
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bốn bánh heroin cùng một con dao nhọn đang trong thế sẵn sàng chống trả lực 
lượng chức năng. 

Thượng tá Thiều Ngọc Thanh, Phó trưởng Công an huyện Sông Mã cho 
biết: “Cái khó nhất trong việc tổ chức bắt tên Thạo Phúc đó là phải tính toán 
đúng phương án, bắt giữ được người cùng với tang vật vì “con cáo già” này 
thường xuyên thay đổi phương thức vận chuyển hoặc sẵn sàng liều mạng tấn 
công lực lượng công an hoặc tẩu tán tang vật nếu bị phát hiện”. 

2. Là địa bàn có chung đường biên giới với nước bạn Lào, công tác đấu 
tranh với tội phạm ma túy trên địa bàn huyện Sông Mã đang được đánh giá là 
một trong những địa bàn trọng điểm, phức tạp. Qua đấu tranh nhiều vụ án thời 
gian qua cho thấy, các đối tượng tội phạm liên tục thay đổi thời gian, địa điểm 
hoạt động, hóa trang, cất giấu chất ma túy trong hàng hóa, hành lý gây không ít 
khó khăn cho cơ quan chức năng. 

Cũng tại huyện Sông Mã, vào ngày 04/5 vừa qua, Công an huyện Sông 
Mã đã phối hợp cùng Phòng Cảnh sát Điều tra Tội phạm về ma túy, Công an 
tỉnh “tóm gọn” hai đối tượng với số ma túy “khủng”. Đó là Phạm Văn Hữu (sinh 
năm 1974) trú tại xã Chiềng Khương, huyện Sông Mã và Sồng A Cho (sinh năm 
1982) trú tại xã Mường Hung, huyện Sông Mã. Tại cơ quan công an, “nhà cung 
cấp” hàng trắng Sồng A Cho khai nhận “liên kết” với Phạm Văn Hữu để đi mua 
ma túy phía bên kia biên giới về bán cho Hữu để tên này bán cho người khác 
trong nội địa. 

Ngày 03/5, Sồng A Cho sang bên kia biên giới móc nối với đối tượng cộm 
cán đã mua bốn bánh heroin, hai bánh ma túy tổng hợp. Hữu hẹn Cho giao dịch 
tại nhà của mình. Hữu và Cho hành động rất tinh vi, xảo quyệt và kín đáo, chúng 
đã vạch sẵn ra các kịch bản có thể xảy ra. Nhưng rồi phi vụ buôn bán của hai đối 
tượng không thể thoát khỏi tầm ngắm của các trinh sát. Với kinh nghiệm sắc bén 
trong nghề nghiệp, các trinh sát đã chuyển hóa tài liệu, chứng cứ, lựa chọn đúng 
thời điểm để ập vào bắt giữ. Tang vật thu giữ tại nhà của Hữu gồm bốn bánh 
heroin, 12.000 viên ma túy tổng hợp cùng một số vật chứng liên quan khác. 

Thượng tá Vũ Việt Cường, Trưởng Công an huyện Sông Mã cho biết: Các 
đối tượng buôn bán, vận chuyển ma túy trong thời điểm hiện nay không còn như 
trước, chúng là những kẻ rất tinh vi, xảo quyệt, liều lĩnh, có phương thức rất phức 
tạp. Để chuẩn bị thực hiện hành vi của mình, chúng đã chuẩn bị bài bản, kỹ càng 
mọi tình huống có thể xảy ra, tận dụng triệt để các điều kiện để hoạt động này 
diễn ra trót lọt. Ngoài ra, còn chuẩn bị vũ khí nóng để tấn công lực lượng làm 
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nhiệm vụ. Bên cạnh đó, đặc thù là địa bàn biên giới như Sông Mã, lực lượng đánh 
án phải hoạt động trong điều kiện vô cùng khó khăn, vất vả trong khoảng thời 
gian dài tại những điểm mốc biên giới, không sóng điện thoại, điều kiện thời tiết vào 
mùa mưa, giao thông đi lại cũng hết sức vất vả... 

Từ năm 2021 đến hết tháng 6/2022, ngoài chuyên án đấu tranh với đối 
tượng Thạo Phúc cùng bốn bánh heroin và 180.000 viên ma túy tổng hợp kể 
trên, Công an huyện Sông Mã đã phá thành công 23 chuyên án ma túy lớn, nhỏ, 
283 vụ án, 394 đối tượng. Vật chứng thu giữ 7.170,063 gam heroin, 1.296,88 gam 
nhựa thuốc phiện, 103.252 viên ma túy tổng hợp, 78 điện thoại di động. Với 
công tác đấu tranh, xóa sổ các tụ điểm, đường dây ma túy kể trên, một lần nữa 
cho thấy, cuộc chiến với tội phạm ma túy trên tuyến biên giới Sông Mã vẫn hết 
sức nóng bỏng và không một ngày ngơi nghỉ. 

 

02. PV. VAI TRÒ CỦA VIỆN KIỂM SÁT TRONG ĐẤU TRANH VỚI TỘI 
PHẠM TÍN DỤNG NGÂN HÀNG / PV // Bảo vệ pháp luật.- Ngày 
15/7/2022.- Số 56.- Tr.8-9.  

  

 Vi phạm pháp luật trong lĩnh vực kinh tế nói chung và lĩnh vực ngân 
hàng nói riêng có chiều hướng gia tăng và phức tạp trong thời gian gần đây. 
Đặc biệt có tính chất ngày càng nghiêm trọng, tinh vi, gây thiệt hại cho Nhà 
nước, tổ chức tín dụng, làm ảnh hưởng đến hoạt động của hệ thống tài 
chính, sự lành mạnh, ổn định của thị trường tiền tệ… cũng như tác động 
tiêu cực đến đời sống kinh tế - xã hội… 

… ĐỒNG CHÍ HOÀNG THỊ XUÂN, PHÓ VIỆN TRƯỞNG VIỆN KIỂM SÁT 
NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA: NÂNG CAO HIỆU QUẢ KIỂM SÁT GIẢI QUYẾT CÁC 
VỤ ÁN TRONG LĨNH VỰC TÍN DỤNG, NGÂN HÀNG 

Trong những năm gần đây, Sơn La là một trong những địa phương có số 
lượng vụ việc thi hành án liên quan đến tín dụng ngân hàng nhiều, có xu hướng 
gia tăng cả về số việc lẫn số tiền rất lớn, với tính chất, mức độ phức tạp cao... Vì 
vậy, ngay từ đầu năm 2022, lãnh đạo Viện Kiểm sát Nhân dân tỉnh Sơn La đã có 
nhiều biện pháp, đổi mới, sáng tạo để giải quyết cơ bản vụ việc tồn đọng liên 
quan đến thi hành án tín dụng, ngân hàng. 

Theo đó, tăng cường và đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành; lãnh 
đạo đơn vị phải thực sự quan tâm, sâu sát đối với từng khâu công tác, đặc biệt là 
hoạt động kiểm sát tư pháp. 
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Phát huy vai trò, trách nhiệm của từng cán bộ, kiểm sát viên; thực hiện 
đúng, đầy đủ thao tác nghiệp vụ của kiểm sát viên trước, trong và sau phiên tòa. 

Cán bộ, kiểm sát viên khi kiểm sát giải quyết án phải thật sự nhiệt tình với 
công việc, có ý thức trách nhiệm đối với nhiệm vụ được giao, thường xuyên cập 
nhật văn bản pháp luật, chịu khó nghiên cứu, trau dồi kiến thức chuyên môn 
nghiệp vụ để phục vụ công tác. 

Mỗi cán bộ, kiểm sát viên phải thực sự nắm vững các quy định của Bộ luật Tố 
tụng dân sự, các văn bản pháp luật chuyên ngành có liên quan và các văn bản hướng 
dẫn nghiệp vụ, quy chế công tác kiểm sát của ngành cấp trên, từ đó mới phát huy 
hiệu quả việc thực hiện các quyền yêu cầu, kiến nghị, kháng nghị. 

Khi nghiên cứu hồ sơ, kiểm sát các thông báo, quyết định, bản án do tòa án 
chuyển đến phải đối chiếu với các quy định của pháp luật đã bảo đảm về trình tự, 
thủ tục hay chưa; nội dung giải quyết thể hiện trong các bản án, quyết định có 
đúng với quy định của pháp luật nội dung hay không. Nếu phát hiện vi phạm thì 
kiểm sát viên cần đề xuất, báo cáo lãnh đạo đơn vị kịp thời kiến nghị, kháng nghị. 
Đặc biệt, chú trọng công tác tranh tụng tại phiên tòa của kiểm sát viên thể hiện 
qua bản luận tội, bài phát biểu thể hiện bản lĩnh nghề nghiệp cũng như hình ảnh, 
vị thế người cán bộ kiểm sát. 

Phối hợp hiệu quả với tòa án cùng cấp để việc giải quyết các vụ án được 
nhanh chóng và đúng quy định pháp luật. 

Để nâng cao hiệu quả đấu tranh phòng, chống vi phạm, tội phạm trong 
lĩnh vực tín dụng ngân hàng, trước hết cần hoàn thiện cơ chế chính sách, hệ 
thống pháp luật về tín dụng và ngân hàng; kiện toàn và tăng cường năng lực tổ 
chức bộ máy cơ quan quản lý Nhà nước về ngân hàng. 

Để làm được điều này, các ngân hàng phải có những động thái rà soát và 
chấn chỉnh lại quy trình công tác, bịt kín những sơ hở, thiếu sót trong hoạt động 
nghiệp vụ, tăng cường kiểm tra, giám sát. Bên cạnh đó, cần đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của mọi công dân 
trong phòng ngừa đấu tranh chống tội phạm, vi phạm pháp luật về tín dụng, 
ngân hàng; tăng cường các hoạt động hợp tác Quốc tế... 

Bên cạnh đó, công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, trình độ, nghiệp vụ và 
phẩm chất đạo đức cho đội ngũ cán bộ nhân viên ngân hàng cần được đặt lên 
hàng đầu. Đồng thời, phải xử lý nghiêm trách nhiệm người đứng đầu các cơ quan 
tổ chức, đơn vị ngân hàng để xảy ra sai phạm. Khi xảy ra các vụ việc, các ngành, 
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lực lượng chức năng cần tăng cường hỗ trợ, tiến hành xác minh, cung cấp các 
thông tin liên quan cho ngân hàng khi có yêu cầu. Về công tác thẩm định tài sản, 
cũng cần có biện pháp đẩy nhanh tiến độ và nâng cao chất lượng, bảo đảm yếu tố 
khách quan, nhằm phục vụ tốt yêu cầu dấu tranh phòng, chống tội phạm trong 
lĩnh vực tín dụng, ngân hàng hiện nay... 

 

03. Hiền Cung. ĐƯA SƠN LA TRỞ THÀNH TRUNG TÂM CHẾ BIẾN 
NÔNG SẢN VÙNG TÂY BẮC / Hiền Cung // Tạp chí làng nghề Việt 
Nam.- Ngày 15/7/2022.- Số 28.- Tr.29.  

 

Với những lợi thế, tiềm năng sẵn có về đất đai, khí hậu, tỉnh đang tập 
trung triển khai Đề án Tái cơ cấu ngành nông nghiệp theo hướng nâng cao 
giá trị gia tăng và phát triển bền vững với quyết tâm đưa Sơn La trở thành 
trung tâm phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; Trung tâm chế 
biến nông sản của vùng Tây Bắc. 

Mới đây, Văn phòng Chính phủ vừa ban hành Thông báo số 176/TB-
VPCP ngày 17/6/2022 kết luận của Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính 
tại buổi làm việc với lãnh đạo tỉnh Sơn La. 

Thay mặt Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ biểu dương và đánh giá cao 
kết quả mà Đảng bộ, chính quyền và nhân dân các dân tộc tỉnh Sơn La đạt được 
trong thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội thời gian qua, đã góp phần 
vào sự phát triển của vùng Tây Bắc và cả nước. Thủ tướng cũng ghi nhận tỉnh 
Sơn La phối hợp với Trung ương Hội Nông dân Việt Nam và các cơ quan liên 
quan đã tổ chức tốt Festival trái cây và sản phẩm OCOP Việt Nam năm 2022, 
Hội nghị đối thoại giữa Thủ tướng Chính phủ với nông dân Việt Nam lần thứ 4 
tại tỉnh Sơn La. 

Để tạo bứt phá trong phát triển kinh tế - xã hội thời gian tới, tỉnh Sơn La 
cần khắc phục các tồn tại, hạn chế và phát huy, khai thác hiệu quả các tiềm năng, 
thế mạnh, đồng thời xác định rõ mục tiêu, quan điểm và tập trung thực hiện tốt 
một số nhiệm vụ trọng tâm sau đây: Tiếp tục quán triệt, thực hiện quyết liệt 
đồng bộ, hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ tỉnh, các nghị quyết chuyên đề của Trung ương. 

Trong chỉ đạo, điều hành tiếp tục bám sát thực tiễn, xuất phát từ thực tiễn, 
tôn trọng thực tiễn, lấy thực tiễn làm thước đo; kiên định mục tiêu xuyên suốt 
nhưng phải chủ động, linh hoạt, sáng tạo, bảo đảm hiệu quả. 
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Phát triển kinh tế phải hài hòa với phát triển văn hóa, giáo dục - đào tạo, y 

tế, môi trường và bảo đảm quốc phòng, an ninh, ổn định chính trị, trật tự an toàn 

xã hội. Tăng cường phân cấp, phân quyền, cá thể hóa trách nhiệm đi đôi với kiểm 

tra, giám sát, kiểm soát quyền lực, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ thực thi, 

phân bổ nguồn lực phù hợp. Khen thưởng, kỷ luật nghiêm minh, kịp thời, 

khuyến khích, bảo vệ cán bộ đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 

trách nhiệm vì lợi ích chung. 

Xây dựng hệ thống cơ quan hành chính đoàn kết, thống nhất cao, liêm 

chính, dân chủ, hiệu lực, hiệu quả, bảo đảm công khai, minh bạch và trách nhiệm 

giải trình, lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm phục vụ. 

Đồng thời, trong phát triển sản xuất nông nghiệp gắn liền với ứng dụng 

công nghệ cao, tiến bộ khoa học kỹ thuật phải gắn liền với thay đổi tư duy và 

phương thức sản xuất. 

Cụ thể, chú trọng xây dựng thương hiệu sản phẩm, sản xuất theo chuỗi giá trị 

(quảng bá, giới thiệu sản phẩm tới các tỉnh, các siêu thị, xuất khẩu...); khuyến khích, 

phát triển các hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã nông nghiệp và tạo điều kiện để các 

doanh nghiệp liên kết sản xuất, tiêu thụ sản phẩm nông sản; xây dựng các chuỗi 

cung ứng thực phẩm an toàn. Nhờ chủ trương và sự vào cuộc đồng bộ từ chính 

quyền đến ngưòi dân, doanh nghiệp, nhiều nông sản của tỉnh đã được các thị 

trường khó tính đón nhận như Australia, Pháp, Mỹ, Nhật... 

Đặc biệt, thời gian qua, Sơn La đã tạo dựng được sức hút cho mình, được 

các doanh nghiệp lựa chọn làm địa điểm rót vốn đầu tư, trong chế biến nông sản 

có thể kể đến Tập đoàn TH, Tập đoàn Vingroup, Tập đoàn FLC, Tập đoàn Quế 

Lâm, Công ty Cổ phần sữa Việt Nam (Vinamilk)... Nhờ đó, an sinh xã hội có 

những bước tiến vượt bậc, tỷ lệ hộ nghèo đa chiều giảm từ 34,44% (năm 2015) 

xuống còn 18,62% (năm 2020), GRDP bình quân ước đạt 44,1 triệu 

đồng/người/năm. 

Đến nay, Sơn La đã chuyển từ chủ trương “Nhà nước và nhân dân cùng 

làm” sang chủ trương “Nhân dân làm, Nhà nước hỗ trợ” bằng các giải pháp cơ 

cấu lại ngành kinh tế để phát triển lực lượng sản xuất, như ban hành 18 văn bản 

về cơ chế, chính sách hỗ trợ đầu tư vào nông nghiệp, qua đó đã hỗ trợ cho trên 

1.000 lượt doanh nghiệp, hợp tác xã; trên 50.000 lượt hộ gia đình, cá nhân phát 

triển kinh tế từ nông nghiệp. 
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Thực hiện hỗ trợ từ ngân sách Nhà nước cho công tác giải phóng mặt 
bằng, đầu tư hạ tầng đến chân hàng rào nhà máy để thu hút các tập đoàn kinh tế, 
doanh nghiệp đầu tư nhà máy chế biến. Chỉ đạo đẩy mạnh xúc tiến thương mại, 
kết nối tiêu thụ sản phẩm hàng hóa tập trung, hỗ trợ xuất khẩu, tìm kiếm mở 
rộng thị trường. 

Các chính sách tập trung đổi mới quan hệ trong tổ chức sản xuất, chuyển 
mạnh từ kinh tế cá thể nhỏ lẻ, hiệu quả thấp sang kinh tế tập thể, trọng tâm là 
phát triển hợp tác xã trồng cây ăn quả, rau, chăn nuôi, nuôi trồng thủy sản áp 
dụng quy trình sản xuất nông nghiệp tốt, ứng dụng công nghệ cao, sản xuất theo 
chuỗi cung ứng nông sản an toàn và tại các vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 
biệt khó khăn, vùng biên giới. 

Về đầu tư đoạn tuyến đường cao tốc Hòa Bình - Mộc Châu (từ Km53 đến 
cuối tuyến, thuộc địa phận tỉnh Sơn La), Thủ tướng đồng ý về nguyên tắc với đề 
nghị của tỉnh về việc đầu tư đoạn tuyến đường cao tốc Hòa Bình - Mộc Châu 
thuộc địa phận tỉnh Sơn La theo hình thức đầu tư công và giao UBND tỉnh Sơn 
La là cơ quan chủ quản dự án theo các quy định hiện hành... 

 

04. Mỹ Hạnh. SƠN LA PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG “UỐNG NƯỚC 
NHỚ NGUỒN” / Mỹ Hạnh // Tạp chí Lao động và Xã hội.- Ngày 01 -
15/7/2022.- Số 674.- Tr.11-12.  

 

Công tác người có công được Đảng ủy, chính quyền tỉnh Sơn La, Sở 
Lao động - Thương binh và Xã hội cùng các cơ quan chức năng từ tỉnh đến 
cơ sở thường xuyên quan tâm và tập trung triển khai thực hiện. Đặc biệt 
cùng với sự hưởng ứng của toàn xã hội, phong trào “Đền ơn đáp nghĩa” đối 
với các gia đình chính sách, người có công với cách mạng của tỉnh đã đạt 
được nhiều kết quả ý nghĩa, góp phần vào việc ổn định chính trị, phát triển 
kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng, an ninh; giúp đỡ kịp thời các gia đình 
chính sách, người có công vươn lên làm kinh tế, cải thiện đời sống gia đình. 

Trong 6 tháng đầu năm 2022, để thực hiện hiệu quả công tác người có 
công, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Sơn La đã chủ động thực hiện rà 
soát các thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực người có công theo quy định. Triển 
khai nghiên cứu xây dựng bộ danh mục thủ tục hành chính lĩnh vực người có 
công gồm 56 thủ tục hành chính và xây dựng bộ quy trình nội bộ trong giải quyết 
thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực người có công năm 2022 theo quy định, bãi bỏ 
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33 thủ tục hành chính lĩnh vực người có công theo quy định của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội. Nghiên cứu xây dựng danh mục thủ tục hành chính đủ 
điều kiện để chuyển thành dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 phục vụ cá nhân, 
tổ chức; danh mục thủ tục hành chính thực hiện tiếp nhận và trả kết quả qua 
dịch vụ bưu chính công ích. 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội cũng chủ động phối hợp với UBND 
các huyện, thành phố triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của 
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về lĩnh vực người có công. Tổ chức rà soát, 
giải quyết kịp thời chế độ, chính sách đối với người có công, đảm bảo công khai, 
minh bạch, không để xảy ra tồn đọng hồ sơ; kịp thời chấn chỉnh, xử lý nghiêm sai 
phạm. Tổ chức đi đối thoại trực tiếp giải quyết chế độ ưu đãi đối với người hoạt 
động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học. Phối hợp với cơ quan, đơn vị có liên 
quan thực hiện giải mã phiên hiệu, ký hiệu, thời gian và địa bàn hoạt động của đơn 
vị của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học; tra cứu, sao lục hồ 
sơ tổng kết thành tích kháng chiến đối với người có công; tra cứu, cung cấp thông 
tin liệt sỹ, Mẹ Việt Nam anh hùng. 

Đặc biệt, sở đã tham mưu xây dựng dự thảo văn bản của Ủy ban nhân dân tỉnh 
chỉ đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh, 
các sở, ban, ngành và ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tổ chức triển khai, thực 
hiện Nghị định số 131/2021 ngày 30/12/2021 của Chính phủ quy định chi tiết và 
biện pháp thi hành Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng. 

Nhờ vậy, trong 6 tháng đầu năm 2022, toàn tỉnh đã tổ chức chi trả trợ cấp 
ưu đãi hàng tháng từ nguồn ngân sách Trung ương đầy đủ, kịp thời, đúng đối 
tượng, đúng thời gian quy định cho trên 3 nghìn người có công và thân nhân của 
người có công. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quyết định trợ 
cấp thờ cúng liệt sỹ của 12 huyện, thành phố năm 2022 cho 2.603 người với tổng 
số tiền 3.656.800.000 đồng theo quy định. Cũng trong 5 tháng đầu năm 2022, 
tỉnh đã giải quyết 815 hồ sơ, trong đó: Giải quyết chế độ mai táng phí, trợ cấp 
một lần khi người có công với cách mạng từ trần là: 361 hồ sơ với tổng số tiền: 
5.461.562.000 đồng; mai táng phí theo quyết định 49: 166 hồ sơ với tổng số tiền: 
2.472.400.000 đồng; mai táng phí theo quyết định 62: 67 hồ sơ với tổng số tiền: 
997.300.000 đồng; trợ cấp thờ cúng: 12 hồ sơ; Thay đổi người thờ cúng liệt sỹ: 
22 hồ sơ; trợ cấp một lần đối với thân nhân của người có thành tích tham gia 
kháng chiến được tặng bằng khen: 53 hồ sơ với tổng số tiền: 69.575.000 đồng; di 
chuyển hồ sơ: 37 hồ sơ; giải quyết chấm dứt và tạm dừng chế độ ưu đãi đối với 
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con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học: 09 hồ sơ; 
hưởng lại chế độ ưu đãi đối với người có công: 10 hồ sơ, v.v. 

Trong các dịp lễ, tết, tỉnh cùng các cơ quan, ban ngành đều thực hiện tốt 
công tác thăm hỏi, tặng quà, đảm bảo đầy đủ, đúng đối tượng, đúng chế độ chính 
sách, kịp thời theo quy định hiện hành; huy động tối đa các nguồn lực xã hội với 
nhiều hình thức đa dạng, phong phú mang lại hiệu quả thiết thực nhằm chăm lo 
tốt hơn đối với đối tượng người có công, đảm bảo mọi gia đình chính sách, người 
có công đều có tết, không để xảy ra hiện tượng tiêu cực, làm trái quy định trong 
quá trình tổ chức triển khai thực hiện. Riêng dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần 
năm 2022, tổng số suất quà Sơn La tiến hành tặng cho đối tượng người có công 
với cách mạng là: 9.819 suất trị giá 3.513.384.000 đồng. Trong đó: Tặng quà của 
Chủ tịch Nước cho đối tượng người có công với cách mạng: 4.763 suất trị giá 
1.444.800.000 đồng; tặng quà của tỉnh cho đối tượng người có công: 2.862 suất 
trị giá 1.449.000.000 đồng; tặng quà của cấp huyện cho đối tượng người có công 
với cách mạng: 651 suất trị giá 285.220.000 đồng; hoạt động tặng quà của các cơ 
quan, đơn vị, doanh nghiệp đoàn thể... trong và ngoài tỉnh cho đối tượng người 
có công với cách mạng: 1.543 suất trị giá 334.364.000 đồng. 

Công tác thu quỹ đền ơn đáp nghĩa trên địa bàn toàn tỉnh được sự ủng hộ 
nhiệt tình của các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể. Năm 2021, toàn tỉnh đã thu 
Quỹ Đền ơn đáp nghĩa là 1.213.991.000 đồng, trong đó cấp tỉnh là 211.911.000 
đồng; cấp huyện là 1.002.000.000 đồng. Năm 2022, Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội Sơn La đã tham mưu xây dựng: Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh 
về việc thành lập Quỹ Đền ơn đáp nghĩa tỉnh Sơn La, Ban quản lý Quỹ Đền ơn 
đáp nghĩa tỉnh Sơn La, và dự thảo quyết định thành lập Văn phòng Quỹ Đền ơn 
đáp nghĩa tỉnh Sơn La theo quy định tại Nghị định số 131/2021/NĐ-CP ngày 
30/12/2021 của Thủ tướng Chính Phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành 
Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng; dự thảo quy chế quản lý và sử 
dụng Quỹ Đền ơn đáp nghĩa tỉnh Sơn La. 

Việc thực hiện chính sách chăm sóc sức khỏe cho người có công và thân 
nhân người có công trên địa bàn tỉnh luôn được thực hiện đảm bảo đúng theo 
quy định. Năm 2021, toàn tỉnh đã cấp phát 11.725 thẻ bảo hiểm y tế cho người 
có công, thân nhân người có công và các đối tượng khác. Thực hiện trang cấp 
dụng cụ chỉnh hình cho 334 người, với số tiền trên 200 triệu đồng. Thực hiện 
chế độ điều dưỡng tại gia đình cho 1.895 người, với số tiền trên 2 tỷ đồng. Công 
tác khám, chữa bệnh; chăm sóc sức khỏe cho người có công với cách mạng được 



       Thư mục bài trích báo - tạp chí: Sơn La qua những trang báo, tạp chí Trung ương.- Số 15 năm 2022 15 

tổ chức triển khai thực hiện theo đúng quy định của Chính phủ và theo hướng 
dẫn của Bộ Y tế. Các cơ sở y tế trên địa bàn tỉnh đã tổ chức khám, chữa bệnh, 
chăm sóc sức khỏe thường xuyên, định kỳ cho người có công với cách mạng. 
Năm 2021, tổng số người có công với cách mạng đến khám, chữa bệnh tại các cơ 
sở y tế là 360 người và tổng số người có công với cách mạng được điều trị tại các 
cơ sở y tế là 133 người. Trong 6 tháng đầu năm 2022, Sơn La đã thực hiện cấp 
tiền mua phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình của 12 huyện, thành phố cho 
317 người với tổng số tiền 257.470.000 đồng theo đúng quy định; ban hành 
quyết định điều dưỡng tập trung và điều dưỡng tại gia đình năm 2022 của 12 
huyện, thành phố cho 411 người với tổng số tiền 742.492.800 đồng theo đúng 
quy định. 

Thực hiện chính sách nhà ở, tỉnh đã chủ động hướng dẫn ủy ban nhân dân 
các huyện, thành phố các nội dung liên quan đến tiêu chuẩn nhà ở “3 cứng” 
nhằm thực hiện tốt công tác rà soát, thực hiện các Đề án hỗ trợ hộ nghèo, khó 
khăn về nhà ở trên địa bàn tỉnh, trong đó bao gồm các hộ gia đình người có công 
có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh. Trong 6 tháng đầu năm 2022, Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội đã phối hợp thực hiện rà soát, xác định, thẩm định 
đối tượng người có công với cách mạng và thân nhân liệt sỹ theo quy định tại 
Nghị định 131/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 được thụ hưởng chính sách hỗ 
trợ cải thiện nhà ở đối với người có công với cách mạng và thân nhân liệt sỹ giai 
đoạn 2021 - 2025. Tổng số đối tượng đủ điều kiện được thụ hưởng chính sách 
hỗ trợ cải thiện nhà ở đối với người có công với cách mạng và thân nhân liệt sỹ là 
695 người. 

Đối với công tác mộ liệt sỹ, trong năm 2021, Sơn La đã sửa chữa, nâng cấp 
04 nhà bia ghi tên liệt sỹ của huyện Vân Hồ với tổng số tiền 350 triệu đồng. 
Đồng thời phân bổ kinh phí xây mới 02 nhà bia ghi tên liệt sỹ cho huyện Quỳnh 
Nhai và huyện Mường La từ nguồn ngân sách Trung ương thực hiện Pháp lệnh 
Ưu đãi Người có công với số tiền là 1 tỷ đồng. Nhiều hoạt động ý nghĩa cũng 
được tổ chức như: Tu sửa, dọn dẹp, trồng thêm cây xanh, thay hoa,... tại các nghĩa 
trang liệt sỹ, công trình ghi công liệt sỹ; thắp nến tri ân tại các nghĩa trang liệt sỹ 
trên địa bàn tỉnh vào những ngày lễ, tết đặc biệt. 

Đề án tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ và Đề án Xác định danh tính liệt sỹ 

còn thiếu thông tin là một trong những chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước ta. 

Trong năm 2021, được sự quan tâm của Ban Chỉ đạo 515 Quân khu 2, của Tỉnh 

ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Chỉ đạo 515 tỉnh, các ban, ngành, địa phương, các 
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cơ quan, đơn vị, Hội Cựu chiến binh các cấp đã quán triệt và triển khai thực hiện 

nghiêm túc Chỉ thị của Bộ Chính trị, các Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, 

hướng dẫn của Ban Chỉ đạo Quốc gia 515, đạt kết quả khá tốt. Công tác tuyên 

truyền có hiệu quả, tạo được sự đồng thuận trong nhân dân. Việc vận động cung 

cấp thông tin về mộ liệt sỹ, hoàn thiện danh sách liệt sỹ được các đơn vị, địa 

phương thực hiện nghiêm túc, đáp ứng một phần nguyện vọng của thân nhân liệt 

sỹ, góp phần xoa dịu nỗi đau của gia đình liệt sỹ, tạo sự ổn định chính trị xã hội tại 

địa phương. Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh là cơ quan thường trực Ban chỉ đạo 515 của 

tỉnh tham mưu xây dựng kế hoạch, hướng dẫn các cơ quan, ban ngành, đoàn thể 

và 12 huyện, thành phố triển khai thực hiện công tác khảo sát, tìm kiếm, cất bốc, 

quy tập hài cốt liệt sỹ hy sinh trên địa bàn tỉnh chưa được quy tập vào các nghĩa 

trang. Trong năm 2021, đã quy tập được 03 hài cốt liệt sỹ trên địa bàn huyện Mai 

Sơn và đưa vào an táng trong nghĩa trang liệt sỹ huyện. 

Nhìn chung, việc thực hiện chính sách đối với người có công với cách 

mạng trên địa bàn tỉnh Sơn La được các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ 

quốc, đoàn thể chính trị - xã hội thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo. Đời 

sống của người có công từng bước được cải thiện. Hướng tới kỷ niệm 75 năm 

ngày Thương binh - Liệt sỹ (27/7/1947 - 27/7/2022), tỉnh Sơn La hiện đang tổ 

chức nhiều hoạt động cụ thể, thiết thực và ý nghĩa để tri ân đối với người có công 

với cách mạng trên địa bàn toàn tỉnh.  
 

05. Mỹ Linh. SƠN LA:  TÍCH CỰC TÌM KIẾM, QUY TẬP HÀI CỐT LIỆT 

SỸ VÀ XÁC ĐỊNH DANH TÍNH HÀI CỐT LIỆT SỸ CÒN THIẾU 

THÔNG TIN / Mỹ Linh // Tạp chí Lao động và Xã hội.- Ngày 01 -

15/7/2022.- Số 674.- Tr.13-14.  
 

Sơn La là một tỉnh miền núi phía Bắc của Tổ quốc có hơn 274km 

đường biên giới tiếp giáp với Nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào. Trong 

những năm kháng chiến chống thực dân Pháp và Đế quốc Mỹ cũng như 

chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ Quốc tế. Sơn La vừa là địa bàn 

trực tiếp diễn ra các cuộc chiến đấu ác liệt, vừa là hậu phương đóng góp sức 

người, sức của cho các cuộc chiến tranh. Lớp lớp những người con ưu tú của 

Sơn La đã lên đường làm nhiệm vụ chiến đấu và phục vụ chiến đấu, đến nay 

nhiều chiến sỹ đã hy sinh nhưng vẫn chưa tìm kiếm được phần mộ. 
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Việc giải quyết chính sách tồn đọng sau chiến tranh là chủ trương lớn của 
Đảng, Nhà nước, trong đó thực hiện Đề án Tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ (gọi 
tắt Đề án 1237) và Đề án Xác định danh tính liệt sỹ còn thiếu thông tin (gọi tắt 
Đề án 150) là một trong những nội dung quan trọng được đông đảo các tầng lớp 
nhân dân quan tâm ủng hộ, thể hiện tình cảm, lòng tri ân sâu sắc của Đảng, Nhà 
nước, của chính quyền và nhân dân tỉnh Sơn La đối với các anh hùng liệt sỹ đã 
anh dũng hy sinh vì Tổ quốc. 

Để thực hiện tốt việc tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ và xác định danh tính 
hài cốt còn thiếu thông tin, cấp ủy, lãnh đạo, chỉ huy các cấp đã quán triệt, triển 
khai tốt các văn bản, hướng dẫn của cấp trên về công tác tìm kiếm, quy tập và xác 
định danh tính hài cốt liệt sỹ còn thiếu thông tin. 

Phối hợp chỉ đạo tốt công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin 
đại chúng, phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị, các cấp, các ngành, các 
lực lượng vũ trang nhân dân để tuyên truyền, nhất là phát huy vai trò, trách 
nhiệm của các ngành, mọi người dân, hội cựu chiến binh, hội hỗ trợ gia đình liệt 
sỹ và thân nhân của các gia đình liệt sỹ trong việc cung cấp thông tin về liệt sỹ, 
mộ liệt sỹ. 

Kết hợp chặt chẽ với các đơn vị bạn, các địa phương trong toàn quốc để 
kết nối, thu thập thông tin về liệt sỹ, mộ liệt sỹ. Phối hợp chặt chẽ với các cơ 
quan, đơn vị trong toàn quân thu thập thông tin, nắm chắc địa bàn, khảo sát, 
khoanh vùng, lập sơ đồ, bản đồ khu vực cần tìm kiếm. Khai thác sử dụng có hiệu 
quả phần mềm giải mã ký hiệu, phiên hiệu đơn vị tham gia các cuộc kháng chiến; 
đã cung cấp được: 134 thông tin về liệt sỹ cho các đơn vị và thân nhân các gia 
đình liệt sỹ; thu thập được: 14 thông tin nơi chôn cất ban đầu của liệt sỹ hy sinh 
trong các cuộc chiến tranh trên địa bàn, góp phần xác minh, kết luận và tổ chức 
tìm kiếm, cất bốc hài cốt liệt sỹ đạt hiệu quả. 

Để giúp Thường trực Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh theo dõi, chỉ đạo tổ 
chức thực hiện 02 đề án đạt kết quả tốt. Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh, Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội tỉnh đã tham mưu với UBND tỉnh ban hành Quyết định 
về việc kiện toàn Ban Chỉ đạo Tìm kiếm, quy tập và xác định danh tính hài cốt 
liệt sỹ tỉnh Sơn La (gọi tắt là Ban Chỉ đạo 515). Từ khi kiện toàn đến nay Ban 
Chỉ đạo 515 của tỉnh đã đi vào hoạt động có nền nếp, hiệu quả, phát huy tốt vai 
trò trách nhiệm của các thành viên trong thực hiện đề án. 

Các cơ quan chức năng của tỉnh đã thực hiện tốt công tác điều tra, thu 
thập thông tin về liệt sỹ, hài cốt liệt sỹ, thân nhân liệt sỹ còn thiếu thông tin. Phối 
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hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan hoàn thành việc cung cấp và tiếp nhận 
thông tin mộ liệt sỹ để phục vụ công tác xây dựng phần mềm quản lý và cơ sở dữ 
liệu trên cổng thông tin điện tử do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Cục 
Người có công) quản lý bảo đảm chính xác, thuận lợi. 

Hàng năm, thường xuyên cập nhật bổ sung thông tin về liệt sỹ, thân nhân 
liệt sỹ, mộ liệt sỹ và nghĩa trang liệt sỹ để theo dõi, quản lý. Tăng cường ứng dụng 
công nghệ thông tin trong việc quản lý, rà soát hoàn thiện hồ sơ, danh sách liệt 
sỹ; xây dựng cơ sở dữ liệu về liệt sỹ, mộ liệt sỹ. Tiếp tục tra cứu, cung cấp thông 
tin mộ liệt sỹ đang an táng trong các nghĩa trang liệt sỹ; báo tin các trường hợp 
mộ liệt sỹ xác định được đầy đủ thông tin cho thân nhân và gia đình liệt sỹ. 

Ban Chỉ đạo 515 tỉnh đã chỉ đạo các huyện, thành phố từng bước thực 
hiện kết luận, lập bản đồ tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ theo 3 cấp (xã, huyện, 
tỉnh); tổ chức tiếp nhận thông tin, chuyển giao danh sách liệt sỹ hy sinh qua các 
thời kỳ theo quê quán, theo nơi hy sinh và nơi an táng ban đầu cho các đơn vị có 
liên quan và ban chỉ huy quân sự các huyện, thành phố; kiểm đếm mộ liệt sỹ, 
nghĩa trang; rà soát đối chiếu, xác minh thông tin, kết luận địa bàn xã, huyện, tỉnh 
làm căn cứ để lập bản đồ tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ; cho đến nay tỉnh đã 
hoàn thành công tác kết luận địa bàn, lập bản đồ tìm kiếm theo 3 cấp. Đồng thời, 
chỉ đạo các ban ngành, tổ chức chính trị xã hội có liên quan thông báo, thông tin 
về phần mộ liệt sỹ đến thân nhân gia đình liệt sỹ; tiếp nhận và trả lời hơn 100 lượt 
đơn thư cho gia đình thân nhân liệt sỹ và các tổ chức, đơn vị tìm kiếm thông tin 
về liệt sỹ, mộ liệt sỹ theo đúng quy định. 

Về công tác tổ chức xây dựng kế hoạch, xác minh, tổ chức tìm kiếm, quy 
tập và xác định danh tính hài cốt liệt sỹ, từ năm 2013 - 2020 Thường trực Ban 
Chỉ đạo tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ tỉnh Sơn La đã ban hành nhiều kế hoạch 
và công văn hướng dẫn về khảo sát, xác minh, tìm kiếm quy tập trên địa bàn của 
tỉnh; xác định danh tính hài cốt liệt sỹ còn thiếu thông tin, tăng cường công tác 
tham mưu, phối hợp trong việc quản lý hồ sơ mộ, nghĩa trang liệt sỹ, công trình 
ghi công liệt sỹ thuộc ngành quản lý. 

Kết quả, tỉnh đã khảo sát, tìm kiếm, tiến hành quy tập, đón nhận và an táng 
35 hài cốt liệt sỹ trên địa bàn tỉnh, tổ chức bàn giao 04 hài cốt liệt sỹ xác định 
được danh tính cho các gia đình đưa về quê an táng theo nguyện vọng để tiện 
cho việc chăm sóc các phần mộ liệt sỹ. Công tác tiếp nhận, tổ chức lễ truy điệu và 
an táng hài cốt liệt sỹ bảo đảm trang nghiêm, đúng quy định, phù hợp với phong 
tục tập quán của địa phương. 
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Từ năm 2013 - 2020, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Sơn La đã 
phối hợp với sở lao động - thương binh và xã hội các tỉnh trên cả nước rà soát 
trên 3.000 thông tin của liệt sỹ; thực hiện đính chính gần 1.000 thông tin trên bia 
mộ và hồ sơ mộ liệt sỹ hiện an táng tại nghĩa trang liệt sỹ các tỉnh. 

Thực hiện các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương 
binh và Xã hội về việc triển khai thực hiện Đề án Cổng thông tin điện tử về liệt 
sỹ, mộ liệt sỹ và nghĩa trang liệt sỹ; tỉnh Sơn La đã hoàn thành 100% việc điều 
chỉnh thông tin trên bia mộ liệt sỹ đảm bảo theo quy định. 

Trên địa bàn tỉnh Sơn La có 12 nghĩa trang liệt sỹ; có 3.515 liệt sỹ do 
ngành Lao động - Thương binh và Xã hội quản lý và thực hiện chế độ chính sách, 
trong đó thời kỳ chống Pháp là 1.108; chống Mỹ là 2.223; chiến tranh bảo vệ Tổ 
quốc là 184. 

Số mộ an táng trong nghĩa trang liệt sỹ trên địa bàn tỉnh là 1.669 mộ. 
Trong đó: Mộ liệt sỹ có đầy đủ thông tin: 241 mộ; mộ liệt sỹ có một phần thông 
tin: 411 mộ; 1.017 mộ liệt sỹ không có thông tin. 

Hàng năm, ban chỉ đạo đã lập kế hoạch sửa chữa, nâng cấp nghĩa trang liệt 
sỹ, kết hợp lấy mẫu sinh phẩm phần mộ liệt sỹ còn thiếu thông tin bằng phương 
pháp giám định gen (ADN). Từ năm 2013 - 2020, 200 mẫu sinh phẩm hài cốt 
liệt sỹ Sơn La đã được lấy mẫu để phục vụ giám định ADN theo kế hoạch. 

Với phương châm tiết kiệm, sử dụng hiệu quả kinh phí cho nhiệm vụ tìm 
kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ theo quy định, tỉnh đã phân bổ ngân sách công tác 
mộ liệt sỹ cho các đơn vị theo đúng hướng dẫn, trong đó ưu tiên đối với các 
huyện nhiều hài cốt liệt sỹ. Từ 2013 - 2020, tổng kinh phí được phân bổ là 7,29 
tỷ đồng đã được sử dụng đúng mục đích, thanh quyết toán đúng quy định. 

Đối với các phần mộ liệt sỹ còn thiếu thông tin trong nghĩa trang liệt sỹ, 
sau khi thực hiện lấy mẫu sinh phẩm hài cốt liệt sỹ phục vụ giám định ADN, tỉnh 
đã bố trí kinh phí sửa chữa lại vỏ mộ như ban đầu. 

Đối với những phần mộ liệt sỹ sau khi hoàn thiện việc giám định ADN cho 
kết quả đúng, đã bố trí kinh phí khắc bia mộ liệt sỹ đảm bảo theo quy định. 

Để từng bước triển khai thực hiện có hiệu quả hơn Đề án 1237 và Đề án 
150, hằng năm Ban Chỉ đạo 515 tỉnh xây dựng kế hoạch tiến hành kiểm tra các 
đơn vị thuộc quyền, thông qua đó kịp thời chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót. 
Đồng thời thông qua hoạt động tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ ở một số đơn vị 
đã rút ra những kinh nghiệm thiết thực, từ đó tham mưu đề xuất những nội dung, 
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giải pháp để thu thập thông tin, tổ chức xác minh, kết luận, tìm kiếm, quy tập hài 
cốt liệt sỹ có hiệu quả hơn. 

Hằng năm và sau mỗi đợt tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sỹ ban chỉ đạo đã 
tổ chức rút kinh nghiệm và xác định phương hướng, giải pháp để tiếp tục chỉ đạo 
thực hiện tốt nhiệm vụ các đợt tiếp theo. Kịp thời biểu dương, khen thưởng 
những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ tìm kiếm, 
quy tập hài cốt liệt sỹ và xác định danh tính hài cốt liệt sỹ còn thiếu thông tin. 

Nhìn chung, kết quả triển khai thực hiện 2 đề án 1237 và 150 trên địa bàn 
tỉnh Sơn La bước đầu đã đạt được kết quả tích cực, đáp ứng một phần nguyện 
vọng của thân nhân liệt sỹ, góp phần ổn định chính trị - xã hội ở địa phương, 
củng cố lòng tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và quân đội. 

 

06. Thảo Lan. SƠN LA: TRIỂN KHAI NHIỀU GIẢI PHÁP KIỂM SOÁT 
NGUY CƠ, RỦI RO, PHÒNG CHỐNG TAI NẠN LAO ĐỘNG, BỆNH 
NGHỀ NGHIỆP / Thảo Lan // Tạp chí Lao động và Xã hội.- Ngày 01 -
15/7/2022.- Số 674.- Tr.52-53.  

 

Nhận thức rõ an toàn, vệ sinh lao động là một lĩnh vực quan trọng 
trong việc bảo đảm tính mạng, sức khỏe của người lao động, góp phần ổn 
định sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp và phát triển kinh tế - xã 
hội ở địa phương, do đó, thời gian qua, tỉnh Sơn La rất quan tâm lãnh đạo, 
chỉ đạo công tác an toàn, vệ sinh lao động với nhiều giải pháp cụ thể, thiết 
thực nhằm kiểm soát nguy cơ, rủi ro, cải thiện môi trường lao động, phòng 
chống tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

Hằng năm, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tham mưu UBND tỉnh 
ban hành kế hoạch về việc tổ chức Tháng hành động an toàn, vệ sinh lao động; 
thành lập đoàn kiểm tra liên ngành về an toàn, vệ sinh lao động kiểm tra một số 
doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trong Tháng Hành động an toàn, vệ 
sinh lao động; ban hành công văn hướng dẫn phòng lao động thương binh xã hội 
các huyện, thành phố, các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh đóng trên địa 
bàn tỉnh Sơn La tổ chức tham gia, hưởng ứng triển khai Tháng Hành động an 
toàn, vệ sinh lao động. 

Hằng năm, Sở Lao động - Thương binh Xã hội tỉnh xây dựng kế hoạch và 
triển khai thực hiện Chương trình Quốc gia về an toàn lao động, vệ sinh lao động 
của tỉnh. Trong giai đoạn từ năm 2017 - 2022, sở đã mở 11 lớp tập huấn nâng 
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cao năng lực và hiệu quả quản lý Nhà nước về an toàn lao động, vệ sinh lao động 
cho 512 cán bộ quản lý Nhà nước; mở 17 lớp tập huấn về an toàn, vệ sinh lao 
động cho 702 người sử dụng lao động và người làm công tác an toàn, vệ sinh lao 
động trong các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh; mở 23 lớp tập huấn về 
an toàn lao động, vệ sinh lao động cho 1.301 người lao động làm việc tại các 
doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn tỉnh. 

Tổ chức thông tin, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng 
phát hành các ấn phẩm, tờ rơi, hướng dẫn các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh 
doanh, người lao động trong nông nghiệp, tiểu thủ công nghiệp về công tác bảo 
hộ lao động, an toàn, vệ sinh lao động. 

Bên cạnh đó, Sở Lao động - Thương binh Xã hội đã đẩy mạnh việc hướng 
dẫn, thanh tra, kiểm tra, giám sát, huấn luyện về công tác an toàn, vệ sinh lao 
động trong các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh và đã đạt được những 
kết quả nhất định, cụ thể là: Công tác an toàn, vệ sinh lao động đã được một số 
doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, sản xuất nông nghiệp quan tâm hơn; 
nhận thức, kiến thức về an toàn, vệ sinh lao động của người sử dụng lao động và 
người lao động đã từng bước được nâng cao. Nhiều doanh nghiệp đã thành lập 
hội đồng bảo hộ lao động, có cán bộ chuyên trách làm công tác an toàn, vệ sinh 
lao động, trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân theo danh mục nghề cho người lao 
động, thực hiện chế độ tự kiểm tra về công tác bảo hộ lao động tại đơn vị. 

Đi đôi với việc xây dựng kế hoạch lao động sản xuất hàng năm của đơn vị, một 
số doanh nghiệp đã xây dựng kế hoạch bảo hộ lao động; luận chứng về các biện pháp 
bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc của người lao động, xử lý chất thải, 
cải thiện môi trường làm việc và môi trường, cảnh quan xung quanh... 

Hằng năm, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã phối hợp tổ chức các 
cuộc thanh tra chung và thanh tra chuyên đề về an toàn, vệ sinh lao động, thực 
hiện pháp luật lao động tại các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh. Tập 
trung vào các doanh nghiệp thi công công trình Thủy điện Sơn La và những đơn 
vị có nhiều nguy cơ gây tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp; quản lý sử dụng 
thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động, khai thác vật liệu xây dựng, 
xây dựng, cung ứng sử dụng điện, vật liệu nổ công nghiệp, hóa chất bảo vệ thực 
vật... Chỉ đạo các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh thực hiện tốt công tác 
kiểm tra, cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động. Qua công tác thanh tra, 
kiểm tra cho thấy nhìn chung các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Sơn La đã tổ 
chức quán triệt và triển khai thực hiện những quy định của Bộ luật Lao động và 
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các văn bản hướng dẫn về an toàn, vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện làm việc, 
tổ chức huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động. 

Thực hiện kế hoạch của Ban Chỉ đạo Tháng Hành động về an toàn, vệ 
sinh lao động Trung ương; Kế hoạch của UBND tỉnh Sơn La về tổ chức Tháng 
Hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2022, Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội tỉnh Sơn La đã xây dựng và ban hành Kế hoạch tổ chức Tháng Hành 
động an toàn, vệ sinh lao động năm 2022 với chủ đề; “Tăng cường các biện pháp 
giảm thiểu rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện lao động tại nơi 
làm việc, thích ứng an toàn, linh hoạt và kiểm soát hiệu quả dịch bệnh Covid-19”. 

Tháng hành động diễn ra từ ngày 01 đến ngày 31/5/2022 nhằm nâng cao 
nhận thức và sự tuân thủ pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động thông qua các 
hoạt động tuyên truyền, chương trình hành động cụ thể về an toàn, vệ sinh lao 
động; đồng thời đẩy mạnh thực hiện kiểm soát các nguy cơ, rủi ro và biện pháp 
cải thiện điều kiện làm việc, giảm ô nhiễm môi trường lao động; hạn chế tai nạn 
lao động, bệnh nghề nghiệp; chăm sóc sức khỏe người lao động. 

Trong Tháng Hành động an toàn, vệ sinh lao động, Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội tỉnh Sơn La đề nghị UBND các huyện, thành phố phối 
hợp chỉ đạo phòng lao động - thương binh và xã hội, các phòng chuyên môn có 
liên quan tuyên truyền đến các đơn vị, doanh nghiệp sử dụng lao động trên địa 
bàn tỉnh xây dựng chương trình hành động cụ thể về an toàn, vệ sinh lao động và 
tổ chức triển khai thực hiện trong các cơ sở sản xuất kinh doanh. 

Rà soát, xây dựng kế hoạch và tổ chức huấn luyện đầy đủ các kiến thức, kỹ 
năng làm việc an toàn cho người lao động và các nhóm đối tượng cần phải huấn 
luyện theo quy định. Rà soát, bổ sung các nội quy, quy trình, biện pháp kỹ thuật 
lao động và phòng, chống cháy, nổ tại các bộ phận, phân xưởng; tự kiểm tra, rà 
soát, đánh giá các nguy cơ, rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động đối với từng máy, 
thiết bị, vật tư, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động. 

Tự kiểm tra, rà soát quy định về môi trường, thực hiện quan trắc môi 
trường đối với không khí, nước thải so sánh với các tiêu chuẩn, quy chuẩn hiện 
hành để đảm bảo môi trường lao động an toàn; tổ chức các hoạt động thực hành, 
thao diễn xử lý sự cố kỹ thuật về an toàn, vệ sinh lao động; thực hành sơ cấp cứu 
tai nạn lao động. 

Phát động các phong trào thi đua, ký giao ước thi đua đảm bảo an toàn, vệ 
sinh lao động trong các phân xưởng, tổ, đội; tổ chức các cuộc thi, sáng kiến cải 
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thiện điều kiện làm việc, giảm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; tuyên dương, 
khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác an toàn, 
vệ sinh lao động. 

Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, động viên các nạn nhân và gia đình nạn 
nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; giao lưu văn hóa, văn nghệ lồng 
ghép nội dung tuyên truyền về an toàn, vệ sinh lao động. 

Tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm và báo cáo công tác tổ chức Tháng 
hành động an toàn, vệ sinh lao động năm 2022 của các đơn vị, doanh nghiệp trên 
địa bàn và tổng hợp các hoạt động hưởng ứng gửi về Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội. 

Bằng các hoạt động cụ thể, thiết thực hướng về người lao động, chính 
quyền các cấp trong tỉnh đã chủ động phối hợp với cơ quan chức năng và người 
sử dụng lao động tổ chức nhiều hoạt động hưởng ứng Tháng Hành động về an 
toàn, vệ sinh lao động 2022 và phòng, chống dịch bệnh Covid-19 góp phần bảo 
vệ sức khỏe, sự an toàn của người lao động và doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác an toàn, vệ sinh lao 
động trên địa bàn tỉnh Sơn La vẫn còn một số tồn tại, hạn chế, đó là: Nhiều 
doanh nghiệp chưa thành lập hội đồng bảo hộ lao động; chưa xây dựng kế hoạch 
bảo hộ lao động; không trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động 
hoặc có trang bị nhưng còn thiếu về số lượng, không đúng chất lượng, chủng loại, 
thời gian sử dụng không hợp lý nhưng đơn vị, doanh nghiệp thiếu đôn đốc, kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện. Việc tổ chức huấn luyện mới và huấn luyện định kỳ 
về an toàn lao động cho người lao động chưa đảm bảo theo hướng  dẫn của Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã hội. 

Người lao động chưa quan tâm và chưa hiểu rõ về lợi ích của việc sử dụng 
các phương tiện bảo vệ cá nhân được trang bị, còn cho rằng việc sử dụng phương 
tiện bảo vệ cá nhân gây vướng víu khi làm việc. Cùng với việc thiếu trách nhiệm 
của người sử dụng lao động trong giám sát, kiểm tra người lao động sử dụng 
phương tiện bảo vệ cá nhân khi làm việc của một số đơn vị dẫn đến tăng nguy cơ 
xảy ra các vụ tai nạn nghiêm trọng và đã có nhiều vụ tai nạn lao động đáng tiếc 
xảy ra. Theo thống kê, từ năm 2017 đến năm 2022 trên địa bàn tỉnh Sơn La đã 
xảy ra 54 vụ tai nạn lao động, trong đó có 30 vụ làm chết người. 

Trước tình hình đó, trong thời gian tới, tỉnh sẽ tiếp tục triển khai nhiều giải 
pháp nhằm hướng tới mục tiêu chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, giảm ô 
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nhiễm môi trường lao động; ngăn ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, 
chăm sóc sức khỏe người lao động; nâng cao nhận thức và sự tuân thủ pháp luật 
về bảo hộ lao động, đảm bảo an toàn về thân thể và tính mạng cho người lao 
động, tài sản của Nhà nước, tài sản của doanh nghiệp, của tổ chức, góp phần vào 
sự phát triển bền vững của Quốc gia. 

Các mục tiêu cụ thể được đặt ra là: Trung bình hàng năm giảm 5% tần suất 
tai nạn lao động chết người đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao 
động và trên 2% đối với người lao động làm việc không theo hợp đồng; Trên 
90% người lao động làm việc tại các cơ sở có nguy cơ bị các bệnh nghề nghiệp 
phổ biến được khám phát hiện bệnh nghề nghiệp; 100% người lao động đã xác 
nhận bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp được chăm sóc sức khỏe phục hồi 
chức năng lao động. 

Trung bình hằng năm tăng thêm mới trên 30 doanh nghiệp vừa và nhỏ áp 
dụng hiệu quả một số nội dung cơ bản hệ thống quản lý công tác an toàn, vệ sinh 
lao động. Trên 90% người làm công tác quản lý, chỉ đạo tổ chức thực hiện công 
tác an toàn, vệ sinh lao động cấp huyện, phường, xã được tập huấn nâng cao năng 
lực về an toàn, vệ sinh lao động; trên 80% số người lao động làm các nghề, công 
việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động, người làm công tác an 
toàn, vệ sinh lao động, người làm công tác y tế và an toàn, vệ sinh viên trong các 
cơ sở sản xuất kinh doanh được huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động. Trên 
50% người lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao 
động được hỗ trợ huấn luyện về nội dung này. 

Tỉnh cũng đặt mục tiêu đến năm 2027 có trên 50% số người là thành viên 
hợp tác xã và 50% hội viên nông dân làm các nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, 
nguy hiểm, 1.000 doanh nghiệp vừa và nhỏ được tiếp cận thông tin phù hợp về 
an toàn, vệ sinh lao động; trên 80% số doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh 
có tai nạn lao động nghiêm trọng thực hiện báo cáo tai nạn lao động; 100% số vụ 
tai nạn lao động chết người được khai báo, điều tra, xử lý đúng theo quy định của 
pháp luật.  

 

07. Minh Hưng. CÁC CẤP CÔNG ĐOÀN SƠN LA: TRIỂN KHAI NHIỀU 
HOẠT ĐỘNG PHÒNG NGỪA TAI NẠN LAO ĐỘNG, BỆNH NGHỀ 
NGHIỆP / Minh Hưng // Tạp chí Lao động và Xã hội.- Ngày 01 -
15/7/2022.- Số 674.- Tr.54-55.  
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Những năm qua, cùng với chính quyền, các ngành chức năng, các cấp 
công đoàn tỉnh Sơn La đã triển khai nhiều giải pháp nhằm tăng cường công 
tác an toàn, vệ sinh lao động, ngăn ngừa, giảm thiểu nguy cơ tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp. Đồng thời, quan tâm, chăm sóc sức khỏe và đời 
sống người lao động, đảm bảo các chính sách, chế độ như: Bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp... cho người lao động tại các 
doanh nghiệp trên địa bàn. 

TRIỂN KHAI NHIỀU HOẠT ĐỘNG PHÒNG NGỪA TAI NẠN LAO ĐỘNG, 
BỆNH NGHỀ NGHIỆP 

Tỉnh Sơn La hiện có 3.139 doanh nghiệp đang hoạt động, chủ yếu trong 
các lĩnh vực xây dựng, khai thác khoáng sản, chế biến nông sản, dịch vụ thương 
mại, du lịch... Để tăng cường công tác an toàn, vệ sinh lao động, liên đoàn lao 
động tỉnh đã ban hành nhiều văn bản để chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn 
trong tỉnh triển khai thực hiện; tổ chức hội nghị phổ biến, quán triệt, triển khai 
Luật An toàn, vệ sinh lao động, các văn bản pháp luật có liên quan tới công tác an 
toàn, vệ sinh lao động đến các công đoàn cơ sở, cán bộ công đoàn các cấp và 
công nhân, viên chức, lao động. 

Công tác tuyên truyền, tập huấn, phổ biến các kiến thức về an toàn, vệ sinh 
lao động nói chung và chính sách bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 
nói riêng được các cấp công đoàn đẩy mạnh với nội dung, hình thức đa dạng, 
phong phú như: Phát động hưởng ứng Tháng Hành động an toàn, vệ sinh lao 
động, tháng công nhân; ký cam kết thi đua đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động; tổ 
chức tập huấn, tọa đàm, sinh hoạt ngày pháp luật; tuyên truyền trực quan thông 
qua “Góc Bảo hộ lao động”; cấp phát tài liệu, sổ tay, áp phích, tờ rơi, treo băng 
rôn, khẩu hiệu hoạt động an toàn, vệ sinh lao động trên các phương tiện thông 
tin... Qua đó, giúp người lao động có ý thức chấp hành các quy định về làm việc 
an toàn cũng như hiểu được quyền lợi của mình khi tham gia bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; người sử dụng lao động, cán bộ 
quản lý, an toàn, vệ sinh viên nâng cao nhận thức trong việc tuân thủ pháp luật về 
an toàn, vệ sinh lao động; đẩy mạnh thực hiện các biện pháp giảm thiểu rủi ro, 
cải thiện điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe người lao động, hạn chế thấp 
nhất tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; đồng thời, nắm vững và triển khai thực 
hiện hiệu quả chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp, đảm bảo lợi ích chính đáng cho người lao động. 
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Năm 2021, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp với Ban 
Quan hệ lao động, (Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam) tổ chức tập huấn an 
toàn, vệ sinh lao động cho gần 100 cán bộ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, cơ 
sở và mạng lưới an toàn vệ sinh viên trong các đơn vị sản xuất, kinh doanh, cơ sở 
y tế làm công tác an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn tỉnh. Nội dung tập huấn 
bao gồm những vấn đề cơ bản của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; hoạt 
động của cán bộ công đoàn và kỹ năng, phương pháp hoạt động của mạng lưới 
an toàn vệ sinh viên trong công tác an toàn, vệ sinh lao động; quản lý và kiểm 
soát các yếu tố nguy hiểm phát sinh trong quá trình sản xuất và các biện pháp 
phòng ngừa tai nạn lao động; một số quy định của pháp luật về chế độ bảo hiểm 
tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; công tác điều tra tai nạn lao động; các chính 
sách hỗ trợ của tổng liên đoàn tới đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi 
dịch bệnh Covid-19... 

Các cấp công đoàn trong tỉnh cũng tích cực phối hợp với các cơ quan liên 
quan thực hiện thanh tra, kiểm tra, giám sát về an toàn, vệ sinh lao động tại các 
doanh nghiệp để phát hiện, kiến nghị, yêu cầu khắc phục các vi phạm và nguy cơ 
mất an toàn, vệ sinh lao động; giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách 
như: Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, khám sức 
khỏe định kỳ... để đảm bảo quyền lợi cho người lao động. Trong năm qua, Liên 
đoàn Lao động tỉnh và các cấp công đoàn đã tích cực giám sát việc thực hiện 
chính sách hỗ trợ giảm mức đóng Quỹ Bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp đối với các doanh nghiệp gặp khó khăn do dịch bệnh Covid-19, giúp việc 
triển khai chính sách được nhanh chóng, kịp thời và chính xác. Kết quả, toàn tỉnh 
đã có hơn 1.400 đơn vị, doanh nghiệp với gần 24.800 người lao động được giảm 
mức đóng và quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp với tổng số tiền 
được giảm hơn 4,6 tỷ đồng. Qua đó, giúp doanh nghiệp có thêm điều kiện để 
chăm lo cho người lao động và triển khai các biện pháp phòng, chống dịch. 

Việc điều tra tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cũng được chú trọng thực 
hiện, để kịp thời giải quyết các chế độ, chính sách, đảm bảo quyền lợi cho người 
lao động bị tai nạn lao động. Năm 2021, trên địa bàn tỉnh đã xảy ra 9 vụ tai nạn 
lao động, trong đó có 7 vụ tai nạn lao động gây chết người, làm 7 người chết, 2 
người bị thương nặng. Hầu hết các vụ tai nạn lao động chết người, tai nạn lao 
động nghiêm trọng đều có đại diện công đoàn tham gia, qua đó góp phần xác 
định đúng nguyên nhân, trách nhiệm trong vụ tai nạn, đề ra các giải pháp phòng 
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ngừa và giám sát việc thực hiện giải quyết các chế độ chính sách cho người bị tai 
nạn lao động. 

Thời gian qua, để thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động 
tại các doanh nghiệp, bảo vệ an toàn sức khỏe cho người lao động, các công đoàn 
cơ sở khối doanh nghiệp đã chủ động phối hợp với ban giám đốc tổ chức các 
hoạt động đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động phù hợp với đặc điểm của ngành, 
địa phương đảm bảo cho người lao động được làm việc trong môi trường an 
toàn, lành mạnh như: Thành lập và duy trì hoạt động của mạng lưới an toàn, vệ 
sinh lao động; tổ chức huấn luyện, tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ về an 
toàn, vệ sinh lao động cho người sử dụng lao động, người lao động, đội ngũ cán 
bộ làm công tác an toàn, vệ sinh lao động; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 
việc chấp hành các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động ở doanh 
nghiệp; phát động phong trào thi đua, động viên người lao động phát huy sáng 
kiến cải tiến kỹ thuật giúp làm việc an toàn hơn... Hiện nay, trên địa bàn tỉnh có 
51 đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn đã thành lập mạng lưới an toàn vệ 
sinh viên, có tổng số 222 người. 

Bên cạnh đó, đoàn viên, công nhân viên chức lao động trong toàn tỉnh 
cũng tích cực hưởng ứng tham gia chương trình “75 nghìn sáng kiến vượt khó, 
phát triển”; Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết 
tâm chiến thắng đại dịch Covid-19” do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 
phát động... Từ các phong trào này, đã có hàng trăm đề tài sáng kiến được triển 
khai thực hiện mỗi năm, góp phần làm lợi cho các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; 
trong đó có những sáng kiến, cải tiến môi trường làm việc, giảm thiểu rủi ro, bảo 
vệ sức khỏe người lao động và tài sản của doanh nghiệp. Năm 2021, toàn tỉnh đã 
có 10 sáng kiến cải tiến điều kiện làm việc, giảm thiểu tai nạn lao động, bệnh 
nghề nghiệp, trong đó có 01 sáng kiến được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 
tặng Bằng Lao động sáng tạo; năm 2022 kết thúc giai đoạn 1, toàn tỉnh đã có gần 
2.000 lượt nộp sáng kiến, đảm bảo và vượt chỉ tiêu giao. 

QUAN TÂM CHĂM LO ĐỜI SỐNG NGƯỜI LAO ĐỘNG 

Thời gian qua, các cấp công đoàn tỉnh Sơn La đã tổ chức nhiều hoạt động 
thiết thực nhằm chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công 

nhân viên chức lao động; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ 
trong doanh nghiệp. Trước diễn biến phức tạp của đại dịch Covid-19, Liên đoàn 
Lao động tỉnh Sơn La đã chỉ đạo liên đoàn lao động các huyện, thành phố, công 
đoàn cơ sở, các doanh nghiệp triển khai nhiều hoạt động thiết thực nhằm chăm 
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lo đời sống, đảm bảo an toàn và sức khỏe cho người lao động. Cụ thể như: Chủ 
động phối hợp với người sử dụng lao động tăng cường các biện pháp phòng, 
chống dịch như: Trang bị khẩu trang, nước rửa tay, thực hiện tiêu độc khử trùng 
nhà xưởng, vệ sinh môi trường nơi làm việc, nâng cao chất lượng bữa ăn ca, bố trí 
các ca làm việc hợp lý... để ứng phó với tình hình dịch có thể kéo dài và hạn chế 
tác động đến tình hình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp; tăng cường thông 
tin truyền thông, hướng dẫn đoàn viên và người lao động hiểu rõ và chủ động 
phòng, chống dịch... cũng như kịp thời tiến hành các biện pháp hỗ trợ người lao 

động gặp khó khăn do ảnh hưởng của đại dịch. Trong năm 2021, các cấp công 
đoàn trong tỉnh đã hỗ trợ tăng cường dinh dưỡng cho cán bộ y tế tham gia tuyến 
đầu chống dịch, triển khai “Gói an sinh công đoàn”, thăm 1 số chốt kiểm soát; hỗ 
trợ xây mới và sửa chữa 29 nhà Mái ấm công đoàn... với tổng giá trị gần 2 tỷ 
đồng; Phát động quyên góp ủng hộ “Triệu liều vaccine cho người lao động” với 
số tiền gần 200 triệu đồng được chuyển đến Quỹ Tấm lòng Vàng Lao Động. 

Thiết thực hưởng ứng Tháng Hành động về an toàn, vệ sinh lao động và 
Tháng Công nhân năm 2022, Liên đoàn Lao động tỉnh Sơn La đã tổ chức thăm, 
tặng quà đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm 

nghèo, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hỗ trợ bữa ăn ca, khám sức khỏe 
định kỳ cho hơn 3.000 đoàn viên, người lao động với số tiền hơn 2 tỷ đồng; hỗ 
trợ xây dựng 1 nhà công vụ cho giáo viên với tổng trị giá 200 triệu đồng; hỗ trợ 
xây mới và sửa chữa 25 nhà Mái ấm công đoàn, tổng trị giá 740 triệu đồng cho 
gia đình đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động có hoàn cảnh khó khăn, mắc 
bệnh hiểm nghèo, người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp... 

Bên cạnh đó, các công đoàn cơ sở cũng có nhiều hoạt động thiết thực, điển 

hình như Công đoàn Viên chức tỉnh Sơn La đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho 
công chức, viên chức, người lao động có hoàn cảnh khó khăn mắc bệnh hiểm 
nghèo, ốm đau điều trị dài ngày, bị nhiễm Covid-19; khám sức khỏe định kỳ cho 
công chức, viên chức, người lao động; tổ chức chương trình phúc lợi giảm giá sản 
phẩm mua hàng, tư vấn sức khỏe sau khi nhiễm Covid -19 cho người lao động. 
Với tinh thần “Tất cả vì đoàn viên và người lao động, không để ai bỏ lại phía sau” 
từ nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên Công đoàn viên chức tỉnh đã trao 
tặng 10 suất quà cho 10 đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm 
nghèo, người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp mỗi suất quà trị giá 
1 triệu đồng. 
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Hay như Công đoàn Công ty Điện lực Sơn La đã tổ chức thăm hỏi, động 
viên, tặng quà cho 14 cán bộ, công nhân viên có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau, 
mắc bệnh hiểm nghèo, người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 
mỗi suất quà trị giá 2 triệu đồng; thăm hỏi các tổ cụm điện xã, một số tổ trực vận 
hành sản xuất, công nhân Nhà máy Thủy điện Chiềng Ngàm và Nhà máy Thủy 
điện Sơ Vin, công nhân trực đảm bảo cấp điện phục vụ Festival trái cây Việt Nam 
năm 2022... với tổng trị giá hơn 40 triệu đồng. Đồng thời, lắng nghe các ý kiến, 
nguyện vọng của người lao động, những đề xuất về công tác an toàn, vệ sinh lao 
động nhằm đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động, góp phần nâng cao đời sống vật 
chất và tinh thần cho người lao động. 

Còn Công đoàn Công ty Thủy Điện Sơn La cũng tổ chức thăm hỏi động viên 
khích lệ công nhân viên làm việc tại Nhà máy Thủy điện Lai Châu, Nhà máy Thủy 
điện Sơn La, Nhà máy Thủy điện Huội Quảng, Bản Chát; Thăm hỏi trực tiếp hai gia 
đình công nhân có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền là 18 triệu đồng. 

Với những hoạt động thiết thực được triển khai đồng bộ ở các cấp công 
đoàn trong toàn tỉnh, hy vọng rằng, người lao động trên địa bàn tỉnh Sơn La sẽ 
ngày càng nâng cao ý thức trong việc chấp hành các quy định của pháp luật về an 
toàn, vệ sinh lao động và có ý thức tự bảo vệ mình, bảo vệ đồng nghiệp, góp phần 
quan trọng vào sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, đóng góp vào sự phát 
triển kinh tế - xã hội của địa phương.  
 

08. Quốc Tuấn. VUI HỘI XÊN LẨU NÓ VỚI DÂN TỘC THÁI / Quốc 
Tuấn // Nhân dân cuối tuần.- Ngày 17/7/2022.- Số 29.- Trang Dân tộc và 
tôn giáo.  

 

Cũng như các dân tộc khác, người Thái Đen ở huyện biên giới Sông 
Mã, tỉnh Sơn La, có kho tàng văn hóa dân gian khá phong phú và đa dạng 
với nhiều lễ hội độc đáo như: Mừng cơm mới, Xên bản, Hạn khuống... 
Trong đó, đặc sắc nhất phải kể đến lễ hội Xên Lẩu Nó. 

Giám đốc Bảo tàng tỉnh Sơn La Ngô Thị Hải Yến cho biết: “Ở lễ hội Xên 
Lẩu Nó, nếu loại trừ đi những yếu tố mê tín dị đoan, các thầy cúng đã đóng vai 
trò quan trọng như: Liên kết và bảo lưu các giá trị văn hóa truyền thống cộng 
đồng; chữa khỏi bệnh cho dân, giúp cộng đồng trong việc củng cố đời sống tinh 
thần, làm tăng niềm tin và nghị lực sống cho mỗi con người trước những bệnh 
tật, thử thách, khó khăn của cuộc sống; biết hướng thiện, tránh cái xấu, sống hiếu 
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thuận với cha mẹ, vợ chồng chung thủy, vun vén gia đình, biết đối nhân xử thế và 
làm theo những điều ông bà răn dạy, pháp luật cho phép”. 

Được tổ chức ba đến 5 năm một lần, lễ hội Xên Lẩu Nó kéo dài ba ngày ba 
đêm tại nhà thầy cúng. Sau khi chọn ngày tổ chức, mọi người sẽ được báo trước 
10 ngày để chuẩn bị tham dự. Từ sáng sớm, những người được thầy cúng chữa 
khỏi bệnh, được coi là con nuôi của thầy cúng, khắp bản trên, mường dưới mang 
lễ vật như: Gùi gạo, con gà, rượu... đến nhà thầy cúng để tạ ơn. 

Phần lễ và phần hội của Xên Lẩu Nó có sự đan xen với nhau. Đây được coi 
là một ngày hội lớn của cộng đồng người Thái đen, thu hút được nhiều đối 
tượng, lứa tuổi tham gia, bởi ý thức tôn trọng truyền thống văn hóa của dân tộc. 
Tại đây, mọi người gặp gỡ, chúc nhau sức khỏe, chia sẻ những kinh nghiệm quý 
trong xây dựng gia đình văn hóa, giáo dục con cháu làm những điều tốt. 

Với ý nghĩa như vậy, lễ hội Xên Lẩu Nó không chỉ thu hút được mọi người 
trong xã, ngoài xã mà còn thu hút cả người ở các tỉnh khác hay dân tộc khác tham 
dự. Khi ánh mặt trời khuất sau những dãy núi, sau những nghi lễ cảm tạ trời đất 
cũng là thời điểm không gian bỗng vỡ òa và sôi động bởi những tiếng trống, tiếng 
chiêng cùng những tiếng hát, tiếng cười với những điệu xòe pha chút men rượu 
cần nghiêng ngả. Trong ánh lửa bập bùng, không phân biệt tuổi tác, nam, nữ hay 
dân tộc, mọi người tay trong tay xòe, reo vang hết mình. 

Khi những làn sương trắng bạc chiếm lĩnh những mái nhà sàn hay lưng 
chừng núi, cũng là lúc mọi người kết thúc điệu xòe, lời hát. Để rồi đến đêm kế 
tiếp, tất cả lại tiếp tục quyện vào nhau, vai khoác vai, tay trong tay cùng điệu 
trống, chiêng nhảy múa... Những chum rượu cần bao lần đổ nước vẫn chảy ngọt, 
mềm môi, đống lửa cũng bao lần thêm củi, rực than hồng và rồi bao tốp người 
thay nhau vào đánh trống, gõ chiêng, nhảy múa...  

Ánh mặt trời dần tỏa sáng, thăm thẳm đường rừng, mọi người lại háo hức 
trở về với những nương ngô, thửa ruộng. Dư âm về một lễ hội linh thiêng, sôi 
động sẽ mãi theo họ trong cuộc sống hằng ngày, giúp họ vượt qua những lo toan 
thường nhật và cùng hẹn gặp ở lễ hội lần sau. 

 

09. Hồng Lam. LỚP XÓA MÙ CHỮ Ở BẢN PHÁ THÓNG / Hồng Lam // 
An ninh biên giới.- Ngày 31/7/2022.- Số 31.- Tr.15 
 

Để giúp bà con dân tộc Mông ở bản Phá Thóng, xã Mường Và, huyện 
Sốp Cộp, tỉnh Sơn La biết đọc, biết viết và làm những phép tính đơn giản, 
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Đồn Biên phòng Nậm Lạnh, Bộ đội Biên phòng Sơn La đã mở lớp học xóa 
mù chữ cho bà con nơi đây. Và cứ mỗi tối, lớp học xóa mù chữ còn lại duy 
nhất trên tuyến biên giới Việt  - Lào của tỉnh Sơn La lại sáng đèn, mang theo 
con chữ và tình người sâu đậm của thầy giáo quân hàm xanh đến với bà con 
dân tộc Mông ở miền non cao. 

LỚP HỌC XÓA MÙ CHỮ Ở BẢN PHÁ THÓNG 

Cơn mưa chiều bất chợt sầm sập đổ xuống khiến cho trời đất tối sầm lại, 
con đường đất độc đạo vốn đi lại đã khó khăn, nay lại càng trơn trượt, nhiều 
đoạn như đổ mỡ khiến cho đoàn xe mô tô của chúng tôi ì ạch leo qua từng con 
dốc. Sau 3 tiếng đồng hồ vừa đi, vừa dừng lại gỡ bùn đất bám chặt vào bánh xe, 
chúng tôi đến bản Phá Thóng thì mặt trời cũng khuất dần sau lưng núi. 

Đón chúng tôi ở đầu bản là các chiến sỹ quân hàm xanh thuộc chốt kiểm soát 
của Đồn Biên phòng Nậm Lạnh. Các anh đã ở đây thực hiện nhiệm vụ từ những ngày 
đầu tiên khi dịch bệnh Covid-19 xuất hiện để vừa kiểm tra, kiểm soát người qua lại biên 
giới, vừa phòng, chống dịch. Trong bữa cơm chiều muộn, Đại úy Lò Văn Thoại cho 
biết: “Bản Phá Thóng hiểu theo tiếng của người Mông chính là bản “chia đôi”. Bởi bản 
Phá Thóng nằm giữa sống lưng của một dãy núi, các hộ dân làm nhà ở lưng chừng 2 
bên dãy núi, chia đôi bên Đông và bên Tây một cách rõ rệt. Hầu hết bà con dân tộc 
Mông ở bản Phá Thóng được di cư từ huyện Mai Sơn lên đây lập nghiệp trong thời 
gian cuối những năm 90 của thế kỷ trước”. 

Tuy chỉ cách trung tâm xã Mường Và, huyện Sốp Cộp, tỉnh Sơn La chưa 
đến 30km, nhưng đời sống của hơn 70 hộ dân với gần 400 nhân khẩu của bà con 
dân tộc Mông nơi đây rất khó khăn và vất vả, quanh năm chỉ biết “bán mặt cho 
đất, bán lưng cho trời” để trồng cây sắn, cây ngô. Bên cạnh đó, đường sá hiểm trở, 
đi lại rất khó khăn. Đặc biệt, nơi đây chưa có sóng điện thoại và trường học. Điện 
lưới Quốc gia cũng chỉ mới được kéo về bản từ khoảng 2 - 3 năm nay. Chính vì 
vậy, đã bao đời nay, nhiều người dân trong bản vì hoàn cảnh gia đình vẫn chưa 
được học con chữ của Bác Hồ. Gần 3 năm qua, các cháu nhỏ mới được đi học ở 
điểm trường tiểu học trong bản. Nếu gia đình nào có con em đi học bậc cao hơn 
thì phải xuống trung tâm xã cách xa hàng chục km và phải đi bộ ngót nghét nửa 
ngày đường. 

Đầu năm 2020, khi đại dịch Covid-19 bùng phát mạnh tại Việt Nam, các 
cán bộ, chiến sỹ của Đồn Biên phòng Nậm Lạnh được điều động làm nhiệm vụ 
tại Chốt Kiểm soát biên phòng bản Phá Thóng để kiểm tra, kiểm soát người qua 
lại biên giới và phòng chống dịch Covid-19. Qua tiếp xúc với bà con hàng ngày, 
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các chiến sỹ biên phòng trong đội công tác nhận thấy, hầu hết những người lớn 
tuổi trong bản đều không biết đọc, biết viết. Trong số những người lớn tuổi thì 
chỉ có anh Hạng A Sềnh, sinh năm 1983, Trưởng bản Phá Thóng là người có 
“trình độ” vì đã biết đọc, biết viết, do trước khi di cư lên đây, anh đã học hết lớp 5 
tại quê nhà. 

Trưởng bản Hạng A Sềnh tâm sự: “Khi biết các chiến sỹ quân hàm xanh 
của Đồn Biên phòng Nậm Lạnh sẽ ở lại lâu dài tại chốt kiểm soát biên phòng bản 
Phá Thóng để thực hiện nhiệm vụ “kép”, bà con dân bản rất mừng. Nhận thấy 
nhiều người dân trong bản chưa biết mặt con chữ, Ban Chỉ huy Đồn Biên phòng 
Nậm Lạnh đã phối hợp với chính quyền địa phương tổ chức mở lớp xóa mù chữ 
cho bà con. Mục tiêu trước mắt của lớp xóa mù chữ là dạy cho bà con dân bản 
biết đọc, biết viết và tính toán những phép tính đơn giản phục vụ trực tiếp việc 
mua bán, trao đổi hàng hóa, biết giao tiếp bằng tiếng phổ thông. Cuối tháng 
10/2021, lớp học xóa mù chữ của bản Phá Thóng đã chính thức khai giảng, do 
thầy giáo quân hàm xanh - Thiếu tá Lò Văn Phích trực tiếp giảng dạy. Theo kế 
hoạch, lớp học sẽ thực hiện giai đoạn I chương trình xóa mù chữ (dạy kiến thức 
lớp 1 đến lớp 3); giai đoạn II giáo dục sau biết chữ (dạy chương trình học từ lớp 
4 đến lớp 5)”. 

TỰ HỌC TIẾNG MÔNG ĐỂ DẠY CHỮ 

19 giờ 30 tối, lớp học xóa mù chữ bản Phá Thóng sáng ánh điện. Lớp học 
gồm hơn 60 học viên, có độ tuổi từ 13 đến 60 tuổi, cá biệt, có những học viên đã 
gần 70 tuổi. Nhiều chị còn địu theo cả con nhỏ để kịp giờ đến lớp. Cũng có học 
viên tuổi đã cao, mắt đã kém, nhưng vẫn quyết tâm học con chữ của Bác Hồ. Và 
đã gần 10 tháng qua, cứ đến tối, tại điểm trường của bản Phá Thóng lại vang lên 
tiếng đánh vần ngọng nghịu, phá tan không gian vốn tĩnh lặng của bản vùng cao 
biên giới. Những khuôn mặt sạm nắng, những bàn tay chai sần chỉ quen cầm 
cuốc, tra ngô, nay xòe ra làm phép tính đơn giản hoặc vụng về cầm bút tô từng 
nét chữ chưa tròn, nhưng ai cũng miệt mài, mong học được “cái chữ”... 

Sau giờ dạy học, trên đường về chốt kiểm soát biên phòng bản Phá Thóng, 
Thiếu tá Lò Văn Phích tâm sự: “Ban đầu, khi mới mở lớp học xóa mù chữ, chúng 
tôi cũng gặp một số khó khăn, vì đa số những người mù chữ trong bản đều là lao 
động chính của gia đình, hằng ngày phải lên nương, làm rẫy đến tối mịt mới về 
nên rất khó bố trí thời gian học cho ổn định. Bên cạnh đó, một vài người dân 
trong bản còn kịch liệt phản đối việc đến lớp học chữ vì cho rằng “không có ăn, 
có mặc mới khổ chứ không biết chữ thì có sao đâu”. Bà con hầu hết là người dân 
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tộc Mông, hàng ngày chỉ quen giao tiếp bằng tiếng mẹ đẻ, nên phát âm rất khó 
khăn và không quen cầm bút bao giờ nên rất khó viết... Tuy nhiên, “trong cái 
khó, ló cái khôn”, ngoài việc tuyên truyền, vận động ngay trên lớp học cho các 
học viên hiểu về tầm quan trọng trong việc học chữ, chúng tôi còn kết hợp với 
các già làng, trưởng bản và những trưởng họ để đi đến từng ngõ, gõ cửa từng nhà 
để thuyết phục, vận động từng người đi học. Từ sự vận động đó, bà con trong 
bản Phá Thóng đã thấy được ý nghĩa, sự cần thiết phải biết chữ phổ thông nên đã 
nhiệt tình tham gia lớp học”. 

Không phụ lòng tận tâm, tận lực của thầy giáo quâm hàm xanh, sau 10 
tháng học hành chăm chỉ, đến nay, đa số học viên lớp học xóa mù chữ của thầy 
giáo Lò Văn Phích đã biết viết, biết đánh vần, một số chị em đã có thể đọc các 
đoạn văn ngắn, làm được phép tính cộng trừ với 2 chữ số. Không giấu nổi sự vui 

mừng khi biết đọc, biết viết, vợ chồng học viên Mùa Thị Dợ và Hạng A Thái, cho 
biết: “Vợ chồng tôi hiện có 3 con nhỏ, cháu lớn năm nay lên 4 tuổi, cháu nhỏ 2 
tuổi. Trước đây, vì hoàn cảnh khó khăn, nên cả 2 vợ chồng không được đi học, 
không biết cái chữ. Biết tin có lớp học xóa mù chữ do thầy giáo quâm hàm xanh 
mở tại bản nên chúng tôi đã đăng ký tham gia. Bây giờ, vợ chồng tôi đã biết đọc, 
biết viết, thuộc bảng chữ cái và làm được các phép tính đơn giản rồi”. 

Qua tìm hiểu, chúng tôi được biết, thầy giáo quân hàm xanh - Thiếu tá Lò 
Văn Phích là người dân tộc Thái nên để có thể giao tiếp, trao đổi bằng tiếng dân 
tộc Mông với các học viên, anh đã tự mày mò học tiếng dân tộc Mông. Sau thời 
gian miệt mài học tập tiếng bản địa, đến nay, Thiếu tá Phích đã như là người con 
của bản, am hiểu phong tục tập quán, có thể giao tiếp, trao đổi bằng tiếng dân tộc 
Mông với các học viên, nên việc giảng dạy khá thuận lợi. 

Chia tay lớp học xóa mù chữ của thầy giáo quân hàm xanh Lò Văn Phích ở 
bản Phá Thóng, hình ảnh đọng lại trong tôi là những ánh đèn pin soi sáng trong 
đêm tối miền biên viễn của các học sinh trở về nhà sau giờ học. Dù cuộc sống 
còn nhiều khó khăn, nhưng người dân bản Phá Thóng vẫn khát khao, miệt mài 
học chữ, với mong muốn, quyết tâm xây dựng bản làng, quê hương ngày càng 
giàu đẹp. 
 

10. Hoàng Yên. VỤ NỮ SINH LỚP 10 BỊ SÁT HẠI, HIẾP DÂM: NẠN NHÂN CÓ 
HOÀN CẢNH KHÓ KHĂN / Hoàng Yên // doisongphapluat.com.- Ngày 

05/8/2022. 



       Thư mục bài trích báo - tạp chí: Sơn La qua những trang báo, tạp chí Trung ương.- Số 15 năm 2022 34 

 

Liên quan vụ nữ sinh lớp 10 bị sát hại, hiếp dâm ở Sơn La, gia đình nạn 
nhân có hoàn cảnh tương đối khó khăn, bố mẹ đi làm ăn xa, mỗi năm chỉ về quê 
vài lần. 

Cụ thể, ngày 05/8, trao đổi với phóng viên báo Phụ nữ Việt Nam, đại diện 
Hội Liên hiệp Phụ nữ Phù Yên, tỉnh Sơn La cho biết, ngay sau khi nắm được 
thông tin vụ nữ sinh lớp 10 bị sát hại, hiếp dâm trên địa bàn, đơn vị đã cùng đoàn 
công tác của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện Phù Yên tới hỏi thăm, 
động viên gia đình nạn nhân. 

Vị đại diện này cho hay, hoàn cảnh của gia đình nạn nhân tương đối khó 
khăn, bố mẹ em đi làm công nhân ở tỉnh Hưng Yên, mỗi năm chỉ về quê vài lần. 
Thời điểm xảy ra sự việc, bố mẹ nạn nhân không có nhà. 

Nạn nhân T. là con út trong gia đình có 3 chị em. T được đánh giá là cô gái 
ngoan ngoãn, xinh đẹp và học giỏi. 

Về nghi phạm vụ án, vị đại diện Hội Liên hiệp Phụ nữ Phù Yên cho biết, 
đối tượng mới chỉ 14 tuổi, là người trú cùng bản với nạn nhân. Hiện đối tượng 
đang bị công an tạm giữ. 

Như tin tức đã đưa, ngày 23/7, Thào A Lềnh (14 tuổi, trú bản Pắc Bẻ B, xã 
Suối Tọ, huyện Phù Yên, tỉnh Sơn La) đã thực hiện hành vi giết người, hiếp dâm 
đối với em Thào Thị T. (16 tuổi, trú tại cùng bản với Lềnh). 

Đến ngày 25/7, Lềnh tiếp tục thực hiện hành vi trộm cắp chiếc xe máy 
nhãn hiệu Honda Wave, màu trắng, BKS 26D1-357.45 của anh Thào A P. trú tại 
huyện Phù Yên để bỏ trốn. 

Ngay sau khi tiếp nhận thông tin, Công an tỉnh Sơn La đã chỉ đạo các đơn 
vị nghiệp vụ và công an các địa bàn rà soát, truy bắt đối tượng. Ngày 31/7, Công 
an huyện Mai Sơn đã phát hiện, bắt giữ Lềnh khi đối tượng đang lẩn trốn tại tiểu 
khu 6, thị trấn Hát Lót, huyện Mai Sơn. 
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