
Lao động nữ 
được nghỉ thai sản 

là 06 tháng

Lao động nữ 
sinh con thứ 02 
thì được nghỉ 

thêm 01 tháng

Lao động nam khi 
vợ sinh con được 
nghỉ thai sản 05 

ngày làm việc

Trường hợp vợ 
sinh đôi hoặc vợ 

sinh con thứ 02 thì 
được nghỉ 10 ngày 

làm việc
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TRUNG TÂM Y TẾ NGÔ QUYỀN



Mỗi cặp vợ chồng 
chỉ nên có từ 1 đến 2 con

(Khoản 1 Điều 43 Luật Bảo vệ sức khỏe nhân dân 
Số 21/LCT/HĐNN8)

TRƯỚC 
01/7/2026

Quyết định về thời gian sinh con, 
số con và khoảng cách giữa các lần 

sinh phù hợp với lứa tuổi, tình 
trạng sức khỏe, điều kiện học tập, 

lao động, thu nhập và nuôi dạy 
con của mỗi cá nhân, cặp vợ chồng 

trên cơ sở bình đẳng.
(Khoản 1 Điều 13 Luật Dân số số 113/2025/QH15)

SAU 
01/7/2026

“Xử lý kỷ luật Đảng đối với đảng 
viên vi phạm chính sách dân số, 

trong đó có sinh con thứ 3”
(Hướng dẫn số 05-HD/UBKTTW năm 2022)

“Từ ngày 20/3/2025 sinh con thứ 3 
sẽ không còn bị xem xét

 xử lý kỷ luật”.
(Hướng dẫn số 15-HD/UBKTTW năm 2025)

TRƯỚC NGÀY 
20/3/2025

TỪ NGÀY
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