
SỞ Y TẾ THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 
HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC ĐỐI 
VỚI TRUNG TÂM Y TẾ HUYỆN VĨNH BẢO 

 
Số: 114 /TB-HĐTD 

     

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

          
              Hải Phòng, ngày  20 tháng 6 năm 2023 

                                             
THÔNG BÁO 

Công nhận kết quả tuyển dụng viên chức  
Trung tâm Y huyện Vĩnh Bảo năm 2023 

 
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; 
Căn cứ Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và 

Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  
Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 
Sở Y tế Hải Phòng thông báo đến các thí sinh về việc kết quả xét tuyển 

viên chức tại Trung tâm Y tế huyện Vĩnh Bảo năm 2023 như sau: 
Số người trúng tuyển viên chức: 15 người; Số người không trúng tuyển 

viên chức: 02 người (01 bỏ thi) 
 (có Quyết định số 640/QĐ-SYT ngày 13/6/2023 gửi kèm theo) 
Hội đồng tuyển dụng viên chức Trung tâm Y tế huyện Vĩnh Bảo đề nghị 

thí sinh trúng tuyển tuyển dụng viên chức gửi hồ sơ tuyển dụng và xuất trình bản 
chính các văn bằng, chứng chỉ, kết quả học tập, đối tượng ưu tiên theo yêu cầu 
của vị trí tuyển dụng về Sở Y tế từ ngày 21/6/2023 đến 20/7/2023 (thời gian 30 
ngày), trong giờ hành chính, tại địa điểm Phòng Tổ chức cán bộ Sở Y tế Hải 
Phòng, số 38 Lê Đại Hành, Hồng Bàng, Hải Phòng (để kiểm tra tính hợp pháp 
của văn bằng, chứng chỉ). Hồ sơ tuyển dụng gồm: 

1. Bản Sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của nơi đăng ký hộ khẩu 
thường trú trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển; Bản sao 
giấy khai sinh. 

2. Bản chính và bản sao chứng thực văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của 
vị trí việc làm dự tuyển, chứng nhận đối tượng ưu tiên (nếu có) theo yêu cầu của 
vị trí tuyển dụng. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải 
được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt.  

Trường hợp người trúng tuyển có bằng tốt nghiệp chuyên môn đã chuẩn 
đầu ra về ngoại ngữ, tin học theo quy định mà tương ứng với yêu cầu của vị trí 
việc làm dự tuyển thì được sử dụng thay thế chứng chỉ ngoại ngữ, tin học. 

3. Phiếu lý lịch tư pháp do cơ quan có thẩm quyền cấp. 
4. Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều 

kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định tại Thông tư số 



14/2013/TT-BYT ngày 06 tháng 05 năm 2014 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn 
khám sức khỏe. 

5. 02 ảnh(4x6), 02 phong bì có dán tem ghi rõ địa chỉ của người dự tuyển. 
Trường hợp người trúng tuyển không hoàn thiện đủ hồ sơ theo quy định 

hoặc có hành vi gian lận trong kê khai Phiếu đăng ký dự tuyển hoặc sử dụng văn 
bằng, chứng chỉ không đúng quy định, Sở Y tế sẽ hủy bỏ kết quả tuyển dụng./. 
 

Nơi nhận:                                                     
- Các thí sinh có tên; 
- VP (đăng cổng TT); 
- TTYT huyện Vĩnh Bảo (Niêm yết bảng tin ĐV);                                                                                     
- Lưu VT, TCCB(4). 
 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG 
 
 
 
 
 

 GIÁM ĐỐC SỞ Y TẾ HẢI PHÒNG 
Lê Minh Quang 

 
         
                         

  
                                                                                                                      
                         




