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UBND TỈNH TÂY NINH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:              /SNV-CCVC  Tây Ninh, ngày        tháng  3 năm 2026
V/v trình triển khai Quyết định số 
304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 của 

Thủ tướng Chính phủ

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh

Ngày 26/02/2026, Ủy ban nhân dân tỉnh có Công văn số 3000/UBND-TH về 
việc giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp các cơ quan liên quan rà soát, tham mưu Ủy 
ban nhân dân tỉnh triển khai Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 của Thủ 
tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật Viên chức;

Nhằm kịp thời triển khai các nhiệm vụ thuộc trách nhiệm của địa phương tại 
Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 của Thủ tướng Chính phủ; Sở Nội vụ 
xây dựng dự thảo, trình Ủy ban nhân dân tỉnh có văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện 
như sau:

“1. Thủ trưởng các Sở, ngành tỉnh, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy 
ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã tổ chức tuyên truyền, phổ biến 
nội dung của Luật Viên chức năm 2025, các điểm mới của Luật Viên chức năm 2025 
và các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết Luật Viên chức năm 2025. Thời 
gian thực hiện: năm 2026 và các năm tiếp theo.

2. Giao các Sở, ngành tỉnh, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân 
dân tỉnh rà soát, thực hiện theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền 
kịp thời sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ hoặc ban hành mới các văn bản quy phạm 
pháp luật bảo đảm phù hợp với quy định của Luật Viên chức năm 2025 và các văn 
bản hướng dẫn thi hành; rà soát, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành hoặc 
trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định chi 
tiết các nội dung được giao trong Luật Viên chức năm 2025 thuộc thẩm quyền quản 
lý nhà nước được phân công. Thời gian thực hiện: năm 2026 và các năm tiếp theo.

3. Giao Sở Nội vụ
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức hội nghị quán 

triệt, phổ biến, tập huấn chuyên sâu về Luật Viên chức gắn với phổ biến, tập huấn 
các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Viên 
chức. Thời gian thực hiện: năm 2026 và các năm tiếp theo.

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai các nhiệm vụ, giải 
pháp phát triển Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức; cung cấp, 
khai thác sử dụng hiệu quả thông tin, dữ liệu trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, 
công chức, viên chức; bảo đảm dữ liệu thường xuyên được cập nhật, khai thác sử 
dụng hiệu quả. Thời gian thực hiện: Hàng năm.

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu Ủy ban 
nhân dân tỉnh ban hành Quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn 
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vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý. Thời gian thực hiện: Sau khi Luật Viên 
chức năm 2025 có hiệu lực thi hành.

- Trên cơ sở quy định tại Luật Viên chức năm 2025, Nghị định của Chính phủ 
quy định về vị trí việc làm viên chức và các quy định, hướng dẫn có liên quan, tham 
mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai việc bố trí vào vị trí việc làm và xếp 
lương tương ứng với vị trí việc làm đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý. Thời 
hạn: Hoàn thành chậm nhất đến ngày 01/7/2027.

- Giúp Ủy ban nhân dân tỉnh theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thi hành Luật 
Viên chức năm 2025 và các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết, hướng 
dẫn thi hành. Thời gian thực hiện: năm 2026 và các năm tiếp theo.

4. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc; đề nghị 
các cơ quan, đơn vị kịp thời phản ánh về Ủy ban nhân dân tỉnh (thông qua Sở Nội 
vụ) để nghiên cứu, chỉ đạo giải quyết theo quy định.”.

Kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, ban hành./.
(Đính kèm dự thảo).

Nơi nhận:
- Như trên;
- GĐ Sở; PGĐ Sở (đ/c Tánh);
- Lưu: VT, CCVC, P.Thao.

GIÁM ĐỐC

Phạm Xuân Bách



UBND TỈNH TÂY NINH
SỞ Y TẾ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /SYT-TCCB 
V/v triển khai Quyết định số 304/QĐ-
TTg ngày 13/02/2026 của Thủ tướng 

Chính phủ về ban hành Kế hoạch triển 
khai thi hành Luật Viên chức

Tây Ninh, ngày        tháng       năm 2026

Kính gửi: Các đơn vị trực thuộc Sở.

Thực hiện Công văn số 3485/UBND-TH ngày 06/03/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc triển khai Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 của Thủ 
tướng Chính phủ về ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật Viên chức.

Sở Y tế đề nghị Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở tổ chức tuyên truyền, phổ 
biến nội dung của Luật Viên chức năm 2025, các điểm mới của Luật Viên chức năm 
2025 và các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết Luật Viên chức năm 2025.

- Thời gian thực hiện: Năm 2026 và các năm tiếp theo.
(Đính kèm Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 của Thủ tướng Chính 

phủ ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật Viên chức)

  
Nơi nhận:
- Như trên;
- GĐ, các PGĐ Sở Y tế;
- Lưu: VT, TCCB. (Huỳnh)

GIÁM ĐỐC

Đỗ Hồng Sơn
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ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH TÂY NINH

Số:            /UBND-TH
V/v triển khai Quyết định số

304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 của 
Thủ tướng Chính phủ về ban hành 
Kế hoạch triển khai thi hành Luật 

Viên chức

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tây Ninh, ngày       tháng  3 năm 2026

Kính gửi:
- Các Sở, ngành tỉnh;
- Đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh;
- Ủy ban nhân dân cấp xã.

Căn cứ Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 của Thủ tướng Chính 
phủ ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật Viên chức;

Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ thuộc trách 
nhiệm của địa phương như sau:

1. Thủ trưởng các Sở, ngành tỉnh, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy 
ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã tổ chức tuyên truyền, phổ 
biến nội dung của Luật Viên chức năm 2025, các điểm mới của Luật Viên chức 
năm 2025 và các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết Luật Viên chức 
năm 2025. 

- Thời gian thực hiện: Năm 2026 và các năm tiếp theo.
2. Giao các Sở, ngành tỉnh, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh rà soát, thực hiện theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm 
quyền kịp thời sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ hoặc ban hành mới các văn bản 
quy phạm pháp luật bảo đảm phù hợp với quy định của Luật Viên chức năm 2025 
và các văn bản hướng dẫn thi hành; rà soát, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban 
hành hoặc trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành văn bản quy phạm pháp luật 
quy định chi tiết các nội dung được giao trong Luật Viên chức năm 2025 thuộc 
thẩm quyền quản lý nhà nước được phân công. 

- Thời gian thực hiện: Năm 2026 và các năm tiếp theo.
3. Giao Sở Nội vụ:
3.1. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức hội nghị 

quán triệt, phổ biến, tập huấn chuyên sâu về Luật Viên chức gắn với phổ biến, tập 
huấn các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành 
Luật Viên chức. 

- Thời gian thực hiện: Năm 2026 và các năm tiếp theo.
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3.2. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai các nhiệm vụ, 
giải pháp phát triển Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức; cung 
cấp, khai thác sử dụng hiệu quả thông tin, dữ liệu trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về 
cán bộ, công chức, viên chức; bảo đảm dữ liệu thường xuyên được cập nhật, khai 
thác sử dụng hiệu quả. 

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.
3.3. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu Ủy 

ban nhân dân tỉnh ban hành Quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý 
trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý. 

- Thời gian thực hiện: Sau khi Luật Viên chức năm 2025 có hiệu lực thi 
hành.

3.4. Trên cơ sở quy định tại Luật Viên chức năm 2025, Nghị định của Chính 
phủ quy định về vị trí việc làm viên chức và các quy định, hướng dẫn có liên quan, 
tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai việc bố trí vào vị trí việc làm 
và xếp lương tương ứng với vị trí việc làm đối với viên chức thuộc phạm vi quản 
lý. 

- Thời hạn thực hiện: Hoàn thành chậm nhất đến ngày 01/7/2027.
3.5. Giúp Ủy ban nhân dân tỉnh theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thi hành 

Luật Viên chức năm 2025 và các văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết, 
hướng dẫn thi hành. 

- Thời gian thực hiện: Năm 2026 và các năm tiếp theo.
4. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc; đề 

nghị các cơ quan, đơn vị kịp thời phản ánh về Ủy ban nhân dân tỉnh (thông qua 
Sở Nội vụ) để nghiên cứu, chỉ đạo giải quyết theo quy định.

Theo nội dung trên, Thủ trưởng các Sở, ngành tỉnh, đơn vị sự nghiệp công 
lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường 
nghiêm túc triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- CT, các PCT. UBND tỉnh;
- Chánh, các Phó Chánh Văn phòng;
- Phòng Tổng hợp;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Lê Văn Hẳn


